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Cu privire la aprobarea statutului
LM.,,ORHEIPROIECT" in redaclie noud

in conformitate cu art.l, alin.(l) din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind
administralia publicd locald, Legea nr.845-XII din 03.01 .1992 cu privire la antreprenoriat Ei
intreprinderi, Legea nr.246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat Ei intreprinderea
municipalS, Legea nr.220-XYI din 19,10.2007 cu privire la inregistrarea de stat a persoanelor
juridice Ei a intreprinzdtorilor individuali, Legea nr.l00 din 22.12.2017 cu privire la actele
normative, Hotdrdrii Guvernului nr.387 din 06.06.1994 cu privire la aprobarea Regulamentului -
model al intreprinderii municipale, ?n vederea ajust[rii Statutului intreprinderii la legislalia in
vigoare, ludnd in consideralie informa[ia prezentatd de"directorul i.M.,,Orheiproiect" dna
CAZACLIU Tatiana.

CONSILIUL MLINICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aprobd in redacfie noud Statutul intreprinderii Municipale ,,Orheiproiect" conform
anexei la pr ezerrta decizie.

2. Se abrogd punctul 2 al deciziei Consiliului ordqenesc Orhei nr.9.4 din27.12.2007 ,,Cu
privire la reorgani zarea intreprinderii de Stat Biroul de proiectare ,,Orheiproiect" in intreprindere
Municipald,,Orheiproiect", cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

3. Se obligd administratorul intreprinderii Municipale ,,Orheiproiect", dna CAZACLIU
Tatiana sd inregistreze Statutul in redaclie noud la IP ,,Agenlia Servicii Publice".

4. Acoperirea surselor financiare necesare pentru procedura de modificare la IP
,,Agenfia Servicii Publice" va fi asiguratd din contul i.M.,,Orheiproiect".

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al
actelor locale.

6. Controlul executdrii prezentei decizii revine viceprimarilor de ramurd conform
competenlelor.
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I N'l'ltODtJCEIlI,l

Intreprindereu Municipulit "Orheiproiccl" tr lbst Iirnelaki in lnza l)ccizici ('onsiliulLri
ordqenesc Orhei nr. 9.4 din 27 clccoJrbrig_20Q7, care cstc succcsorrrl in drcpluri qi obliga{ii l
intreprinderii de Stat Biroul dr: proicclat'c "Orhciproicct"" crcatl-r in baza lloLirririi I)rirnlirici
oraqului Orhei nr.l 1.8 din 12.1 I .1992.

intreprinderea este fbnclat[;i inzcstratii cLr bunuri clc oi:rtrc Consilitrlioli'r$crrcsct,)rtr.i.

I. DTSPOZITII GITNEIIAI,II

1.1 Prezentul Statut este elaboral in conlbrmitate cu Codul Civil. [.cgca nr.B45,XIl clin
03.01.2003 cu privire la antreprenoriat si intreprindcri, I.,cgca nr.436-XVI clin 29.12.200(i
privind administralia public[ locald, Lcgea nr. 436-XV din 06.1 1.2003 privind Stalutul-caelru
al satului(comunei), oragului(municipiulLri), Legea nr. 764-XY clin 27.12.20()l privincl
otganizarea administrativ-teritorialzl a Republicii Moldova, L,cgca nr. 523-XIV dirr
16.07.1999 cu privire la proprietatea publicd a unitdtilor administlativ-teritoriale. I lotlrirca
Guvemului Republicii Moldova nr.387 din 06.06.1994 cu privire la riprr.rblrcu
Regulamentului-model al intreprinderii municipale qi alte acle lcgislative Ei normativc clirr
domeniul, care determinb principiile de activitate qi modul de constituire, reorganizare ;i
lichidare intreprinderii municipale.

1.2 Denumirea completd a intreprinderii: intreprintlerea Municiltafui "Orlteitrtroiect,,,
prescurtat: i.M.'Orheiproiect,,.

1.3 Sediul intreprinderli: MD-3501, str,Vasile Mahu, nr.160, bir.7, mun.Orhei, Repultlica
Moldova.

1'4 intre$rintlerea MLmicipall "Orheiproiect" a fost inregistratd la Camcra inregistrdrii clc Stat pc
Ling5. Ministerul Justiliei RM, la data de 04.08.2008, cu numdrLrl dc identifrcare c1e stat -
codul fiscal INDO 1003606150372, dispune de balanla autonornd, qtarnpila cu denumirca
proprie, cont de decontare, adresa pogtal[ qi alte rechizite necesare prevdzute de Legisler{ia
Republicii Moldova.

1.5 Intreprinderea Municipald "Orheiproiect"(in continuare intreprindere), este agentul
economic cu personalitate juridicd, constituit in baza proprietd{ii municipale, care prin
utilizarea ei judicioasS, produce anumite tipuri de mdrfuri (producfie), executb lucr-iu:ilc qi
presteazd serviciile, necesare pentru satisfacerea cerinlelor mun.Orhei Ei pentru realizarca
intereselor sociale si economice ale colectivului de muncd.

1.6 Fondatorul intreprinderii este Consiliul or[qenesc Orhei(in continuare - Fondator), situat pc
adresa: str.Vasile Mahu nr.160, mun.Orhei.

1.7 intreprinderea i;i desfbgoard activitatea in baza principiilor autogestiunii complete, ewigurir
autofinanfarea proceselor de produclie qi a altor procese.

1.8 Intreprinderea, cu permisiunea fondatorului, poate sd se asociezeinbazacontractului incheiat
cu alte societdfi in uniuni, asocialii, concerne ramurale, teritoriale sau de alte principii.
Intreprinderea este in drept, cu acordul Fondatorului, sd instituie fiiiale qi reprezentanlc
pentru ldrgirea posibilitSlilor sale in realizarea qi ocrotirea intereselor de produclie, tehnico-
qtiinfific, sociale Ei altele. Crearea structurilor indicate se admite cu condilia respectdrii
legislaliei antimonopol Ei altor acte normative.

1.9 Intreprinderea este in drept, cu notificarea Fondatorului, sd deschidd conturi bancare pe
teritoriul Republicii Moldova gi in strdindtate.
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il. scopuRILE gI GnNtrrrn,ri r)ti AcT'rvrrA'r'tl ALE irur'RnpnlNDttRtl

2.1 intreprinderea exerciti lucrirri ;i prezintir serviciilc neocsare pcntrut salislnccrca ccrintclor
Fondatorului si pentru realiz-area inrtcrcsclor sociale qi econornicc alc colectivului de nruncS.

2.2 Scopurile activitii(ii intreprinderii sint:
- Proiectarea construcliilor civilc Ei de producere, instala[ii ryi retclc tchnico-

edilitare,rcconstrucf i i ;

- Executarea proiectclor trrbanistice qi anrenajarea teritoriulr"ri;
- Elaborarea devizelor dc cheltuieli, reconstruclii, restaurarea obioctelor 0u

destinalie locativi, de producerc, monumentclor cle istorie qi eulturir;
- Stabilirea hotarelor dc teren in naturd pentru construefia obiectelor, stabilircl

liniilor roqii, de construclii a cl[dililor debaz6, instalatiilor qi refelelor inginercpti;
- Colectarea datelor debazd pentru proiectarea obiectelor;
- Executarea altor lucrdri qi servicii ce asigur6 administrarea procesului urbanistic,

qtiinlific gi elaborarea metodologiei arhitecturale qi urbanistice.
2.3 Genurile principole de activitote ole Intreprinderii:

- Activitafi de arhitecturi, inginerie qi tehniczi, legat4 de constructii civile Qa201);- Activitatea iu domeniul arfiitecturii gi construcliilor civilc Qa200);- Activitdli de cercetare qi prospecfare geologic[ qi dc investigare(cu exceptia
cercetdrilor si elabordri lor Etiingifi ce) (7 4202) .

IIIi PATRIMONIUL INTNNPTNDBRII

3.1 Bunurile municipale pe care fondatorul le-a transmis intreprinderii, aparfin acesteia numai iu
limitele dreptului gestiondrii lor economice.

3.2 Patrimoniul intreprinderii se constitule din fonduri lixe gi mijloace circulante, precum ryi din
alte valori, costul cdrora este reflectat in balanla autonoml a intreprind erii. Fondul statutar
al tntreprinderii constituie 5400lei 00.hani (cinci mii patru sute lei 00 bani).

3.3 Patrimoniul intreprinderii se formeazd din urmdtoarele surse:
- cotele b[neqti Ei materialele fondatorului(capital social);
- veniturile oblinute din comercializareaproducfiei, prestarea serviciilor, prccum qi

din alte gemri de activitate;
- creditele bdncilor qi ale altor creditor cu acordul Fondatorului;
- investiliile capitale qi subvenliile bugetare locale;
- veniturile provenite din inchirierea bunurilor qi altor activitdtri similare;
- vdrsdmintele nerambursabile qi filantropice, donatiile persoanelor fizice Ei juridice;
- alte surse neinterzise de legislalia in vigoare.

3.4 Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat numai inbazadeciziei Fondatorului.
3.5 Sursele de majorarc a capitalului social pot fi: capitalul propriu al intreprinderii in limita

pdrfii ce depdqeEte capitalui social qi/sau aporlurile primite de la Fondator.
3.6 Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul qi bilanful intreprinderii dupd

inregistrarea in ordinea stabilitd de Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice
qi a intreprinzbtorilor individuali rv.220 din 19.10.2007.

3.7 Profitul net poate fi indreptat pentru:
- acoperirea pierderilor din anii preceden{i;
- formarea rezewei pentru dezvoltarea intreprinderii;
- defalcdri in bugetul municipal;
- plata recompenselor cdtre membrii organelor de conducere ;i control;
- in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislafiei.



3.8
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3.10

Deciziade repaflizare a prolituJui nct anual se aprobd cje citlc lrppclal6r.
Dcfulcdrile stabilite de lbrrclator sc trrnsf'crii. rlc lntrcnrinrlcr,: Irr I-rrri.rrrl?:ti.,llt: stabilite de,fbrrclator sc transf'crii. rlc lntrcprinclcre, Il brrjclul kreal. pirrir
30 iunie inclusiv a anului imediat urmltor anului clc gesi.iune.
Profitul net se repartizeazil exclusiv pcntnr acopcriiea picrdcrilor clin nlii

pentru dezv oltarea intreprinclerii ?n cazul care:
- aceasta este insolvabilS, sau plata cle"fhlciu'ilor in [uget v3 ssndrrce la

insolvabilitatea ei;
- valoarea activelor nete, conform situaliei financiare anuole, estc mai rnieh tlccil

::li:1y t:claf slu va deveni mai nric6.in rezultarul ptrltii ielhlc,lrilor in bugcl.3.tr ,:;;;Ji;;il;;;i.,rv, y 4rvcrr vcr elvLt yurur Il{Jl"g tu(i

Pl::tlll1-"11"",o fiiTi"a deeit mirimea capitalului social, Ironctaror:ul va acto'ra

precr-:tlcnfi ;iisaLr

r.lnit
dintre urmdtoarele hotdriri :

- de reducerc a capitalului social, clar.nu rnai mic decit cuanturmul mininral lrrcv;.iizrtde legislalie;
- de transmitere a unor bunurisau niijloace bdnegti ?n calilale clc aport la capitalrrl

social;
- de dizolvare a intreprinderii, clac[ activele nete sub lirnita, prevf,zutd cle legislalia i.

^ vigoare.
3.12 Intreprinderea poate sd instrbineze fondurile fixe (cl6diri. construclii, utilaje, mijloacc cletransport ;i alte brururi materiale) numai in bazadeciziei Fondatorului.
3' 13 Pentru obligafiite-sale intreprinderea poartd rdspundere cu intreg patrinroniul sru. lroncJatorul

nu poartd rdspundere peltru obligaliile intreprinderii, iar intreprlnderea nu este
rdspunzitoare pentru obligaliile fondatorului.

4 1 organere de condu.::j",H;:IraA 'NTREPRINDEITII

- Fondatorul;
- Consiliul de administrare;
- Administratorul _ organ executiv;
- Comisia de cenzori.

4'2 Structura, atribufiile, modul de constituire qi de funclionare a organelor de conducere aleIntreprinderii sint stabilite de legislalia in vigoare, de actele normative ale Guvernului,
autoritafii deliberative, de statutul qi regulamentele acesteia.

4'3 Membrii consiliului de administrafie, comisiei de cenzori qi administratorul sint responsabili
de ?ndeplinirea atribuliilor prevdzute de lege, de actele normative ce regleme nteazd
domeniul administrErii proprietdlii publice. Atribufiile lor nu pot fi a.iJgut. altor persoane.

FONDATORUL

4'4 Fondatorul intreprinderii, impreund cu Primdria mun.orhei, in limita competenlelor
atlib.ui.te, exercit5' drepturile de administrare a intreprinderii prin intermediul consiliul'i deadmmrstrafie qi al administratorului.

4.5 Fondatorul are urmdtoarele atribufii:
- aprobd statutul lntreprinderii, regulamentul consiliului de administralie qi al

comisiei de cenzori;
- decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii la propunerea

consiluiiui de administralie; 
.
J



- desemneazd Ei rcvocl preqcclintele qi nrc:mll'ii consiliului dc aclnrirristra[ie,
membrii comisici dc cenzori, starbileqtc componcnla nunrericir a eclnsiliului de

administra{ie ;i a comisiei de cenzori, stablle;tc clrnlrtunrul rcmuncririi lunare a

administratorului, a prcqedintelui, a rncn"rbrilor oonsiluilui dc administralie ;i a

comisiei de cenzori;
- exprimS. acorclul prcalabil la vinzarea activclor ner:tilizatc ale lntrepr:inclcrii;
- exprimd acordul la lra:r"smiterea in locatiune/arencl5 stu comodat a activclor

neutilizate in activitatea Intreprinderii, decide moclul eic selcctalo a locatarului li
coordoneazf, contractcle de localiune/arendtr qi contractelc de comoclat;

- exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloace fixe;
- exprimd acordul prcalabil la gajarea bunurilor lnlreprinderii in vcderca otrlincrii

creditelor bancare;
- exprimd acordul prealabil la achizilionarea de ctltre lntreprinclere a bunurilor a

cdror valoare de piald constituie 25% din valoarea aetilelor nete ale acesteia,
conform ultimelor situafii financiare anuale, sau depSrsesc suma de 400 000lei;

- confirmb entitatea de audit selectatd de consiliul de adrninistra{io;
- aprobl nomenclatorul qi tarifele la serviciile prestato, cu exceplia celor stabilite cle

actele normative in vigoare;
- apreciazd activitatea consiliului de administralie Ei a administratorului in baila

ddrii de seam[ anuale cu privire la activitatea consiliului de adrninistrafie, a
administratorului gi la activitatea economico-fi nanciard a intreprinderii ;

- aprobd repartizwea profitului net anual a intreprinderii;
- aprobd pentru Intreprindere regulamentul privind achizitionarea bunurilor, a

lucrbrilor si a serviciilor.
4.6 Fondatgrul tntreprinderii selecteazd prin concurs gi imputemiceqte prim[ria rnunicipiului

Orhei sd transmitd atribuliile de administrare apatrimoniului qi de dosfdqurare a activitdtii de
intreprinzdtor administratorului inbaza contractului individual de muncS aprobat. Comisia
de concurs se instituie de cdtre Fondator din reprezentanlii s5i qi ai organului executive
(primaria).

4.7 Contractul individual de munc6 al administratorului stabileqte drepturile qi obligafiile
pd4ilor, inclusiv restricliile privind drepturile de folosinld Ei dispunere a patrimoniului
Intreprinderii, prevede modul qi condiliile de remunerare a administratorului, stabileste
obiectivele de performanld ale acestuia, rbspunderea materialS a p[rfilor, precum qi
condiliile de incetare qi reziliere a contractului.

4.8 Fondatorul nu are dreptul sd intervind in activitatea operativd a intreprinderii dup6
incheierea gi inregistrarea contractului individual de muncd cu administratorul, cu exceplia
cazurilor prevdzute de legislafie, de statut qi de contract.

CONSILIUL DE ADMINISTRARE

4.9 Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a intreprinderii, alcdtuit
dintr-un numdr impar de 5 membri, care reprezintd interesele autoritalilor deliberative ale
administraliei publice locale respective qi igi exercit[ activitatea in conformitate cu legea gi
cu regulamentul consiliului de administralie aprobat de fondator.

4.10 Membrul consiliului de administralie se desemneazdde fondator pe termen de 2 ani gi
poate fi orice persoand frzicd care intruneqte cerin{ele minime stabilite de Guvern/autoritatea
deliberativd, cu excepfia persoanelor stabilite la punctul 4.1 1. Membrul consiliului de
administrafie poate fi concomitent membru al consiliului de administralie a cel mult 3
intreprinderi municipale. Membrii consiliului pot fi desemnali pentru un nou termen.
Pregedintele consiliului de administrafie este membru al consiliului de administratie.



4.11 Membru al consiliului de adnrinistrtrfic al intrcprinderii nu poatc fi;
- conducdtorul autoritaliipublice centrale, nrcnrbrii autorilillii de libcrativc 1i

conducdtorul autoritiitii cxooutive a unitd.1ii administraliv-t{-lrit0ri.llo;
- persoana care are o vechime totall de rnuncf, mai micf cle 3 nni;
- administratorul qi contabilul-,sef ai intreprinderii;
- membrul comisiei dc cenzori;
- persoana condamnatd, prin hotiirire definitivfl qi irevocabili a instrn{ci dc

judecatd, pentru infiacliuni in privinia patrimoniului, inli'ac1ir-rni cle coruplie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitafilc 6i restricfiile prcvizutc clc
legislalie.

4.12 Membrii consiliului de adrninistrafie al intreprinderii igi exercitir atribu{iilc prin cumul cu
funcEia lor de bazd.

4.i3 Consiliul de administralie are urmStoarele atribulii:
- aprobd planul de afaceri al intreprinderii qi monitorizeazd cxecutarea acestuia;
- stabileqte indicatorii de performanld ai intreprinderii gi critcriile cle evalua:'c [in?n<i

cont de specificul qi domeniul cie activitate;
- prezttd. fondatorului propuneri pentru imbundtdlirea managementului gi

efi cientizarea activitdlii intreprinderii ;
- examineaz6, darea de seamd anuald a administratorului cu privire la aotivi[atca

economico-financiard a intreprinderii;
- prezintd" fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;
- intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritdlii gi a folosirii eficiente a bunurilor

intreprinderii, inclusiv adoptd decizirprivind oportunitatea comercializixii sau cltlrii
in localiunelarend6, sau comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privincl
oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajdrii bunurilor' pentru oblinerea creditelor bancare, a acorddrii sponsorizdrii;

- dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd prelul minim de expuncrc
la vinzare al bunului neutilizat, a cdrui valoare de pia16 constituie peste 25o/o din
valoarea activelor nete ale intreprinderii;

- monitorizeazd. derularea situafiilor litigioase gi asigurd informarea fondatorului;
- examineazd.rapoartele organelor de control, raportul auditorului qi scrisoarea

cdtre conducere emis[ de entitatea de audit gi aprobS" planul de aciiuni privind
?nldturarea incdlcdrilor identifi cate;

- aprobd devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal al intreprindcrii gi
fondul de salarizare;

- examineazd trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire \a activitatea
economico*fi nanciard a intreprinderii;

- prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului;

- prezintd. fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind
modificarea gi completarea statutului intreprinderii;

- coordoneazd' qiprezintd, fondatorului spre aprobare propunerea de repartizarc a
profitului net anual al intreprinderii;

- selecteazd" entttatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor
financiare anuale;

- aprobd achrzilionarea de cdtre intreprirrdere a bunurilor qi a serviciilor a cbror
valoare de piala constituie peste 25%o din valoarea activelor nete ale intreprinderii,
conform ultimei situatii financiare, sau depdqegte 400 000 de lei;

- aprobd regulamentele interne ce tin de activitatea intreprinderii.

\



4'14 Consiliul de administra{ic al intrcprinderii nLl arc clrcptul sii intervipir ip aclivitalca
opera{ionald a administralorttlui, cu exceplia cazurilor prcviizute clc lcgisla}ic, clc slrlut 6i 1cregulamentul consiliului clc administratie.

4'15 imputernicirile de nrentbrtr al consiliului de administralic ?ncetcazil ln cxpirarca tc''cnului
pentru care a fost constittrit, la revocarea de cirtrc fonclator, la inilier:ca proccclLrrii clo
insolvabilitate/lichidarc a intrcprinderii, precum ;i la cercrea acestsia.

4'16 Membrul consiliului de aelrrinistra.tie al intreprinclcrii se revclei de ciitrc 1b'clator in cazul
absentdrii nemotivate la 3 qedinle consecutive, al incllcririi legislaliei sau a regulamentului
consiliului de administrafie, cu informarea membrului consiliului in cauza.

4'17 $edinia consiliului de administratie al intreprinderii se convoach de prepeclinte ;i/sau lasolicitarea a cel pufin 1/3 clintre membri, ins5. nu mai rar clecit o datx in irimestru. Ordinea
de zi qi materialele gedintei se aduc la cuirogtinfa rnernbrilor consiliului cle adnrilistralie cu
cel pu{in 5 zlle lucrdtoare inainte de ziuagedinfei, de cirtre secrotarul consiliulr"ri cle
administra{ie.

4' 18 $edin{a consiliului de adrninistra}ie poate avea loc cu prezenta nemijlocite a mernbrilor sauprin corespondentd gi estc deliberativd, dacd"la ea participa cel pu\in"2/3 dil mcmbrii
a0estuia.

4'19 Hotlttirile consiliului de aclministra{ie se adoptd cu votul rnajorit6lii membrilor clesernnati irrconsiliu. ' '-

4'20 $edinfele consiliului de administrafie se consemn eazdinprocese-verbale, care se semneaz5
de c5'tre tofi membrii consiliului participanli la gedinlzl gi ie pastre azdlasecretarul
consiliului.

ADMINiSTRATORUL

4'21 Administratonrl reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii ,si are urmitoarele
atnDutll:

conduce activitatea gi asigurd functionarea eficientd a intreprinderii:
aclioneazd. fird procurd in numele intreprinclerii;
reprezintd interesele intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice gi juridice, cu
autoritd{ile publice, cu organele de drept qi acordd astfel de imputemiciri altor
r epr ezentan{i ai intreprinderii ;
asigurd executarea deciziilor fondatorului gi ale consiliului de administralie al
intreprinderii;
asigurd efectuarea auditului situatriilor financiare anuale gi incheie contractul de
audit cu entitatea de audit, selectatd. de consiliul de administrafie;
prezintd' consiliului de administralie informafia despre rezultatele controalelor

efectuate de organele abilitate, inclusiv deficienfele depistate, precum qi planul de
acliuni privind corectarea abaterilor qi inl5"turarea deficienfelor identi frcite;
ptezintd' trimestrial consiliului de administralie darea de seamd privind rezultatele
activitdJii intreprinderii;
ptezintd' fondatorului gi consiliului de administralie darea de seamd anuald cu
privire la r ezultatele activ itdfi i economi co - fi nanciare a intreprinderii, rap ortul
comisiei de cenzori gi raportul auditorului;
prezintd consiliului de administralie proiectul devizului de venituri gi cheltuieli
ale intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmdtor celui
gestionar;
ptezint\' spre coordonare consiliului de administralie propuneri de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii;

o



- incheie conlrtrcte, elibcreazti procuri, dc:schidc corrturi in birnci, anga-jc;rzir
personalul ?ntrcprinderi i ;

asigurd e laborarca planului de afaceri ;i il prczirrtir spre aprobarc fonda toruh.ri;
asiguri integritatea, folosirea eficienth gi c'lezvoltlrea burrurilor irrtreprilderii;
prezintb consiliului dc administrafie trirnestrial irrlbr"ma{in relleritoarc la situ4fiilc
litigioase;

- solicitd acordul prealabil al fondatorului r;i dccizin consiliului privind
achizilionarea de c5tre intreprindere a bunurilor gi servieiilor a ciiror va loarcl iJe
piald constituie peste 25o/o dinvaloarea activelor nete alo inlreprinderii, cotrfornr
ultimei situalii financiare, sau dep6Eeqte suma de 400 000 de lei;

- publicd planul de achizilie qi asigurd respectarea principiului transparenlei
procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor qi a serviciilor clcstilatc atil
acoperirii necesitdlilor, cit Ei asiguririi bazei tehnico-materiale qi fbrrnlrii
programului de produclie al intreprinderii;

- realizeazd procedurile de achizitrie a bunurilor, a lucrdrilor qi a serviciilor pcltr-u
necesitdfile de producere gi asigurare abazei tehnico-materiale, conforrn
regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrfuilor pi serviciilor;

- asigurd transferul in bugetul de staVlocal al defalcdrilor din profitul net anual,
stabilite de fondator;

- poartd rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforml a atrifuufiilgr
stabilite in contractul individual de muncd al administratorului.

4.22 Candidxla funclia de ailministrator al intreprinderii poate fi orice persoand fizicd care a
activat in func1ie de conducere cel putin 4 ani.

4.23 Nu poate candida la funclia de administrator al intreprinderii persoana care are antecedente
penale nestinse, sdvirqite cu intenfie.

4.24 Administratorul intreprinderii se numeqte pe un termen de pind la 5 ani.
4.25 in cazulincare, pe parcursul a2 aniconsecutivi de gestiune, intreprinderea genereazd

pierderi, consiliul de administralie examineazd, situatia economico-financiard a
?ntreprinderii qi oportunitatea menlinerii in firncfie a administratorului, prezent?nd
fondatorului propuneri in acest sens.

4.26In cazulin care administratorul intreprinderii a admis incdlcarea legislaliei in vigoare,
consiliul de administralielautoritatea executivd propune fondatorului sanclionarea sau
eliberarea din funclie a acestuia.

COMISIA DE CENZORI

4.21 Comisia de cenzori se desemneazd qi se revocd de cdtre fondator gi exercita controlul
activit5f ii economico-financiare a intreprinderii.

4.28In componenla comisiei de cenzori a intreprinderii pot fi incluqi reprezentanli ai
fondatorului, ai autoritdlii executive qi, dupd caz, ai autoritdtilor administratiei publice
centrale.

4.29 Membrii comisiei de cenzori igi exercitd atribu{iile prin cumul cu func}ia lor de bazd,.
4.30 Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

- conducdtorul autoritdlii publice centrale, membrii autoritalii deliberative qi
conducdtorul autoritdtii executive a unitdlii administrativ-teritoriale;

- persoana care are o vechime totalS de munc6 mai micd de 3 ani;
- administratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii;
- membrul comisiei de cenzori;



- persoallit trttnclitntnatit, prin Jrol6rirc de ljrritivli 6i ilevoca$ilfr a instapfrri clc
judccati, pcntru infi'ac{iuni in privinfa palrinroniulLri, inliacfiuni tlc corr.rplic in
sectorul privitt, carc cade sub inconrpatibililhlilc pi restricliiie previrzrrte ia art.
16--21din l,cgca nr' 13312016 privind clcclrraret averii ;i a intercsclor pcrsonale,
precun 6i ciircia nu i-au fcrst stinsc antoccdcn(elc penalc,

- mcmbrii consilitrlui cle administrafic. pelsornelc riecalilicatc in oolt.bilitate,
finanfe, ecolrotnic, jLrrisprudenfii sau ccle clcsentrrate in col pulir"r 4 conrisii clo
cenzori alc intrcprinderilor;

- alte persoane, daci stal.utul intreprinderii limiteaz[ calitatea lor clc mernt:ru in
cadrul cornisiei de cenzori.

4'3 1 Comisia de cenzori se clese mne azd pe un tcrmen clc pinir la 2 ani pi va avea in oon:ponenta
ei 2 persoane.

4.32 Comisia de cenzori a intrcprinderii exercitd semestrial controlul activit66i economico*
financiare a acesteia.

4'33 Comisia de cenzori a intreprinderii examineaz[ scrisoarea cdtre conducerc emisd de
entitatea de audit.

4.34 Comisia de cenzori, din propria iniiiativI, la cererea fbnclatorului, a administratorului sau ler
cererea consiliului de administralie qi la cererea autoritAtrii executive, efectueaz6 controale
inopinate ale activitdlii intreprinderii.

4.35 Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure, in termen d,e 2 zilelucrltoare,
pr ezentar e a documentelor necesare p entru efectuarea controlul ui.

4.36Inurma controlului, cornisia de cenzori intocmeqte un rapod, care va rellecta:- analiza indicatorilor economico-financiari Ei evaluarea capacitdlii intreprinderii
de a-gi continua activitatea;
evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma evolgliei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din v?nzdri qi alli indicatori ec trin de
condiliile de activitate concrete ale intreprinderii respectivej in raport cu perioacla
corespunzdtoare a anulni precedent, in vederea stabilirii de cdtre consiliuf de
administratie a plafonului concret al salariului conducdtorului, pasibil limitdrii,
pentru anul in curs;

- corectitudinea desfrgurdrii procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilor qi a
serviciilor;

- informafia despre fapte de incdlcare a legislaliei, a statutului gi a regulamentelor
inteme ale intreprinderii, precum gi despre valoarea prejudiciul ui ciuzat;- informalia privind mdsurile intreprinse be cdtre aclministrator pentru inldturarea
deficienlelor identificate in procesul misiunii de audit;- recomanddrile pe margine a rezultatelor controlului;

- circumstan{ele care au ?mpiedicat efectuarea controlului.
4'37 Raportul se semneazdde cdtre toli membrii comisiei de cenzori care auparticipat la control.

Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile
lucrdtoare, iqi expun opinia separatd, care se va anexa la raport.

4.38 Pregedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zilelucrdtoare, va transmite raportul
comisiei de cenzori administratorului gi preqedintelui consiliului de administrafie.

4.39 Membrii comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu vot consultativ, 1a peiinlele
consiliului de administrafie.

4'40 Situafiile financiare anuale ale intreprinderilor sint supuse auditului obligatoriu, ?n cazul in
cate acestea fac parte din categoria entitdlilor mijlocii, a entitdtrilor mari iau a entitdfilor d.e
interes public, in corespundere cu legislalia contabild.

4.41Pind la emiterea raportului auditorului sau dup5, entitatea de audit intocmegte gi adreseazd
administratorului intreprinderii o scrisoare in limba de stat pe blancheta sa cu antet, care



include clcficicn{clc identillcatc clc auditor in caclrrrl nrisiurrii rle ituclit 
"si 

c:ilrc, potrivit
ralionamentului prr:lcsional, s?nt suficient dc inrl-rorllnte pentru a fi acluse ll cuno;;tirr{ri,
precum ryi proptrncri clc soluliorlarc ti acestora. Cr4ril scriserrii rie va l)rczcntl c6lsiliLrlLri clc
administra{ie, lbndatorului ;;i {}utoritdtii executivc.

4.42 Situaliile financiarc anuale alc intreprinderilor care au lost supuse atrelittrlui Clurlii cle
Contr-rri a Ilepublicii Moldova ntt sirtt supuse auditulLri obligaktriu irreviizut llr 1'rurre:tul
pentru anul auditat.

V. ACTIVITATITA TICONOMICA SI SOCIALA,,\. INilTNI'RTNDRIII I

5.l intreprinderea igi clcslfuoarti de sine stdtdtor activitatlea in corespunclerc clr prczcntul
Statut. intreprinderca procluce qi coimercializ,eaz'aproduclia qi presieaza scrvicii reicqincl
din necesitatea din dezvoltarea economicd Ei social[ a intreprinderii qi En sporirca
veniturilor angajalilor ei. Temelia programelor dc producere o constituic coptractelc
incheiate cu beneficiar:ii producliei, lucr[rilor, serviciilor Ei cu furnizorii cJc rcsrrsc
tehnico-materiale, alte valori 5i materii consurnabils.

5.2 intreprinderea in baz.a stucliului conjuncturii piefei lluctuafiei prelurilor qi a posibilitlfilor
partenerilor, inclusiv ale celor potenfiali, iqi organizeaz[ asigurarea tohnico-nratcriall a
procesului sdu de producere qi construcpie capitalir, procurinclu-gi restrsele nccesaro pc
piala de mdrfuri qi servicii.

5.3 Relatiile economice qi de altl naturd ale intreprinderii cu alte uniffi1i econornice pi
cetdleni ce deruleazd,pe baze contractuale.

5.4 Intreprinderea independent stabileqte forma de salarizare a lucrdtorilor in conl'onnitate cu

I.egisla{ia Republicii Moldova ?n vigoare.
5.5 Intreprinderea este obligat[ sd respecte cu strictele prevederile acordurilor colective

piivind proteclia muncii, mecliuluiu ambiant qi presciipliile vizind tehnica secur:iti4ii,
sanitdriei gi igienii, fiind r[spunzdtoare pentru judicierea slnat[]ii qi capacitd{ii cie mrutc[
a salaria{ilor sdi in modul stabilit de Lege.

VI. RE ORGANIZARE A SAU DIZOLV AREA INTREPRIND ERII

6.1 intreprinderea se reorganizeazdsau se dizolvl,prin clecizia Consiliului municipal Or:hei.
6.2 Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobat[ in temeiurile prevdzute de

lege qi de prezentul statut.
6.3 Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceplie fac

caztxtle de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fird lichidarea persoanei
juridice care iqi inceteazd.existenla, Ei transmiterea universald apatrimoniului ei, ?n starea in
care se gdsea la data fuziunii sau dezmembrdrii, cdtre persoanele juridice beneficiare.

6.4Intreprinderea in proces de dizolvare continud sd existe qi dupd dizolvare, pind la radierea din
Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul ?n care existenla ei este necesard pentru
lichidarea patrimoniului.

6.5 Din data publicdrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta iEi inceteazd activitatea
de intreprinzdtor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice. Administratorul nu
mai poate intreprinde noi operafiuni, in caz contrar fiind responsabil, personal gi solidar,
pentru operaliunile pe care le-a intreprins.

6-6Lichidarea Intreprinderii se efectueazd de comisia de lichidare instituit5/lichidatorul
desemnat de Fondator, in numdr cel pufin de 3 persoane, care va indeplini toate operaliunile
de lichidare a patrimoniului ce aparfine cu drept de proprietate intreprinderii.

6.7 Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinta intreprinderea in procesul de lichidare
qi iqi exercitd atribu{iile prin cumul cu funcfia lor debazd".
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6'B Dupa prcluarca lirrrcfiei' conrisiit cJo liclriclarc/lichielahrul in conllnr cu aclrninis{rul.rul"
, - 

intocmeqte \;i semneilztr ullimclc situa{ii Ilnanciarc in bnzl [rilanIului de liclridar.c.
6'9 Cornisia de lichiclluc/liohirlaklrul execut.ir ;i linalizeaz[ opeialiunilc curcnte" ev,lueaei,valorifici gi instririneazlt activelc intreprinilerii rliz.olvatc iub oricc lirrnrii 1:revizutir delegislafie, tepr.ezinti lntrcprinclcrea cJizofvafr in instiurlele cle .jr.rcloeat"I, incascaefl cre*rrle lc,inclusiv cele legatc dc insellvabilitatea <Jebitorilor, inslicie trrinzactil, 

'r,,,,.,r,iirrr: 
lrrrrilru,

contracteazd, dupl necesititte, specialipti ;i cxpu'li, incleplineqte orice altc ac;iuni i' rni]su'a
in care sint necesare pentru dizorvarea intr-cpriricrcrii.

6' l0Administratonrl cste obligat si transmiti, iar conrisia clc .liehidarc/lichidakrr:ul esle
obligatdlobligat sd primeascd bunurile,.registrelc ryi actele intreprinderii qi sI asigurc
pdstrarea lor. Comisia dc lichidare/lichiclatorul esic obligatb/obiigat s[ lind registrul tuturoroperafiunilor aferente lichidarii in ordinea cronologic[ a efectu6tii .1o.. 

'

6'lr Deciziile cornisiei de lichidare se adoptd cu votul-majoritfl1ii. Nerespectarea acestei conclifii
atrage nulitatea deciziilor ei.

6'12 comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creanfelor creclitorilor, intocmeqte bila'ful
de licliidaro, cate se aprob[ de Fondator".

6'13 cheltuielile afercnte lichiddrii benevole a intreprin<lerii care nu dispune de active vor 1i

- , ,X?p.tite din contul mijloacelor prevtrzute in acest scop in bugetul Foniatorului.
o' l4 Intreprtnderea poate fi supusd dizolvdrii forfate prin hottrrirea instanlei dc judecat[, i' bazacererii Fondatotului, ?n cazurile in care aceasta nu dispune de active sau, in decursul

uitimilor 3 ani, nu a deslbqurat activitate qi nu a prezentatsituafiile financiare qi ddrile cle
seamd organelor abilitate.

6' 15 Instanfa de judecatd desemneazl,unadministrator fiduciar al dizolvtrrii fbryare a
Intreprinderii.

6' 16 Intreprinderea poate fi radiatd din Registrul de stat al persoane lor juridice in condifiilc
afi.26 ciin Legea RM privind inregistiarea de stat a persoanelor juridice qi a
intreprinzdtorilor individuali Nr. 220 din 19.1 0.200i,inbazade;izi;i Consiliului municipal
Orhei.

6'17 Lalichidarea intreprinderii, bunwile rdmase dupd achitarea creanlelor creditorilor setransmit Fondatorului de comisia de lichidare/lichidator/administratorul fiduciar.
6' 18 Controlul asupra activitdfii cornisiei de lichidare se efectue azE, d.ecdtre Fondator, sau do

cdtre organul care aorganizat-o gi Fondator.
6'19Pentru daunele,-aduse intreprinderii lichidate, preclrm qi creditorilor de cdtre comisia delichidare (organul, ce se ocupd de lichidare), toaia rdspunderea in corespundere cu legislalia

" 
,r^t:it.1Tt,:_lo*a membrii comisiei de lichidare (organul, ce se ocupd de lichidare).

o'zu lntrepnnderea este consideratd lichidatd din momentul excluderii .i aitt Registrul de stat aintreprinderilor qi or ganizafillor.

VII. CONFLICTUL DE INTERESE

7 '7 Tranzac[iareptezintd o infelegere intre doud sau mai multe pdrfi, prin care se transmit
anumite drepturi, bunuri sau se face schimb comercial.

7 '2 Tranzacfia cu conflict de interese este o tranzac[ie sau citeva tranzac[lilegate reciproc care
?ntruneqte/intrunesc cumulativ urmdtoarele condilii:

- se efectueazd,, ditect sau indirect, intre intreprindere qi persoana interesatb. qi/sau
persoanele apropiate aie acesteia, ?n sensul art.2 dinLegeaRM privind declararea
averii Ei,a intereselor personale Nr. i33 din 17.06.2016. in conaiJii contractuale
prachcate de Intreprindere in procesul activitdtii economice:
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- valoarctt tranzaclici/tranzacliilor lcgatc 11:ciproc slu a [runririlor ce ct)nslilrrir.r
obicctul acesteia/aocstor;r dcpirEe5lc 17" tlin vrlourea nctivclor nctc ulr:
inlreprinclclii" cottlirrnr ultimelor situatii linrncilrc, sau cleitir$ci;te srrnlr ckr

400 000 lei.
7.3 in concliliile stabilitc la punctul 2 cap.Vi, tranzacf ic crr ctuflict clc intcrcsc sc eonsidcni:

- cumptrlarctt" vinzarca, transmitcrca ori prirlirea in qrricc llt moel cic c:i*rlr'e:

intrcprinclcrc lt bunurilot, a serviciilor. a clrcplurilor, n mijloacclor birncqri gi u
olic[ror zrllc active;

- acordarea ori primirea clc cdtre intreprindcrc a imprumutului, ga.jului. garnrrtici.
fidejusiunii sau a oric[rei alte crean{e ;* acordarea sau pt'inrirca de bunuri ori drepturi cle l'olosinli, localir"rne, arcltdil sau
leasing;

- incheierea sau asumarea unor angajamcntc cu cxecrrlare ulterioar:5.
7.4 Persoand interesatd de efectuarea de cdtre Intreprindere a tranzacfiei se considcrir mcnrbrul

consiliului de administralie, al comisiei de cenzori, aclministratorul, contabilul-,;cf sau oricarc
altd pcrsoand cu funcfic dc condr-tcerc Ai/sau persoani dc concluoere dc nivel supcrior clin
cadrul Fondatorului.

7.5 Persoana interesat[ de eI'ectuarea de cdtre intreprindere a trauzacliei este obligatf, slr
comunice administratonrlui qi consiliului de administrafie despre existenla conflictulLri de
interese intre intreprindere qi persoana in cauz6. qi/sau persoanele apropiate ale acesteia pilui
1a luarea deciziei privind incheierea tranzacfiei cu conflict de interese, prezent?nd inlormalia
despre:

- descrierea situafici care conduce la crearea confliclului de interese,
- bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active

aferente tranzacfiei cu conflict de interes.
7.6 La cererea consiliului de administra[ieladministratoru]ui, persoana interesatd de efectuarea de

cdtre intreprindere atrutzactiei, in cazul in care nu u 
"o-unicat 

despre existenla Conllictului
de interese conform punctuh"ri 5 cap. VI qi/sau a votat pentru incheierea unei tranzactii cu
conflict de interese incdlcind prevederile legii, este obligatd sd repare prejudiciul cauzat
intreprinderii gi sd compenseze venitul ratat alacesteia

7.J Pentru neprezentarea sau prezentarea cu int?rziere a infbrmaliei specificate la punctul 5 cap.
VI, persoanele interesate de efectuarea de cdtre intreprindere atranzaclhlor rdspu"rd" in
conformitate cu legi slafia.

7.8 Solufionarea conflictelor de interese se efectueazd ?n conformitate cu Legea RM privind
declararea averii qi a intereselor personale Nr. 1 3 3 din 17 .06.2016.

7 .9 Orice tranzaclie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificat[ de c5.tre
Intreprindere numai prin decizia consiliului de administralie.

7 .10 Decizia privind incheierea tranzac[iei cu corrflict de interese se ia de cdtre consiliu] de
administralie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceplia persoanelor interesate de
inche i ere a tr anzacliei.

7.I1Dacd, mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administralie s?nt persoane
interesate de efectuareatranzacliei date, aceasta va fi incheiatb numai prin hotbrirea
Fondatorului.

7. 12 Persoana interesatd de efectuarea tranzac[iei cu conflict de interese va trebui sd pS"rdseascd
qedinla consiliului de administralie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
incheierea acesteia. Prezenla acestei persoane la qedinla consiliului de administratie se ia in
considerare la stabilirea cvommului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerd cd
aceastd" persoand nu a participatla votare .

7.I3 DacE membrilor consiliului de administrafie nu le erau cunoscute toate circumstanfele
legate de incheiereatranzactiei cu conflict de interese si/sau tranzaclia a fost incheiatd prin

i1



?nctilcarca allor prcrvccleri ale prczcnttrlui alticol, consilirrl cle rclministralic estc ollligat sfrceard adnr i n istra torrr I u i intrcpii rrclcri i :

- si rc:ttttttlc la ?nclrcierea unci ilsllbl de tranzacfii ori si rcrzolulionczc c.rlractrrlinchoiat cu conflist de inlercse ;- sit a'sigLtre,-in conclif iilc lcgisllJici. rcprrrlrea elo cirtre psrsoana jntercsntft aprcitrdicitrltti catlzat irrtrcprindcrii prin el'ectuarea lccstci tranzacIii,

VIII' D llzvA L uI RaA INIro R MA'l'Iu DIt c-.I,T'rt n iNTnEpIUND [Ru
8' I intreprinderea cste,off eata si plaseze pc pagina ci web qi pe pagina web olieiali aFondatorului, statutul intreprinlerii, regulanicntele internc-gi iafortul arual al intreprinclerii.8'2 Raportul anual al intreprindcrii va fi plisat p. pugi,ru wcb in terlren cie 4 luni de Ia sfir.pitulfiecdrui an de gestiune qi va conline cel pulin: 

r a----

- informafia despre num6.rul peisonalului lntreprindor.ii, clespre locurile clc 
'runoiinou create qi sarariul mediu runar pe intreprindere;- infiirmalia privind membrii otg*.Io, de conduceic Ei control ale Intreprin<1erii,funcfia delinutd (preqedinte/membnr), mrrimea indcmnizaliei stabilire de Foclator,precrlm qi denumirea intreprinderilor ?n care acegtia reprez'int1concomita't

interesele u'italii administlati v teritoriale :- situafiile financiare anuale;- informafia privind asistenfa financiarii de oare beneficiazd fntreprinclerea,garanfiile oferite de consiliul municipal orhei qi og p.imti;;*. orhei,angaiamentele financiare qi obligaliile asunrate de intreprindere;- rezultatele controalelor efectuate de citre organele de ctntrol;- raportul conducerii, care va inclucle :' 
1) date privind realizarea indicatorilor finaneiari de performanfa stabilili pc'truintreprindere, inclusiv pentru firiarele acesteia, diea ele existd;2) date privind realizareaindicatorilor nefinanciari de p.rror**!a relevantri

,, &fiiiT'Jilffi iffi*5:t1ll]';* gsi v din domeni lrr cercerd ri i qi dezvor rrri i ;4) descrierea evenimentelor care au afectat *ttiiitx"iirt."pri"o.rii, inclusiv atranzacliilor cu conflict de interese;
5) descrierea riscurilor qi incertitucliniior cu care se confruntd intreprinderea qiatenuarea impactului acestora;
6) informalia referitoare la respectarea cerin{elor privind protecfia mediuluiinconjurbtor;
7) informafia privind existenta fi riareror intreprinderii;
8) perspectivele de dezvoltare a inheprinderii qi oportunitafile profesionale aleangaja{i7or.

8'3 Raportul auditorului intreprinderii va.fi plasat pe pagina web a intreprinderii qi prezentatAgenliei Proprierdlii publice pentru plasare p.;d#;a web oficiald.

IX. DISPOZITTI FINALE

9'TPtezentul statut este intocmit in 5 exemplare, fiecare avind aceeaqi putere juridic'. Anexelela Statut sunt parte integrantd a lui.
9'2Prezentul Statut, modificdrile qi completdrile acestuia intrd in vigoare la data inregistrdrii luila IS "Agen{ia Servicii publicei,.

3; i:,",:*:':T::::"l i-1- 
s,",:,,sunt obligarorii pentru tofi angajalii intreprinderii.no*::l:,,T:^.i:,:J:::,.j:r deactivita;" 

" 
i,',;;;ffi;;iffi;.",g#r,l'i'ii,n,ou.,,", ,"vor soluliona ?n instanlele de judecatl competente.

Secretar al Consiliului municipal Orhei Ala BURACOVSCHI


