Republica Moldova Pecny6snka MoJsigoBa

CONSILIUL COBET
MUNICIPAL ORHEI MYHULIUIINUS OPXEN
DECIZIE
15.03.2019 3.10
nr.
mun. Orhei

Cu privire la aprobarea statutului
LM.,,ORHEIPROIECT” in redactie noua

In conformitate cu art.1, alin.(1) din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publicd locala, Legea nr.845-XII din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si
Intreprinderi, Legea nr.246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, Legea nr.220-XVI din 19.10.2007 cu privire la inregistrarea de stat a persoanelor
juridice si a iIntreprinzatorilor individuali, Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele
normative, Hotérarii Guvernului nr.387 din 06.06.1994 cu privire la aprobarea Regulamentului —
model al Intreprinderii municipale, in vederea ajustarii Statutului intreprinderii la legislatia in
vigoare, luind in consideratie informatia prezentatd de directorul I.M., Orheiproiect” dna
CAZACLIU Tatiana,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aproba in redactie noua Statutul Intreprinderii Municipale ,»Orheiproiect” conform
anexel la prezenta decizie. ‘

2. Se abrogd punctul 2 al deciziei Consiliului ordsenesc Orhei nr.9.4 din 27.12.2007 ,,Cu

privire la reorganizarea Intreprinderii de Stat Biroul de proiectare ,,Orheiproiect” in Intreprindere
Municipala ,,Orheiproiect”, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Se obligd administratorul Intreprinderii Municipale ,,Orheiproiect”, dna CAZACLIU
Tatiana sd inregistreze Statutul in redactie noud la IP ,,Agentia Servicii Publice”.

4. Acoperirea surselor financiare necesare pentru procedura de modificare la IP
,»Agentia Servicii Publice” va fi asiguratd din contul [.M.,,Orheiproiect”.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii acesteia In Registrul de stat al
actelor locale.

6. Controlul executdrii prezentei decizii revine viceprimarilor de ramurd conform

competentelor.
Cf? " Evgheni PISOV

Semnat la data de

Presedintele sedim;e%c_‘ N2 Z //{ U‘; f

Contrasemnat:
Secretar al
Consiliului municipal Orhei

Wi
Ala BURACOVSCHI
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INTRODUCERE

Intreprinderea Municipald ”Orheiproiect” a fost fondati in baza Deciziei Consiliului
ordgenesc Orhei nr._9.4 din 27 decembric 2007, care este succesorul in drepturi si obligatii a
Intreprinderii de Stat Biroul de proiectare “Orheiproiect”, creatd in baza Hotiririi Primairici
orasului Orhei nr.11.8 din 12.11.1992. -

Intreprinderea este fondati si inzestratd cu bunuri de catre Consiliul¢ omsmcw ?))1 hei.

I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Prezentul Statut este elaborat in conformitate cu Codul Civil, Legea nr.845-X1l din
03.01.2003 cu privire la antreprenoriat i intreprinderi, Legea nr.436-XVI din 28.12.2006
privind administratia publica locald, Legea nr. 436-XV din 06.11.2003 privind Statutul-cadru
al satului(comunei), oragului(municipiului), Legea nr. 764-XV din 27.12.2001 privind
organizarea administrativ-teritoriald a Republicii Moldova, Legea nr. 523-XIV din
16.07.1999 cu privire la proprietatea publica a unititilor administrativ-teritoriale, Hotirirea
Guvernului Republicii Moldova nr. 387 din 06.06.1994 cu privire la aprobarea
Regulamentului-model al intreprinderii municipale §1 alte acte legislative si normative din
domeniul, care determind principiile de activitate si modul de constituire, reorganizare si
lichidare Intreprinderii municipale.

1.2 Denumirea  completa a intreprinderii: Intreprinderea Municipali ”Orheiproiect”,
prescurtat: £.M. YOrheiproiect”,

1.3 Sediul intreprinderii: MD-3501, str.Vasile Mahu, nr.160, bir. 7 mun.Orhei, Republica
Moldova.

1.4 Intreprinderea Municipald "Orheiproiect” a fost Inregistrati la Camera Inregistrarii de Stat pe
Lingd Ministerul Justitiei RM, la data de 04.08.2008, cu numarul de identificare de stat —
codul fiscal INDO 1003606150372, dispune de balanta autonoma, stampila cu denumirea
proprie, cont de decontare, adresa postald si alte rechizite necesare previzute de Le gislatia
Republicii Moldova.

1.5 Intreprinderea Municipald “Orheiproiect”(in continuare — Intreprindere), este agentul
economic cu personalitate juridicd, constituit in baza proprietitii municipale, care prin
utilizarea ei judicioasd, produce anumite tipuri de marfuri (productie), executd lucririle s
presteaza serviciile, necesare pentru satisfacerea cerintelor mun.Orhei si pentru realizarea
intereselor sociale si economice ale colectivului de munca.

1.6 Fondatorul Intreprinderii este Consiliul ordgenesc Orhei(in continuare — Fondator), situat pe
adresa: str.Vasile Mahu nr.160, mun.Orhei.

1.7 Intreprinderea 1 isi desfdsoard activitatea in baza principiilor autogestiunii complete, asiguri
autofinantarea proceselor de productie si a altor procese.

1.8 Intreprinderea, cu permisiunea fondatorului, poate si se asocieze in baza contractului incheiat
cu alte societdti In uniuni, asociatii, concerne ramurale, teritoriale sau de alte principii.
Intreprmderea este in drept, cu acordul Fondatorulm sa instituie filiale si reprezentamc
stiintific, sociale si altele. Crearea structurilor indicate se admite cu condma respectarn
legislatiei antimonopol si altor acte normative.

1.9 Intreprinderea este in drept, cu notificarea Fondatorului, s& deschidd conturi bancare pe
teritoriul Republicii Moldova si in strdinitate.
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II. SCOPURILE SI GENURILE DE ACTIVITATE ALE INTREPRIND ERII

2.1 Intreprinderea exercitd lucriri si prezintd serviciile necesare pentru satisfacerca cerinjelor

Fondatorului si pentru realizarea imtereselor sociale §i economice ale colectivului de munci.

2.2 Scopurile activitatii intreprinderii sint:

2.3

3.1

3.2

34
P

3.6

3.7

- Proiectarea constructiilor civile i de producere, instalatii si refele tehnico-
edilitare,reconstructii;

- Executarea proiectelor urbanistice i amenajarea teritoriului;

- Elaborarea devizelor de cheltuieli, reconstructii, restaurarea obiecctelor cu
destinatie locativa, de producere, monumentelor de istorie si culturd;

- Stabilirea hotarelor de teren in naturd pentru construcfia obiectelor, stabilirca
liniilor rosii, de constructii a cladililor de baza, instalatiilor gi refelelor ingineresti;

- Colectarea datelor de baza pentru proiectarea obiectelor;

- Executarea altor lucrari si servicii ce asigurd administrarea procesului urbanistic,
stiintific si elaborarea metodologiei arhitecturale si urbanistice.

Genurile principale de activitate ale fntreprinderii:

- Activitafi de arhitecturd, inginerie i tehnicd, legatd de constructii civile (74201);

- Activitatea In domeniul arhitecturii i constructiilor civile (74200);

- Activitdti de cercetare §i prospectare geologici §i de investigare(cu excepfia
cercetdrilor si elabordrilor stiintifice)(74202).

IIL. PATRIMONIUL INTREPRINDERII

Bunurile municipale pe care fondatorul le-a transmis mtreprmdu 11, aparfin acesteia numai in
limitele dreptului gestionarii lor economice.
Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante, precum si din
alte valori, costul cirora este reflectat in balanta autonoma a intreprinderii. Fondul statutar
al intreprinderii constituie 5400lei 00 bani (cinci mii patru sute lei 00 bani).
Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urmétoarele surse:

- cotele banesti si materialele fondatorului(capital social);

- veniturile obfinute din comercializarea productiei, prestarea serviciilor, precum i

din alte genuri de activitate;

- creditele bancilor i ale altor creditor cu acordul Fondatorului;

- investitiile capitale si subventiile bugetare locale;

- veniturile provenite din inchirierea bunurilor §i altor activitati similare;

- varsamintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si juridice;

- alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.
Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat numai in baza deciziei Fondatorului.
Sursele de majorare a capitalului social pot fi: capitalul propriu al intreprinderii in limita
pértii ce depaseste capitalui social gi/sau aporturile primite de la Fondator.
Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul Intreprinderii dupa
inregistrarea in ordinea stabilitd de Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice
si a Intreprinzétorilor individuali nr.220 din 19.10.2007.
Profitul net poate fi indreptat pentru:

- acoperirea pierderilor din anii precedenti;

- formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii;

- defalcdri in bugetul municipal;
plata recompenselor cétre membrii organelor de conducere si control;
in alte scopuri, daca ele nu contravin legislatiei.
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3.8 Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de citre Fondator.
3.9 Defalcarile stabilite de fondator se transferd. de Intreprindere, la bujetul local, pind la data de
30 iunie inclusiv a anului imediat urmitor anului de gestiune.
3.10 Profitul net se repartizeazi exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti si/sau
pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul care:
- aceasta este insolvabild, sau plata defalcirilor in buget va conduce la \
insolvabilitatea ei;
- valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mica decit
capitalul social sau va deveni mai mica in rezultatul plafii defalcdrilor in buget.
3.11 Dacd la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Intreprinderii va fi mai mica decit mdrimea capitalului social, Fondatorul va adopta una
dintre urmétoarele hotiriri:
- de reducere a capitalului social, dar nu mai mic decit cuantumul minimal previzut
de legislatie;
- de transmitere a unor bunurisau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul
social;
- de dizolvare a Intreprinderii, daci activele nete sub limita, previzutd de legislatia in
vigoare.
3.12 intreprinderea poate sd instrdineze fondurile fixe (cladiri, construciii, utilaje, mijloace de
transport si alte bunuri materiale) numai in baza deciziei F ondatorului.
3.13 Pentru obligatiile sale intreprinderea poarta raspundere cu Intreg patrimoniul siu. Fondatorul
nu poarta raspundere pentru obligatiile intreprinderii, iar intreprinderea nu este
raspunzatoare pentru obligatiile fondatorului.

IV. ADMINISTRAREA INTREPRINDERII

4.1 Organele de conducere ale Tntreprinderii sint:
- Fondatorul;
- Consiliul de administrare;
- Administratorul — organ executiv:
- Comisia de cenzori.

4.2 Structura, atributiile, modul de constituire s1 de functionare a organelor de conducere ale
Tntreprinderii sint stabilite de legislatia in vigoare, de actele normative ale Guvernului,
autoritatii deliberative, de statutul si regulamentele acesteia.

4.3 Membrii consiliului de administratie, comisiei de cenzori s1 administratorul sint responsabili
de Indeplinirea atributiilor previzute de le ge, de actele normative ce reglementeaza
domeniul administrarii proprietafii publice. Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.

FONDATORUL

4.4 Fondatorul intreprinderii, impreuns cu Primaria mun.Orhei, in limita competentelor
atribuite, exercita drepturile de administrare a intreprinderii prin intermediul consiliului de
administratie si al administratorului.

4.5 Fondatorul are urméitoarele atributii:

- aproba statutul fntreprinderii, regulamentul consiliului de administratie si al
comisiei de cenzori;
- decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii la propunerea
consiluilui de administratie;
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4.6

4.7

4.8

4.9

- desemneazd §i revocd presedintele §i membrii consiliului de administrajie,
membrii comisiei de cenzori, stabileste componenfa numericd a consiliului de
administratie $i a comisiei de cenzori, stabileste cuantumul remunerdrii lunare a
administratorului, a pregedintelui, a membrilor consiluilui de administrafic i a
comisiei de cenzori;

- exprimi acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

- exprimd acordul la transmiterea In locafiune/arendd sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si
coordoneaza contractele de locatiune/arenda si contractele de comodat;

- exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloace fixe;

- exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederca obfinerii
creditelor bancare;

- exprimd acordul prealabil la achizitionarea de citre fntreprindere a bunurilor a
cdror valoare de piatd constituie 25% din valoarea actilelor nete ale acesteia,
conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depdsesc suma de 400 000lei;

- confirmd entitatea de audit selectata de consiliul de administratie;

- aprobd nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative In vigoare;

- apreciazd activitatea consiliului de administratie i a administratorului in baza
dérii de seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a
administratorului si la activitatea economico-financiard a Intreprinderii;

- aprobi repartizarea profitului net anual a Intreprinderii;

- aprobi pentru Intreprindere regulamentul privind achizitionarea bunurilor, a
lucrarilor §i a serviciilor.

Fondatorul Intreprinderii selecteaza prin concurs si imputerniceste priméria municipiului
Orhei sd transmiti atributiile de administrare a patrimoniului §i de desfagurare a activititii de
intreprinzétor administratorului in baza contractului individual de munca aprobat. Comisia
de concurs se instituie de cdtre Fondator din reprezentantii sai si ai organului executive
(primaria).

Contractul individual de munci al administratorului stabileste drepturile si obligatiile
partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a patrimoniului
Intreprinderii, prevede modul si conditiile de remunerare a administratorului, stabileste
obiectivele de performanti ale acestuia, rdspunderea materiald a partilor, precum si
conditiile de incetare i reziliere a contractului.

Fondatorul nu are dreptul si intervini in activitatea operativi a Intreprinderii dupa
incheierea si inregistrarea contractului individual de munca cu administratorul, cu exceptia
cazurilor prevdzute de legislatie, de statut si de contract.

CONSILIUL DE ADMINISTRARE

Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a intreprinderii, alcituit
dintr-un numar impar de 5 membri, care reprezintd interesele autoritatilor deliberative ale
administratiei publice locale respective si isi exercitd activitatea In conformitate cu legea si
cu regulamentul consiliului de administratie aprobat de fondator.

4.10 Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe termen de 2 ani si

poate fi orice persoand fizica care intruneste cerintele minime stabilite de Guvern/autoritatea
deliberativd, cu exceptia persoanelor stabilite la punctul 4.11. Membrul consiliului de
administrafie poate fi concomitent membru al consiliului de administratie a cel mult 3
Intreprinderi municipale. Membrii consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen.
Presedintele consiliului de administratie este membru al consiliului de administratie.
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4.11 Membru al consiliului de administrafic al intreprinderii nu poate fi:
- conducdtorul autoritd{ii publice centrale, membrii autoritifii deliberative si

conducatorul autoritd{ii executive a unititii administrativ-teritoriale;

persoana care are o vechime totald de munca mai mic# de 3 ani;
administratorul i contabilul-gef ai intreprinderii;

membrul comisiei de cenzori;

persoana condamnatd, prin hotérire definitiva si irevocabild a instan{ei de
Judecatd, pentru infracfiuni in privinga patrimoniului, infracfiuni de coruptie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitafile si restrictiile previzute de
legislatie.

4.12 Membrii consiliului de administratie al intreprinderii isi exercitd atributiile prin cumul cu
functia lor de baza.
4.13 Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

aprobd planul de afaceri al intreprinderii i monitorizeazi executarea ace stuia;
stabileste indicatorii de performanta ai intreprinderii si criteriile de evaluare {inind
cont de specificul si domeniul de activitate;

prezintd fondatorului propuneri pentru Imbunititirea managementului si
eficientizarea activititii Intreprinderii;

examineazd darea de seamd anuald a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiari a intreprinderii;

prezinta fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;
intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializirii sau dirii
in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind
oportunitatea casérii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajirii bunurilor
pentru obfinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii;

dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de expunere
la vinzare al bunului neutilizat, a cirui valoare de piatd constituie peste 25% din
valoarea activelor nete ale intreprinderii;

monitorizeazd derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea fondatorului;
examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarca
catre conducere emisd de entitatea de audit i aproba planul de actiuni privind
inldturarea Incélcarilor identificate;

aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al intreprinderii si
fondul de salarizare;

examineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a intreprinderii;

prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului;

prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind
modificarea si completarea statutului Intreprinderii;

coordoneazd si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii;

selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor
financiare anuale;

aprobd achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a ciror
valoare de piafa constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii,
conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 de lei;

aprobd regulamentele interne ce {in de activitatea intreprinderii.
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4.14 Consiliul de administrafic al intreprinderii nu are dreptul sd intervini In activitatea
operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de
regulamentul consiliului de administratie.

4.15 Imputernicirile de membru al consiliului de administrafic inceteazd la expirarca termenulu
pentru care a fost constituit, la revocarea de citre fondator, la initierca procedurii de
insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum si la cererea acestuia.

4.16 Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se revocd de citre fondator in cazul
absentirii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incilcirii legislafiei sau a regulamentului
consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauzi.

4.17 Sedina consiliului de administratie al Intreprinderii se convoaci de presedinte si/sau la
solicitarea a cel putin 1/3 dintre membri, tnsi nu mai rar decit o dati in trimestru. Ordinea
de zi §i materialele sedinfei se aduc la cunostinfa membrilor consiliului de admini stratie cu
cel putin S zile lucratoare Tnainte de ziua sedintei, de citre secretarul consi liului de
administratie.

4.18 Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenfa nemijlocitd a membrilor sau
prin corespondent3 si este deliberativi daci la ea participd cel putin 2/3 din membrii
acestuia.

4.19 Hotéririle consiliului de administratie se adopti cu votul majoritatii membrilor desemnati in
consiliu.

4.20 Sedingele consiliului de administratie se consemneaz in procese-verbale, care se semneazi
de cétre toti membrii consiliului participanti la sedin{d si se pastreazi la secretarul
consiliului.

ADMINISTRATORUL

4.21 Administratorul reprezinta organul executiv unipersonal al intreprinderii si are urmitoarele
atributii: ,

- conduce activitatea §i asigura functionarea eficients a intreprinderii;

- actioneazd fdrd procurd in numele intreprinderii;

- reprezintd interesele intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu
autoritatile publice, cu organele de drept si acordd astfel de imputerniciri altor
reprezentanii ai Intreprinderii;

- asigurd executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
intreprinderii;

- asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si Incheie contractul de
audit cu entitatea de audit, selectati de consiliul de administratie;

- prezintd consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inldturarea deficientelor identificate;

- prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seami privind rezultatele
activitafii Intreprinderii;

- prezintd fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuali cu
privire la rezultatele activitatii economico-financiare a intreprinderii, raportul
comisiei de cenzori i raportul auditorului:

- prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli
ale Intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui
gestionar; -

- prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a

profitului net anual al intreprinderii;
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- incheie contracte, elibereazi procuri, deschide conturi in biinei, angajeazii
personalul Intreprinderii;

- asigurd elaborarea planului de afaceri gi 1l prezintd spre aprobare fonda torului:

- asigurd integritatea, folosirea eficientd gi dezvoltarea bunurilor intreprinderii;

- prezintd consiliului de administrafie trimestrial informatia referitoare la situafiile
litigioase;

- solicitd acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului privind
achizifionarea de citre intreprindere a bunurilor i serviciilor a ciror valoare de
piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform
ultimei situatii financiare, sau depiseste suma de 400 000 de lei;

- publicé planul de achizitie si asigura respectarea principiului transparenei
procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrdrilor si a serviciilor destinate atit
acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale si formarii
programului de productie al intreprinderii;

- realizeazd procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor i a serviciilor pentru
necesitafile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform
regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

- asigurd transferul in bugetul de stat/local al defalcdrilor din profitul net anual,
stabilite de fondator;

- poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformi a atri butiilor
stabilite In contractul individual de munci al administratorului.

4.22 Candidat la functia de administrator al intreprinderii poate fi orice persoand fizicd care a
activat in functie de conducere cel putin 4 ani.

4.23 Nu poate candida la functia de administrator al intreprinderii persoana care are antecedente
penale nestinse, sdvirgite cu intentie.

4.24 Administratorul intreprinderii se numeste pe un termen de pini la 5 ani.

4.25 In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, intreprinderea genereazi
pierderi, consiliul de administratie examineaza situatia economico-financiari a
Intreprinderii §i oportunitatea mentinerii in functie a administratorului, prezentind
fondatorului propuneri in acest sens.

4.26 In cazul in care administratorul Intreprinderii a admis incilcarea legislatiei in vigoare,
consiliul de administratie/autoritatea executivd propune fondatorului sanctionarea sau
eliberarea din functie a acestuia.

COMISIA DE CENZORI

4.27 Comisia de cenzori se desemneazi i se revocd de citre fondator si exercitd controlul
act1v1ta§11 economico-financiare a intreprinderii.

428 In componenta comisiei de cenzori a intreprinderii pot fi inclusi reprezentanti ai
fondatorului, ai autoritatii executive §i, dupa caz, ai autorititilor administratiei publice
centrale.

4.29 Membrii comisiei de cenzori isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de bazi.

4.30 Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

- conducétorul autoritatii publice centrale, membrii autoritatii deliberative si
conducdtorul autoritatii executive a unitdtii administrativ-teritoriale;

- persoana care are o vechime totald de muncd mai mici de 3 ani;

- administratorul i contabilul-gef ai intreprinderii;

- membrul comisiei de cenzori;



- persoana condamnatd, prin hotédrire definitivi si irevocabili a instanfei de
judecatd, pentru infracfiuni in privinga patrimoniului, infractiuni de coruptic in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitifile si restrictiile previzute la art.
16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii $1 a intereselor personale,
precum si cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

- membrii consiliului de administratie, persoancle necalificate in contabilitate,
finange, economie, jurisprudenti sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de
cenzori ale intreprinderilor;

- alte persoane, daci statutul intreprinderii limiteazi calitatea lor de membru in
cadrul comisiei de cenzori.

4.31 Comisia de cenzori se desemneazi pe un termen de pind la 2 ani §i va avea In componenta
ei 2 persoane.

4.32 Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitafii economico-
financiare a acesteia.

4.33 Comisia de cenzori a Intreprinderii examineazi scrisoarea citre conducere emisi de
entitatea de audit.

4.34 Comisia de cenzori, din propria initiativi, la cererea fondatorului, a administratorului sau la
cererea consiliului de administratie si la cererea autorititii executive, efectueazi controale
inopinate ale activititii Intreprinderii.

4.35 Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 zile lucritoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

4.36 In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitdtii intreprinderii

de a-si continua activitatea;

- evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzri si alti indicatori ce tin de
conditiile de activitate concrete ale intreprinderii respective) in raport cu perioada
corespunzatoare a anului precedent, in vederea stabilirii de citre consiliul de
administratie a plafonului concret al salariului conducdtorului, pasibil limitirii,
pentru anul in curs;

- corectitudinea desfagurarii procedurilor de achizifie a bunurilor, lucrarilor si a
serviciilor;

- informatia despre fapte de Incilcare a legislatiei, a statutului st a regulamentelor
interne ale intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

- informatia privind masurile intreprinse de citre administrator pentru inldturarea

deficientelor identificate In procesul misiunii de audit;

recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului;

circumstantele care au Impiedicat efectuarea controlului.

4.37 Raportul se semneazi de citre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la control.
Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile
lucritoare, i5i expun opinia separati, care se va anexa la raport.

4.38 Pregedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, va transmite raportul
comisiei de cenzori administratorului i presedintelui consiliului de administratie.

4.39 Membrii comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele
consiliului de administratie.

4.40 Situatiile financiare anuale ale intreprinderilor sint supuse auditului obligatoriu, in cazul in
care acestea fac parte din categoria entititilor mijlocii, a entitdfilor mari sau a entitatilor de
interes public, in corespundere cu legislatia contabili.

4.41 Pind la emiterea raportului auditorului sau dup3, entitatea de audit intocmeste si adreseazi
administratorului Intreprinderii o scrisoare in limba de stat pe blancheta sa cu antet, care
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include deficienfele identificate de auditor in cadrul misiunii de audit gi care, potrivit
rationamentului profesional, sint suficient de importante pentru a {i aduse la cunostingd,
precum si propuneri de solufionare a acestora. Copia scrisorii se va prezenta consiliului de
administratie, fondatorului si autorititii executive.

4.42 Situatiile financiare anuale ale intreprinderilor care au fost supuse auditului Curfti de
Conturi a Republicii Moldova nu sint supuse auditului obligatoriu previzut la punctul
pentru anul auditat.

V. ACTIVITATEA ECONOMICA SI SOCIALA A INTREPRINDER] I

5.1 Intreprinderea Isi desfisoard de sine statitor activitatrea in corespundere cu prezentul
Statut. Intreprinderea produce si coimercializeaza productia §i presteaza servicii reiegind
din necesitatea din dezvoltarea economicd §i sociald a intreprinderii si #n sporirea
veniturilor angajailor ei. Temelia programelor de producere o constituie contractele
incheiate cu beneficiarii productiei, lucrarilor, serviciilor §i cu furnizorii de resurse
tehnico-materiale, alte valori i materii consumabile.

5.2 Intreprinderea in baza studiului conjuncturii piefei fluctuatiei prefurilor si a posibilitifilor
partenerilor, inclusiv ale celor potentiali, i§i organizeazi asigurarea tehnico-materiald a
procesului sdu de producere si constructie capitald, procurindu-si resursele necesare pe
piata de marfuri si servicii.

5.3 Relafiile economice si de altd naturd ale Intreprinderii cu alte unititi economice sl
cetdteni ce deruleazad pe baze contractuale.

5.4 Intreprinderea independent stabileste forma de salarizare a lucritorilor in conformitate cu
Legislatia Republicii Moldova in vigoare.

5.5 Intreprinderea este obligatd sd respecte cu strictete prevederile acordurilor colective
privind protectia muncii, mediuluiu ambiant si prescriptiile vizind tehnica securititii,
sanitariei si igienii, fiind raspunzatoare pentru judicierea sindtatii si capacitatii de munci
a salariatilor sai In modul stabilit de Lege.

VL. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA INTREPRINDERII

6.1 Intreprinderea se reorganizeaza sau se dizolva prin decizia Consiliului municipal Orhei.

6.2 Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobati in temeiurile prevazute de

lege si de prezentul statut.

6.3 Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fird lichidarea persoanei
juridice care 1si nceteaza existenta, §i transmiterea universali a patrimoniului ei, in starea in
care se gsea la data fuziunii sau dezmembririi, citre persoanele juridice beneficiare.

6.4 Intreprinderea in proces de dizolvare continua sé existe si dupi dizolvare, pini la radierea din
Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta ei este necesard pentru
lichidarea patrimoniului.

6.5 Din data publicirii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta Isi Inceteaza activitatea
de Intreprinzitor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice. Administratorul nu
mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar fiind responsabil, personal si solidar,
pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

6.6 Lichidarea Intreprinderii se efectueazi de comisia de lichidare instituita/lichidatorul
desemnat de Fondator, in numdr cel pufin de 3 persoane, care va indeplini toate operatiunile
de lichidare a patrimoniului ce apartine cu drept de proprictate Intreprinderii.

6.7 Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinti Intreprinderea in procesul de lichidare
si Isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de bazi.
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6.8 Dupd preluarea funcfiei, comisia de lichidare/lichidatorul in comun cu administratorul,
Intocmeste i semneazd ultimele situatii financiare in baza bilanfului de lichidare.

6.9 Comisia de lichidare/lichidatorul executs si finalizeazd operatiunile curente, evalucazd,
valorificd si instriincazi activele Intreprinderii dizolvate sub orice forma previzutd de
legislatie, reprezinti Tntrcprindcrca dizolvatd n instanfele de judecatd, incascazi creaniele,
inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, Tncheie tranzacfii, concediazii lucritori,
contracteazd, dupd necesitate, specialisti si experti, indeplineste orice alte acfiuni In masura
in care sint necesare pentru dizolvarea Intreprinderii.

6.10Administratorul este obligat si transmit, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligatd/obligat si primeasca bunurile, registrele si actele intreprinderii si s asigure
pastrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obli gatd/obligat si {ina registrul tuturor
operatiunilor aferente lichidarii in ordinea cronologicd a efectudrii lor.

6.11 Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritdfii. Nerespectarea acestei condifii

atrage nulitatea deciziilor ej.

6.12 Comisia de lichidare/lichidatorul, dup4 achitarea creanfelor creditorilor, intocmeste bilanful
de lichidare, care se aprobi de Fondator.

6.13 Cheltuielile aferente lichidirii benevole a fntrcprinderii care nu dispune de active vor fi
acoperite din contul mijloacelor previzute in acest scop in bugetul Fondatorului.

6.14 Intreprinderea poate fi supusi dizolvarii forfate prin hotirirea instantei de judecati, in baza
cererii Fondatotului, In cazurile in care aceasta nu dispune de active sau, in decursul
ultimilor 3 ani, nu a desfasurat activitate s nu a prezentat situatiile financiare si ddrile de

seamd organelor abilitate. -

6.15 Instanta de judecatd desemneaza un administrator fiduciar al dizolvdrii forfate a
Intreprinderii.

6.16 intrepripderea poate fi radiatd din Registrul de stat al persoanelor juridice in conditiile
art. 26 din Legea RM privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali Nr. 220 din 19.10.2007, in baza deciziei Consiliului municipal
Orhei. ;

6.17 La lichidarea Intreprinderii, bunurile rimase dupd achitarea creantelor creditorilor se
transmit Fondatorului de comisia de lichidare/lichidator/administratorul fiduciar.

6.18 Controlul asupra activitifii comisiei de lichidare se efectueazi de cétre Fondator, sau de
catre organul care a organizat-o si Fondator.

6.19 Pentru daunele, aduse intreprinderii lichidate, precum si creditorilor de citre comisia de
lichidare (organul, ce se ocupi de lichidare), toati riaspunderea in corespundere cu legislatia
in vigoare o poartd membrii comisiei de lichidare (organul, ce se ocupi de lichidare).

6.20 Intreprinderea este considerati lichidatd din momentul excluderii ei din Registrul de stat a
Intreprinderilor §i organizatiilor.

VII. CONFLICTUL DE INTERESE

7.1 Tranzactia reprezinti o Infelegere intre dous sau mai multe parti, prin care se transmit
anumite drepturi, bunuri sau se face schimb comercial.
7.2 Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau citeva tranzactii legate reciproc care

intruneste/intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:

- se efectueaza, direct sau indirect, intre fntreprindere $1 persoana interesata si/sau
persoanele apropiate ale acesteia, in sensul art. 2 din Legea RM privind declararea
averii i a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016, in conditii contractuale
practicate de intreprindere In procesul activititii economice;
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- valoarea tranzacfici/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituic
obiectul acesteia/acestora depaseste 1% din valoarca activelor nete ale
Intreprinderii, conform ultimelor situatii financiare, sau depageste suma de
400 000 lei.

7.3 In conditiile stabilite la punctul 2 cap.VI, tranzactie cu conflict de interese se consideri:

- cumpdrarea, vinzarea, transmiterea ori primirca n orice alt mod de ciitre
Intrcprmduc a bunurilor, a serviciilor, a drepturilor, a mijloacelor binesti i a
oricdror alte active;

- acordarea ori primirea de catre Intreprindere a imprumutului, gajului, garantiei,
fidejusiunii sau a oricdrei alte creante;

- acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi de folosintd, locatiune, arendi sau
leasing;

- Incheierea sau asumarea unor angajamente cu executare ulterioara.

7.4 Persoand interesati de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei se considerd membrul
consiliului de administrafie, al comisiei de cenzori, administratorul, contabilul-sef sau oricare
altd persoand cu functic de conducere gi/sau persoand de conducere de nivel superior din
cadrul Fondatorului.

7.5 Persoana interesatd de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei este obligata s&
comunice administratorului si consiliului de administratie despre existenta conflictului de
interese intre intreprindere si persoana in cauza si/sau persoanele apropiate ale acesteia pini
la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, prezentind informatia
despre: :

- descrierea situatiei care conduce la crearea conflictului de interese;
- bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active
aferente tranzactiei cu conflict de interes.

7.6 La cererea consiliului de administratie/administratorului, persoana interesati de efectuarea de
citre Intreprindere a tranzactiei, in cazul in care nu a comunicat despre existenta Conflictului
de interese conform punctului 5 cap. VI si/sau a votat pentru incheierea unei tranzactii cu
conflict de interese Incélcind prevederile legii, este obligatd sa repare prejudiciul cauzat
Intreprinderii si sd compenseze venitul ratat al acesteia

7.7 Pentru neprezentarea sau prezentarea cu Intirziere a informatiei specificate la punctul 5 cap.
VI, persoanele interesate de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiilor raspund in
conformitate cu legislatia.

7.8 Solutionarea conflictelor de interese se efectueazi in conformitate cu Legea RM privind
declararea averii §i a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016.

7.9 Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificati de catre
Intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.

7.10 Decizia privind Incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de citre consiliul de
administratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia persoanelor interesate de
incheierea tranzactiei.

7.11 Daca mai mult de jumitate dintre membrii consiliului de administratie sint persoane
interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotirirea
Fondatorului.

7.12 Persoana interesatd de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui si pardseasci
sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului de administratie se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se consideri ci
aceastd persoand nu a participat la votare.

7.13 Dacd membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele

legate de Incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau tranzactia a fost incheiati prin
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Incilcarea altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administrafic este obligat si
ceard administratorului fnlrcprindcrii:
- sd renunfe la incheierea unei astfel de tranzacfii ori si rezolufioneze contractul
incheiat cu conflict de interese;
- sd asigure, in conditiile legislafiei, repararca de citre persoana interesati a
prejudiciului cauzat Tntrepri nderii prin efectuarea acestei tranzacfii.

VIIL. DEZVALUIREA INFORMATIEI DE CATRE iNTREPRlNDERE

8.1 Intreprinderea este obligatd sa plaseze pe pagina ¢i web $1 pe pagina web oficiali a
Fondatorului, statutul Intreprinderii, regulamentele interne si raportul anual al intreprinderii.

8.2 Raportul anual al | ntreprinderii va fi plasat pe pagina web in termen de 4 luni de Ia sfirgitul
fiecdrui an de gestiune si va confine cel putin:

- informatia despre numarul personalului Tmreprinderii, despre locurile de munci
nou create i salariul mediu lunar pe Intreprindere;

- informatia privind membrii organclor de conducere si control ale fntreprinderii,
functia detinuti (presedinte/membru), marimea indemnizatiei stabilite de Fodator,
precum si denumirea Intreprinderilor in care acestia reprezinti concomitant
interesele unitdfii administratiy teritoriale;

- situaiile financiare anuale;

- informatia privind asistenta financiari de care beneficiazi fntreprinderea,
garantiile oferite de Consiliul municipal Orhei $i de priméria mun. Orhei,
angajamentele financiare si obligatiile asumate de fntreprindere;

- rezultatele controalelor efectuate de citre organele de control;

- raportul conducerii, care va include:

' 1) date privind realizarea indicatorilor financiari de performant stabiliti pentru

intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daci cle exista;

2) date privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanti relevani
pentru activitatea intreprinderii;

3) descrierea activitatilor de bazd, inclusiv din domeniul cercetirii s1 dezvoltirii;

4) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea fntreprinderii, inclusiv a
tranzactiilor cu conflict de interese;

5) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confruntd Intreprinderea si
atenuarea impactului acestora;

6) informatia referitoare la respectarea cerinelor privind protectia mediului
inconjuritor;

7) informatia privind existenta filialelor fntreprinderii;

8) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii si oportunitatile profesionale ale
angajatilor.

8.3 Raportul auditorului fntreprinderii va fi plasat pe pagina web a fntreprinderii si prezentat
Agentiei Proprietatii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiali.

IX. DISPOZITII FINALE

9.1 Prezentul Statut este intocmit in 5 exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridici. Anexele
la Statut sunt parte integranti a lui.

9.2 Prezentul Statut, modificirile $1 completirile acestuia intrd in vigoare la data inregistrarii lui
la IS “Agentia Servicii Publice”.

9.3 Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toti angajatii fntreprinderii.

9.4 Litigiile aparute in procesul de activitate a fntreprinderii §i/sau reorganizarii, lichidarii ej se
vor solutiona in instantele de judecati competente. AL
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