Republica Moldova Pecny6auxa MoJinosa

CONSILIUL COBET
MUNICIPAL ORHEI MYHUIMUIIUA OPXEN
DECIZIE
08.12.2017 13.5
nr.
mun.Orhei

Cu privire la aprobarea Regulamentului
intern privind modul si conditiile de acordare
a altor plati de stimulare functionarilor publici

In temeiul art.14(2) litera m) din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia
publica locald, conform prevederilor art.5 alin.(1) litera ¢), art.7' alin.(3) al legii nr.48 din
22.03.2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, cu modificarile i completarile
ulterioare, art.39, 40 ale Legii nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public, cu modificarile si completarile ulterioare, pct.8 subpunctul 5) al Hotararii
Guvernului nr.331 din 28.05.20012 privind salarizarea functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul intern privind modul si conditiile de acordare a altor plati de
stimulare functionarilor publici, conform anexei la prezenta decizie.

2. Autoritatea executiva a Consiliului municipal Orhei va intreprinde actiunile respective in
conformitate cu actele legislative si normative in vigoare, pentru executarea prezentului
Regulament.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii revine viceprimarilor municipiului Orhei de
ramurd, conform competentelor.

Presedintele sedintei Evgheni PISOV
Contrasemnat;
Secretar al

Consiliului municipal Orhei Ala BURACOVSCHI
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Anexad la decizia

If. A2 ZEE

de stimulare a functionarilor publici

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul intern privind modul si conditiile, de acordare a altor plati de stimulare
functionarilor publici (in continuare Regulament) este elaborat conform prevederilor art. 7" alin. (3) al
Legii nr.48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art.39,40 al Legii nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, cu modificarile si completarile ulterioare, pct.8 subpunctul 5) al
Hotérérii Guvernului nr. 331 din 28.05.20012 privind salarizarea functionarilor publici, cu modificarile
si completérile ulterioare.

2. Regulamentul determind modul si conditiile de acordare si plati a altor pliti de stimulare
functionarilor publici de conducere si de executie din cadrul Aparatului Primarului municipiului Orhe;i.

3. Alte plati de stimulare, in calitate de platd suplimentara la salariul de functie, vor contribui la
stimularea functionarilor publici pentru exercitarea eficienta a atributiilor si la complectarea autoritatii
publice cu personal competent, ridicarea nivelului responsabilititii personale in exercitarea atributiilor
functionale.

4. Pentru functionarii publici, alte plati de stimulare se achitd lunar, concomitent cu plata
salariului, pentru exercitarea eficienta a atributiilor, manifestarea spiritului de initiativa, pentru
indeplinirea unoy, sarcini suplimentare, pentru cunostinte si experienta, complecxitatea si diversitatea
activitafilor, asumarea responsabilitdsii, volumul, calitatea si eficienta activitatilor, particiuparea la
actiunile desfdsurate si organizate in cadrul Primariei municipiului Orhei.

5. Volumul alocatiilor utilizate anual pentru alte plati de stimulare se formeaza din 15% din
fondul anual de salarizare, calculat in raport cu salariile de functie prevazute in schema de incadrare a
autoritatii publice, si din economiile mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv pe
autoritate, disponibile dupa efectuarea platilor conform subp. 3) din pct. 8 al HG331 din 28.05.20012.

6. Prezentul regulament nu limiteazd dreptul functionarilor publici de a beneficia st de alte plati
si suplimente prevazute de legislatia in vigoare, dar nementionate de acest regulament.

I1. Alte pliti de stimulare in raport cu timpul efectiv lucrat

7. Alte plagi de stimulare se calculeazd si se achita lunar pentru perioada efectiv lucrati,
diferentiat si pe bazd de merit, concomitent cu plata salariului functionarului public.

[II. Achitarea altor plati de stimulare
8. Alte plafi de stimulare se acorda in temeiul dispozitiei Primarului municipiului Orhei. care va

confine anexat tabelul evaludrii lunare a functionarilor publici (anexa nr. ), elaborat conform criteriilor
de apreciere a aportului functionariului publici si ponderea acestora stabilite in anexa nr.2 la prezentul
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Regulament. In continutul dispozitiei obligatoriu va fi stabilit cuantumul platii lunare care va fi
directionatd spre achitarea altor plati de stimulare, calculat in modul stabilit pentru fiecare luna.

9. Viceprimarii de ramurad a municipiului Orhei, cu caracter de recomandare, vor aviza tabelul de
evaluare lunard a finctionarilor publici din subordine, care va fi prezentat Primarului municipiului spre
aprobare. In baza acestor tabele vor fi efectuate calculele respective pentru fiecare functionar public si
va fi elaborat proiectul dispozitiei privind acordarea altor plati de stimulare functionarilor publici
pentru luna respectivd. Dispozitia privind acordarea altor plai de stimulare functionarilor publici
pentru luna respectiva va fi prezentatd spre executare concomitent cu tabelul de pontaj.

10. Primarul municipiului Orhei poate majora sau diminua alte plati de stimulare propuse spre
aprobare in limitd cuantumului de 15 % prevdzute pentru remunerare, fard a prezenta careva
comentarii.

IV. Sanctiuni
11. Alte plati de stimulare nu vor fi acordate pentru functionarii publici, care pentru perioada de
gestiune, au manifestat o implicare redusd in realizarea obiectivelor individuale si colective sau au fost
sanctionati disciplinar. In cazul in care instanta de judecatd suspenda actul administrativ de sanctionare
a functionarului, platile se vor acorda conform conditiilor previzute in regulament.
V. Dispodzitii finale
12. Contabilitatea va efectua calcularea altor plati de stimulare in baza dispozitiilor emise de

catre primar in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si cu actele legislative si
normative in vigoare.

13. Prezentul Regulament va fi completat sau modificat, concomitent cu operarea modificarilor
sau completdrilor cadrului normativ-legislativ in temeiul céruia a fost elaborat.

14. Prezentul Regulament se aplica cu recalcularea platilor respective din data de 18.08.2017.
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Secretar al Consiliutui mun. Orhei
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_conducere.
~ denivel
superior/de
e T conducere
Se apreciazi capacitatea functionarului public in 10 15
functie de cunostintele si abilitatile profesionale
de care dispune pentru indeplinirea sarcinilor
stabilite
Descrierea generala Punctaj|
Activitatea este marcatd de un nivel scdzut al cunostintelor 1
teoretice si practice in domeniul sdu de competentd, precum si al
abilitatilor profesionale specificate in fisa postului
Activitatea este marcatd de cunostinte si abilitéti profesionale in 2
conformitate cu cerintele functiei specificate in fisa postului
Activitatea este marcati de cunostinte si abilitati profesionale 3
excelente si o capacitate profesionald superioard cerintelor functiei
specificate in fisa postului
Se apreciazd complexitatea sarcinilor executate, 35 20
precum si diversitatea activitatilor desfasurate,
capacitatea de adaptare si intelegere a sarcinilor
noi care pot interveni in desfasurarea activitatii
zilnice
Descrierea generala Punctaj
Realizeaza cu dificultate sarcini complexe si diverse, necesitind 1
suport in intelegerea si realizarea lor
Realizeazi sarcini complexe si diverse, insd uneori intimpina 2
dificultati in realizarea lor
Realizeazd sarcini complexe si diverse, are capacitate de adaptare 3
si intelegere a sarcinilor noi, fard intimpinarea dificultétilor Tn
realizarea lor
3. ASUMAREA ~ |Se apreciazd capacitatea de a-si asuma 10 P!
RESPONSABILITA TII responsabilitéti in realizarea sarcinilor stabilite
Descrierea generali Punctaj
Isi asuma foarte rar responsabilititi l




sarcinilor executate cu erori minime, precum si
capacitatea de realizare a acestora cu costuri
minime prin folosirea si gestionarea resurselor
disponibile in conformitate cu termenele stabilite

Descrierea generala

Punctaj

Sarcinile sint indeplinite sub nivelul planificat, cu depdsirea
termenelor stabilite, resursele disponibile nu sint utilizate in modul
corespunzitor, deseori face greseli in realizarea sarcinilor

1

Sarcinile sint indeplinite in cuantumul planificat, in termenele
stabilite, in limitele resurselor disponibile, uneori face greseli in
realizarea sarcinilor

Sarcinile sint realizate peste nivelul planificat, in termene reduse,
cu exactitate, cu resurse minime, nu face greseli in realizarea
sarcinilor

Isi asuma responsabilititi 2
Isi asuma frecvent responsabilitati 3
Se apreciazd comportamentul activ, implicarea 15 20
din proprie initiativa in realizarea sarcinilor
stabilite, capacitatea de realizare pe cai optime a
activitatii desfasurate, precum si atitudinea
pozitiva fata de idei noi
Descrierea generala Punctaj
Manifestd foarte rar spirit de initiativa si implicare n activitatea 1
profesionald
Manifestd un comportament activ si se implica din proprie 2
initiativa in realizarea optima a sarcinilor
Manifesta frecvent spirit de initiativa, este activ, vine permanent 3
cu propuneri de imbundtitire a activitatii profesionale proprii si a
subdiviziunii
: Se apreciaza volumul si calitatea/ plenitudinea 30 20
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s nexa nr.1 la Regulamentul Intern
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| Ponde ea aferentd |
ﬁecéruxcrnerul lnedul <
| ac,u‘mulat’
gl i
1. Cunostinte si experienta 15
2. Complexitatea si diversitatea activitatilor 20
3. Asumarea responsabilitatii ‘ 25
4. Initiativa si creativitate 20
5. Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor 20
executate
Primarull municipiului
Orhei (numele, prenumele) (semnétura) (data)
TABEL prlvmd evaluarea lunarﬁ a functionarului pu bllc de executle
i e lplulul()rhel
|Functia d'éf;ivrguvté:
riterii de evaluare . Punctaj acordat Ponderea aferenti PunctaJ mediu
‘ (PO fiecirui criteriu | acumulat (PM)
‘ ‘ (%)
I. Cunostinte si experienta 10
2. Complexitatea si diversitatea 35
activitdtilor
3. Asumarea responsabilitatii 10
4. Initiativd si creativitate 15
5. Volumul, calitatea si eficienta 30
sarcinilor executate
Viceprimarul municipiului
Orhei (numele, prenumele) (semnitura) (data)
/ f,
I8, PM=PClx0,1+PC2x035+PC3x%0,1+PC4x0,15+PC5 %03
5

Secretar al Consiliului mun. Orhei
COPIA CORESPUNDE
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