
Republica Moldova

CONSILIUL
MUNICIPAL ORHEI

08.r2.2017 13.5

mun.Orhei

Cu privire la aprobarea Regulamentului
intern privind modul gi condiliile de acordare
a altor pl51i de stimulare funclionarilor publici

In temeiul art.I4(2) litera m) din Legea nr.436-XVI din 28, 12.2006 privind administratia
publicd loca16, conform prevederilor art.5 alin.(l) litera c), art.7r alin.(3) al l.egii nr.4g jin
22.03.2012 privind sistemul de salarizare a funclionarilor publici, cu modificarile giiompletdriie
ulterioare, art'39, 40 ale Legii nr.15 8-XVI din 04.07 .2008 cu privire la funclia publicd gi starutul
functionarului public, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, pct.8 subpunctul 5) al HotarArii
Guvernului nr.331 din 28.05.20012 privind salarizarea funclionarilor pubiici, cu modificarile qi
completdrile ulterioare,

CONSILruL MLINICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul intern privind modul gi condiliile de acordare a altor plali de
stimulare funclionarilor publici, conform anexei Ia pr ezenta dec izi e.

2. Autcjritatea executivd a Consiliului municipal Orhei va inrreprinde aclir-rniie respcctive in
conformitate cu actele legislative gi normative in vigoare, pentru executarea prezentului
Regulament.

3. Controlul asupra executdrii prezentei decizii revine viceprimarilor municipiului grhei de
ramurd, conform competenlelor.

Pregedintele gedinfei

Contrasemnat:
Secretar al
Consiliului municipal Orhei
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intern privind modul gi condi re a altor pllfi
de stimulare a func{ionarilor publici

I. Dispozilii generale

1. Regulamentul intern privind modul gi condiliile.de acordare a altor pl61i de stimulare
funcfionarilor publici (in continuare Regulament) este elaborat conform prevederilo'r arI.7r alin. (3) al
Legii nr.48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a funclionarilor publici, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare,art.39,40 al Legii nr.l58-XVI din 04.07.2008 cu privire la func!ia p'blic6 gi
statutul funclionarului public, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, pct.8 subpunctul 5) al
Hotlrdrii Guvernului nr. 331 din 28.05.20012 privind salarizarea funclionarilor publici. cu modificdrile
gi completdrile ulterioare.

2' Regulamentul determini modul qi condiliile de acordare gi plati a altor pldli de stirnulare
funcfionarilor publici de conducere gi de execulie din cadrul Aparatr-rlui Frimarului municipiului Orhei.

3. Alte pl6!i de stimulare, in calitate de platd suplimentard la salariul de funclie, vor contribui la
stimularea funcfionarilor publici pentru exercitarea eficientd a atribuliilor gi la complectarea autoritdlii
publice cu personal competent, ridicarea nivelului responsabilit6lii personale ?n exercitarea atribu{iilor
funcfionale.

4. Pentru funcfionarii publici, alte plati de stimulare se achitd lunar, concomitent cu plata
salariului, pentru exercitarea eficientd a atribufiilor, manifestarea spiritului de ipiliativi. pentru
indeplinirea unot sarcini suplimentare, pentru cunogtinle qi experien{d, complecxitatea gi diversitatea
activiEfilor, asumarea responsabilitdqii, volumul, calitatea gi efioienla activit6lilor, particiuparea la
acliunile desl4gurate gi organizate in cadrul Primdriei municipiului orhei.

5. Volumul alocafiilor utilizate anual pentru alte plafi de stirnulare se formeazd din I 5o/o din
fonduf anual de salarizare, calculat in raport cu salariile de func!ie previzute i1 schenra de incadrare a
autoritAfii publice, 9i din economiile mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv pe
autoritate, disponibile dup[ efectuarea pllfilor conform subp. 3) din pct. tt al HG33 t din 2g.05 .20012.

6. Prezentul regulament nu limiteazd dreptut funclionarilor publici de a beneficia gi de alte plali
Pi suplimente prevdzute de legisla{ia in vigoare, dar nemenfionate de acest regulament.

II. Alte plI{i de stimulare in raport cu timpul ef'ectiv lucrat

7. Alte pl6fi de stimulare se calculeaza gi se achiti lunar pentru perioada efectiv lucrata,
diferenfiat gi pe bazd de merit, concomitent cu plata salariului firnclionarulLri pgblic.

lII. Achitarea altor plnfi de stimulare

8. Alte plAfi de stimulare se acorcld irr temeiul dispoziliei Prirnalrlui mLrnicipillLri Orhei. Lrare va
confine anexattabelul evalrr[rii lunare a furrc{ionarilor publici (anexa nr,l), elabor.at conf,onn cr.iteriilor
de apreciere a aportulLri t'unc{ionariului publici qi ponderea acestora stabilire in anexa nr.2laprezentlrl
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Regulament. in conlinutul dispoziliei obligatoriu va fi stabilit cuantumul pldlii lunare care va fi
direclionat[ spre achitarea altor plafi de stimulare, calculat in modul stabilit pentru fiecare lund.

9' Viceprimarii de ramurd a municipiului Orhei, cu caracter de recomandare, vor aviza tabelul de
evaluare lunard a fincfionarilor publici. din subordine, care va fi prezentat Primarului municipiului spre
aprobare. inbaza acestor tabelqvor fi efectuate calculele respective pentru fiecare funclionar public ai
va fi elaborat proiectul dispoziliei privind acordarea altoi pl5!i de stimulare funcfionariloi publici
pentru luna respectivd. Dispozilia privind acordarea altor plali de stimulare funclionarilor publici
pentru luna respectivd va fi prezentatd spre executare concomitent cu tabelul de pontaj.

10. Primarul municipiului Orhei poate majora sau diminua alte pl61i de stimulare propuse spre
aprobare in limitd cuantumului de 15 % prevdzute pentru remunerare, fdrd a prezenta careva
comentarii.

IV. Sancfiuni

11. Alte pldli de stimulare nu vor fi acordate pentru funcfionarii publici, care pentru perioada de
gestiune, au manifestat o implicare redusd in realizarea obiectivelor individuale gi colective sau au fost
sanclionali disciplinar. In cazul in care instanla de judecatd suspendd actul administrativ de sanclionare
a funcfionarului, pldlile se vor acorda conform conditiilor prev6zute in resulamenr.

V. Dispozitiifinale

12. Contabilitatea va efectua calcularea altor plali de stimulare in baza dispoziliilor emise de
cEtre primar in conformitate cu prevederile prezentului Regulament gi cu actele legislative qi
normative ?n vigoare.

13. Prezentul Regulament va fi completat sau modificat, concomitent cu operarea modificarilor
sau completlrilor cadrului normativ-legislativ in temeiul cdruia a fost elaborat.

14. Prezentul Regulament se aplicd cu recalcularea plalilor respective din data cle I 8.08.2017.

Secretar al Consiliului municipal Ala BURACOVSCHI
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DEFINIREA CRITERIILOR DE
FUNCTIONARULUI PUBLIC $I PONDEREA ACESTORA
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Se apreciazd capacitatea func{ionarului public in
funclie de cunogtinlele $i abilit6!ile profesionale
de care dispune pentru indeplinirea sarcinilor
stabilite

l0 l5

Descrierea generald Punctai

Activitatea este marcatd de un nivel scdzut al cunoqtinlelor
teoretice gi practice in domeniul sdu de competenl6, precum 9i al

abilita{ilor profesionale specificate in M
Activitatea este marcatd de cunogtinJe gi abilitali profesionale in
conformitate cu cerinfele funcliei specificate in fi9a postului

2

Activitatea este marcatS de cunogtinle 9i abilitali profesionale

excelente gi o capacitate profesional6 superioari cerinielor funcliei

specificate in figa postului

J

SriruEnsli,nipA
A:crrvlru{Tlton

Se apreciazd complexitatea sarcinilor executate,
p recum g i d iversitatea activit6{i lor desfdgu rate,

capacitatea de adaptare gi inlelegere a sarcinilor
noi care pot interveni in desflgurarea activitdlii
zilnice

35 20

Descrierea generall Puncta.i

Realizeazd cu dificultate sarcini complexe gi diverse, necesitind

suport in infelegerea gi realizarea lor

Realizeazd sarcini complexe gi diverse, insd uneoriintimpind
dificultdti in realizarea lor

z

Realizeazd sarcini complexe qi diverse, are capacitate de adaptare

qi infelegere a sarcinilor noi, {brd intimpinarea dificultdlilor in

realizarea lor

a
J

Se apreciazd capacitatea de a-9i aslrma

responsabil it6ti in real izarea sarci n i lor stabi I ite
l0 25

Descrierea generaltr Punctai

ipi asurnil tirartc rar Iesponsabilitaqi
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Igi asumd responsabilitdli 2

frecvent respon sab i litdliIqi asumd J
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Se apreciazl comportamentul activ, implicarea
din proprie inifiativd in realizarea sarcinilor
stabilite, capacitatea de realizare pe cdi optime a
activitalii desfEgurate, precum gi atitudinea
pozitivd fa!6 de idei noi

15 20

Descrierea generali Punctaj

Manifesti foarte rar spirit de iniliativd gi implicare in activitatea
profesionali

I

Manifestd un comportament activ gi se implicd din proprie
ini{iativi in realizarea optiml a sarcinilor

2

Manifestl frecvent spirit de iniliativ5, este activ, vine permanent

cu propuneri de imbundtdlire a activitalii profesionale proprii gi a

subdiviziunii

3

Se apreciaz[ volumul gi calitatea/ plenitudinea
sarcinilor executate cu erori minime, precum gi

capacitatea de realizare a acestora cu costuri
minime prin folosirea gi gestionarea resurselor
disnonibile in conformitate cu termenele stabilite

30 20

Descrierea generalI Punctai

Sarcinile sint tndeplinite sub nivelul planificat, cu dep6girea

termenelor stabilite, resursele disponibile nu sint utilizate in modu

corespunzdtor, deseori face gre$eli ?n realizarea sarcinilor

Sarcinile sint indeplinite in cuantumul planificat, in termenele
stabilite, ?n limitele resurselor disponibile, uneori face gregeli

reahzarca sarcinilor
tn

2

Sarcinile sint realizate peste nivelul planificat, in termene reduse,

cu exactitate, cu resurse minime, nu face greqeli in realizarea
sarcinilor
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TABEL privind evaluarea luna blic de conducere

Primarul I municipiului
Orhei (numele, prenumele)

valuarea lunartr :

(semn6tura)

(sern nirtura)

0,15+1'(,'5x0,3

(data)

TABEL ind

V iceprimarul municip i u I u i

Orhei (numele, prenunrele)

dl
lr'+i d?^, pM: pCl x 0,1 + lt(;? x 0,j5 + pC3 x 0,1 + Ir(.14 x

rrv evaluarea lunar[ a fu rului public de execu le

, anul

Fu4c{ia dClinuti:

teiii oerCnaluare Punbtaj,acordat
ec)

Ponderea aferentd
fieclrui criteriu ,

(%)

'Pynctaj me$iu
acumulat (P,l4)

l. Cunogtinfe gi experienfd t0
2. Complexitatea gi diversitatea
activit6{ilor

35

3. Asumarea responsabil itdtii l0
4. Inifiativd gi creativitate t5

5, Volumul, calitatea gi eficien{a
sarcinilor executate

30

mun.

OPIA CORESPUNDE

(data )


