Republica Moldova Pecny6sinka MoJigosa

CONSILIUL
MUNICIPAL ORHEI

COBET 5
MYHHUUHUIINA OPXEHN

DECIZIE
26.12.2018 14.2
nr.

mun. Orhei

Cu privire la aprobarea Statutului
.M. ,,Orhei Transport™ in redactie noua

In temeiul art.14 alin.(1) al Legii privind administratia publicd locald nr.436-XVI din
28.12.2006, tindndu-se cont de prevederile Codului civil al Republicii Moldova nr.1107-XV din
06.06.2002, Legii nr.845-XII din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi. Legii
nr.121-XVI din 04.05.2007 privind administrarea §i deetatizarea proprietatii publice, Legii
nr.523-XIV din 16.07.99 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale.
Legii nr.246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.
Legii nr.220-XVI din 19.10.2007, privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzdtorilor individuali. Legii nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative.
Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului-model al intreprinderii municipale
nr.387 din 06.06.1994. in vederea ajustarii Statutului intreprinderii la legislatia in vigoare. avand
in vedere nota informativa prezentatd de administratorul M. ,Orhei Transport”™ dl Andrei
BOSTAN,

CONSILIULUI MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aprobd in redactie noua Statutul Intreprinderii Municipale ,,Orhei Transport™ (se
anexeaza).

2. Se obliga administratorul Intreprinderii Municipale ,,Orhei Transport” dl Andrei
BOSTAN s inregistreze Statutul in redactie noua la IP ,,Agentia Servicii Publice™.

3. Se abrogé punctul 2 al deciziei Consiliului orasenesc Orhei nr.5.1 din 02.05.2013 .Cu
privire la infiintarea Intreprinderii Municipale ..Orhei Transport™. cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Acoperirea surselor financiare necesare pentru procedura de modificare la IP
~Agentia Servicii Publice” va fi asigurata din contul Intreprinderii Municipale .,Orhei
Transport™.

5. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al
actelor locale.

6. Controlul asupra executarii prevederilor prezentei decizii se pune in sarcina
viceprimarilor de ramura.

“Evigheni PISOV

Presedintele sedintei Wi g
Semnat la data de % _ fﬂ{ ‘ M /g

Contrasemnat: oY ff:;'
Secretar al A S
Consiliului municipal Orhei "
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Intreprinderca este * INREGISTRATA * Ia APROBAT
Camera inrcgistrﬁrii de Stat Consiliul municipal Orhei
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I. Dispozitii generale
Prezentul Statut este claborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii
Moldova nr 1107 din 06,00.2002, Legii nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de
stat si Intreprinderca municipald, Legii nr. 845 din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat i
intreprinderi, Legii nr. 220 din 19.10.2007 privind Inregistrarea de stat a persoanelor juridice
si Intreprinzatorilor individuali, Legii nr. 436 din 28.12.2006 privind administrajia publici
locala, lLegii privind administrarca i deetatizarca proprictd{ii publice nr.121-XVI din
04.05.2007, Legii nr. 764 din 27.12.2001 privind organizarca administrativ-teritoriald a
Republicii Moldova, Legii cu privire la actele normative nr. 100 din 22.12.2017, Hotaririi
Guvernului Republicii Moldova nr. 387  din 06.06.1994 cu privire la aprobarca
Regulamentului-model al intreprinderii municipale si legislatia in vigoare.
Intreprinderea Municipala “Orhei Transport” si prescurtat IM “Orhei Transport™ (in
continuare — Intreprindere) a fost inregistrata la Camera Inregistrarii de Stat pe lingi
Ministerul Justitiei RM la data de 14.05.2013 cu numdrul de identificare de stat — codul fiscal
IDNO 1013606001556.
Intreprinderea este persoana juridicd care desfisoard activitate de intreprinzitor in baza
bunurilor proprietate a unitd{ii administrativ-teritoriale transmise ei In administrare si/sau ca
aport in capitalul social si in baza proprietatii obtinute de aceasta In rezultatul activititii
economico-financiare.
Fondatorul Intreprinderii este Consiliul municipal Orhei (in continuare — Fondator), situat pe
adresa: Republica Moldova, mun. Orhei, str. Vasile Mahu, 160.
Particularitatile fondarii, functionarii si incetarii activitaiii intreprinderii sint stabilite de Legea
nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea si prezentul statut.
Intreprinderea este creatd pe un termen nelimitat.
Intreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile sale Impreund cu toate bunurile ce le detine
cu drept de proprietate.
Intreprinderea obtine drepturi de persoana juridica de la data inregistrarii in Registrul de stat
al persoanelor juridice.
Intreprinderea se individualizeaza prin numdrul de identificare de stat (IDNO).
Intreprinderea detine bilant propriu, stampila cu denumirea sa, cont de decontare, conturi in
binci, adresd postald si alte rechizite necesare, prevazute de Legislatia Republicii Moldova.
Pe blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul si numarul de identificare de stat.
Pentru asigurarea activitatii proprii Intreprinderea aprobd regulamente interne, obligatorii
pentru toti functionarii i angajatii.

Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sa deschida conturi bancare pe
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14. Tnlx‘@priﬂdcntu este In drept, cu acordul fondatorului, sd instituie filiale g1 reprezentan(e gi s
participe la constiluir@ asociafitlor si a concernelor.

15.  Intreprinderca nu poate i fondator al societi(ii comerciale,

6. Sediul Tnlrcprimlcﬁi: MD-3501, str. Vasile Lupu, 36, mun. Orhei, Republica Moldova.

1. Documentele de constituire a intreprinderii sint decizia Consiliului municipal Orhei nr, 5.1

din 02.05.2013 ,,Cu privire la infiintarca Intreprinderii Municipale™.

18. Tmreprinderea se Inregistreazd, in modul stabilit, de citre Agentia Scrvicii Publice.,

19. In activitatea sa Intreprinderea se conduce de legislajia Republicii Moldova i hotararile
Guvernului  Republicii Moldova, ale Ministerelor, altor autoritaji administrative centrale,
ale autoritatilor administragiei publice locale i de Statutul sau.

II. SCOPURILE SI GENURILE DE ACTIVITATE ALE INTREPRINDERII.

1. Intreprinderea se crecazi cu Scdpﬁl realizarii activita{ii de producere a lucrérilor, serviciilor i
obtinerii veniturilor din aceasta activitate.

2. Intreprinderea realizeazi urmatoarele genuri de activitate de baza:

1. Transportul auto de calitori in folos public.

2. Transporturi rutiere de marfuri.

3. Publicitate. ‘

4. Activitati de servicﬁ anexe pentru transporturi terestre.

3. Intreprinderea poate efectua genuri de activitate pentru care sunt necesare certificate (licente),
numai dupa obtinerea certificatelor (licentelor) corespunzatoare.

‘ II1. BUNURILE INTREPRINDERII

i Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitatii administrativ-

teritoriale depuse ca aport in capitalul social al intreprinderii si bunurile obtinute ca rezultat
al activitatii desfasurate si apartin acesteia cu drept de proprietate.

2 Bunurile domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale aflate in administrarea

intreprinderii nu apartin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fI urmarite

tar al Consiliului mun. Orhei
COPIA CORESPUNDE

Secre

\I | pentru datoriile intreprinderii, nu pot fi instrainate sau supuse executdrii silite, nici chiar in
__,\x\J cazul insolvabilitdfii, nu pot constitui obiect al gajului §i asupra.lor nu se pot constitui
‘_'\: garantii reale, nu pot fi dobindite de catre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul
5%@ \ posesiei de buné-credintd asupra lor. Evidenta contabild a acestor bunuri se {ine distinct de
g% evidenta activelor Intreprinderii.
ol\\ Modul de posesiune, de folosinta si de dispozitie asupra bunurilor Intreprinderii se stabileste
§  de legislatie.
=x<l Intreprinderea este obligata s utilizeze rational si eficient bunurile de care dispune si sa

asigure integritatea lor.

Transmiterea, comercializarea, darea in locatiune/arendd sau comodat si casarea bunurilor
3
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intreprinderii se efectucaza in modul stabilit de Guvern,
Sursele de formare a bunurilor Intreprinderii sunt:
a) veniturile, obfinute din realizarca productici, lucrarilor, serviciilor si altor genuri de
activitdyi;
b) investi(ii capitale si alte subventii din bugetul municipal;
¢) bunuri transmise cu titlu gratuit;
d) veniturile, obtinute din darca in arendd a bunurilor sau organizarii concursurilor,
loteriilor, altor activitati similare;
¢) investitii gratuite sau de binefacere, donatii ale persoanclor juridice si fizice:
f) alte surse, neinterzise de Legislatia In vigoare.
Capitalul social al Intreprinderii constituic 9822.4 mii lei, transmis de Consiliul municipal
Orhei.
Capitalul social al Intreprinderii poate {i modificat numai in baza deciziei Fondatorului.
Sursele de majorare a capitalului social pot fi capitalul propriu al Intreprinderii in limita pértii,
ce depaseste capitalul social si/sau aporturile primite de la Fondator.
Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul Intreprinderii dupa
inregistrarea in ordinea, stabilitd de Legea privind inregistrarea de stat a persoanclor juridice
si a intreprinzatorilor individuali Nr. 220 din 19.10.2007.
Profitul net poate fi Indreptat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
b) formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii;
d) defalcari in bugetul municipal;
e) plata recompenselor catre membrii organelor de conducere si control;
f) in alte scopuri, daca ele nu contravin legislatiel.
Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobé de catre Fondator.
Defalcarile stabilite de fondator se transfera de
intreprinderea — la bugetul local, pind la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator
anului de gestiune.
Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti si/sau
pentru dezvoltarea intreprinderii in cazul in care:
a) aceasta este insolvabila sau plata defalcarilor in buget va conduce la insolvabilitatea ei;
b) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mica decit capitalul
social sau va deveni mai mic# in rezultatul plagii defalcarilor in buget.
Dacd, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale

intreprinderii va fi mai micd decit marimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre

o) 4 ! W Secretar al Consiliului mun. Orhei
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imobil inregistrat cu nr, cadastral 6401307582.01 propric

17.

a) de reducere a capitalului social,
legislatic;

b) de transmitere a unor bunuri sau mijloace binesti in calitate de aport la capitalul social:
¢) de dizolvare a Intreprinderii, daci activele nete sint sub limita, prevazuta de legislafia in
vigoare.

Fondatorul prin decizia 14.14 din 29.12.2017 a transmis in administrare intreprinderii bunul

tate publica din domeniul public al UTA

Orhei pentru organizarea si deservirea ,,Gdrii auto”.
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IV. ADMINISTRAREA iNTREPRIN])ERI]
Organele de conducere ale Tntreprindcrii sint:
a) Fondatorul;
b) Consiliul de administratie;
¢) administratoru] — organ executiv;

d) Comisia de cenzori.

Structura, atribufiile, modul de constituire si de funcfionare a organelor de conducere ale
Intreprinderii sint stabilite de legislafia in vigoare, de actele normative ale Guvernului,
autoritatii deliberative, de statuty] si regulamentele acesteia,
Membrii consiliului de administratie, comisiei de cenzor; si administratorul sint responsabili
de Indeplinirea atributiilor prevazute de lege, de actele normative ce reglementeaza domeniul
administrarii proprietatii publice, Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.
FONDATORUL
Fondatorul intreprinderii, impreuni cu Primiria municipiului Orhei, in limita competentelor
atribuite, exerciti drepturile de administrare a intreprinderii prin intermediul consiliului de
administratie si al administratorului,
Fondatorul are urmitoarele atributii:
a) aprobd statutul Tntreprinderii, regulamentul consiliului de administratie si al comisie
de cenzori;
b) decide referitor la modificarea capitalului social al Tntreprinderii, la
propunerea consiliului de administratie;
¢) desemneazi si revoca presedintele si membrii consiliului de administratie, membrii
comisiei de cenzori, stabileste componenta numerici a consiliului de administratie si a
comisieide cenzori, stabileste cuantumul remuneriri; lunare a administratorului, a

presedintelui, a membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori.

d) exprimi acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Tntreprinderii;

e) exprima acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate

in activitatea fntreprinderii, decide modul de selectare a locataruluj si coordoneaza

3
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contractele de locatiunc/arenda si contractele de comodat;

f) exprima acordul la casarca bunurilor raportate la mijloace fixe;

g) exprimd acordul prealabil la gajarca bunurilor Intreprinderii in vederea
obtinerii creditelor bancare;

h) exprimd acordul prealabil la achizifionarca de cétre Intreprinderea a
bunurilor a ciror valoare de piafd constituie peste 25% din valoarca activelor nete ale
acesteia,conform ultimelor situatii {inanciare anuale, sau depisese suma de 400 000
lei;

i) confirmi entitatea de audit sclectatd de consiliul de administraic;

j) aprobi nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceplia celor stabilite de
actele normative In vigoare;

k) apreciazi activitatea consiliului de administratie $i a administratorului in baza darii de
seami anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a administratorului
si la activitatea economico-financiari a Intreprinderii;

1) aproba repartizarea profitului net anual a Intreprinderii;

m) aproba pentru Intreprindere regulamentul privind achizitionarea bunurilor, a lucrarilor
si a serviciilor.

6. Fondatorul Intreprinderii sclectcazi prin concurs si imputerniceste primdria municipiului
Orhei sa transmita atributiile de administrare a patrimoniului si de desfagurare a activitafii de
intreprinzator administratorului in baza contractului individual de muncé aprobat. Comisia
de concurs se instituie de citre Fondator din reprezentantii sai si ai organului executiv
(primdria).

7. Contractul individual de muncd al administratorului stabileste drepturile si obligatiile
partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosintd si dispunere a patrimoniului
Intreprinderii, prevede modul si conditiile de remunerare a administratorului, stabileste
obiectivele de performantd ale acestuia, rdspunderea materiala a partilor, precum si
conditiile de incetare si reziliere a contractului.

8. Fondatorul nu are dreptul si intervind in activitatea operativd a Intreprinderii dupa

incheierea si inregistrarea contractului individual de munca cu administratorul, cu exceptia

cazurilor previzute de legislatie, de statut si de contract.

.

(e ¢ CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

é%"ﬁ%“ 9. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a intreprinderii, alc&tuit
EEE\\\E( \ dintr-un numar impar de 5 membri, care reprezintd interesele autoritatilor deliberative ale
§8 g%i ' administratiei publice locale respective si isi exercitd activitatea in conformitate cu legea si
;z Eg%i cu regulamentul consiliului de administrafie aprobat de fondator.

%8 . ;2 10. Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe termen de 2 ani si poate
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fi orice persoand fizicd carc ntruncste cerinfele minime stabilite de Guvern/autoritatea
deliberativd, cu exceptia persoanclor stabilite la punctul 11. Membrul consiliului de
administrafic poate fi concomitent membru al consiliului de administratic a cel mult 3
Intreprinderi municipale. Membrii consiliului pot {1 desemnati pentru un nou termen.
Presedintele consiliului de administra{ic este membru al consiliului de administrayic.
11. Membru al consiliului de administratic al intreprinderii nu poate {i:
a. conducatorul autoritdfii publice centrale, membrii autoritafii - deliberative i
conducdtorul autoritatii executive a unita{ii administrativ-teritoriale;
b. persoana care are o vechime totald de munca mai micé de 3 ani;
c. administratorul si contabilul-sef ai intreprinderii;
d. membrul comisiei de cenzori;
¢. persoana condamnatd, prin hotdrire definitiva si irevocabild a instanfei de judecati,
pentru infractiuni in privin{a patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat,
care ‘cade sub incompatibilitéfile $i restrictiile prevazute la art. 16-21 din Legea nr.
133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, precum si cireia nu i-au
fost stinse antecedentele penale.
12. Membrii consiliului de administrafie al intreprinderii isi exercitd atribuiile prin cumul cu
functia lor de baza.

13. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

2

aproba planul de afaceri al intreprinderii si monitorizeaza executarea acestuia;

=n

stabileste ‘indicatorii de performani{d ai intreprinderii si criteriile de evaluare {inind
cont de specificul si domeniul de activitate;

c. prezintd fondatorului propuneri pentru Imbunitatirea managementului @ si

eficientizarea activitatii intreprinderii;

d. examineazd darea de seamd anuald a administratorului cu privire la activitatea

economico-financiara a intreprinderii;

3
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e. prezintd fondatorului darea de seama anuald cu privire la activitatea sa;

PR,

I
\
\ N

A

%._; = &25 f. intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
é%%% intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii
EZ}E%} in locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind
\é%g\; oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru
L’é 75 Cé | obtinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii;,

§8 g. dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de expunere

3
:
o

la vinzare al bunului neutilizat, a carui valoare de piatd constituie peste 25% din
valoarea activelor nete ale intreprinderii;

h. monitorizeaza derularea situatiilor-litigioase si asigura informarea fondatorului;

7
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15.

16.

17.

18.

19;

1. examineaza rapoartcle organclor de control, raportul auditorului si scrisoarca clitre
conducere emisid de entitatea de audit i aproba planul de ac(iuni privind inldturarea
incélcarilor identificate;

J. aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al intreprinderii i
fondul de salarizare; :

k. examineaza trimestrial darca de scama a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a intreprinderii;

. prezintda  fondatorului  propuneri  privind  premicrca  sau sanc{ionarca
administratorului;

m. prezintd fondatorului propuneri privind modificarca capitalului social, privind
modificarea si completarea statutului intreprinderii;

n. coordoneazd si prezinta fondatorului spre aprobare propunecrea de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii;

0. selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor
financiare anuale;

p. aprobd achizifionarca de cétre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a ciror
valoare de piajd constituic peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii,
conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 de lei;

q. aproba regulamentele interne ce {in de activitatea Intreprinderii.

Consiliul de administragie al intreprinderii nu are dreptul si intervind in activitatea
operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de
regulamentul consiliului de administratie.

Imputernicirile de membru al consiliului de administratie Inceteaza la expirarea termenului
pentru care a fost constituit, la revocarea de catre fondator, la inifierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum si la cererea acestuia.

Membrul consiliului de administratie al intreprinderii se revoci de catre fondator in cazul
absentarii nemotivate la 3 sedinfe consecutive, al incalcarii legislagiei sau a regulamentului
consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauza.

Sedinfa consiliului de administrafie al intreprinderii se convoacd de presedinte si/sau la
solicitarea a cel putin 1/3 dintre membri, ins& nu mai rar decit o data in trimestru. Ordinea de
zi si materialele sedintei se aduc la cunostinfa membrilor consiliului de administratie cu cel
putin 5 zile lucratoare fnainte de ziua sedintei, de cétre secretarul consiliului de administratie.
Sedinta consiliului de administrafie poate avea loc cu prezenta nemijlocita a membrilor sau

prin corespondenta si este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.

P>
=

Hotéririle consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritd{ii membrilor desemnati
Secretar al Consiliului mun. Orhei
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Sedinte

le consiliului de administrafic se consemneaza in procese-verbale. care se semneazi de

cétre toti membrii consiliului participanti la sedinja g1 se pastreazd la seeretarul consiliului,

ADMINISTRATORUL

Administratorul reprezintd organul exccutiv unipersonal al intreprinderii i arc urmatoarele

atributii:

a.

b.

conduce activitatea si asigurd func{ionarea eficienta a intreprinderii;

actioneaza 1Eré procurd in numele intreprinderii;

reprezinti interesele Intreprinderii in relafiile cu persoanele fizice si juridice, cu
autoritdtile publice, cu organele de drept si acorda astfel de imputernicrri altor
reprezentanti ai intreprinderii,

asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administragic al
intreprinde;ii;

asigura efectuarea auditului situafiilor financiare anuale si incheie contractul de audit
cu entitatea de audit, selectatd de consiliul de administratie;

prezinta 'één'siliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor i inlaturarea deficientelor identificate;

prezintd trimestrial consiliului de administratic darea de seama privind rezultatele
activitafii intteprinderii;

prezinta fondatorului si consiliului de administrafie darea de seama anuald cu privire
la rezultatele activitalii economico-financiare a intreprinderii, raportul comisiei de
cenzori si raportul auditorului;

prezintd consiliului de administragie proiectul devizului de venituri si cheltuicli ale
intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmétor celui gestionar;
prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii;

incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in bénci, angajeazd personalul
intreprinderii;

asigurd elaborarea planului de afaceri si il prezinta spre aprobare fondatorului;

. asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;

prezinta consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile
litigioase;

solicita acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului privind achizifionarea
de catre intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare de piatd constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situafii

financiare, sau depaseste suma de 400 000 de lei;

9



2.

23,

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.
3.

p. publica pl;m’nl de achizific i asigurd respectarca  principiului transparenfei
procedurilor de achizifie a bunurilor, a lucriirilor §i a serviciilor destinate atit
acoperirii necesitafilor, ¢it §i asigurdirii bazei  (chnico-materiale  si formirii
programului de productic al intreprinderii;

q. realizeazii procedurile de achizifie a bunurilor, a lucrdrilor i a serviciilor pentru
necesitdfile de producere i asigurare a  bazei tchnico-materiale,  conform
regulamentului privind achizifionarca bunurilor, lucridrilor si serviciilor;

r. asigurd transferul in bugetul de stat/local al defalcdrilor din profitul net anual,
stabilite de fondator;

s. poartd raspundere pentru neexecutarca sau executarca neconformd a atributiilor
stabilite in contractul individual de munca al administratorului.

Candidat la functia de administrator al intreprinderii poate fi orice persoana fizica care a
activat in functie de conducere cel putin 4 ani.

Nu poate candida la functia de administrator al intreprinderii persoana care are antecedente
penale nestinse, savirsite cu intentie.

Administratorul intreprinderii se numeste de catre primar pe un termen de pini la 5 ani.

In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, intreprinderea genercazi
pierderi, consiliul de administratic examineaza situatia economico-financiara a intreprinderii
$i oportunitatea mentinerii in functie a administratorului, prezentind fondatorului propuneri in
acest sens. |

In cazul in care administratorul intreprinderii a admis incalcarea legislatiei in vigoare,
consiliul de administrafic/autoritatea executivd propune fondatorului sanctionarea sau
eliberarea din functie a acestuia.

COMISIA DE CENZORI

Comisia de cenzori se desemneaza si se revoca de catre fondator si exercitd controlul
activitafii economico-financiare a intreprinderii.

Atributiile, componenta numericd, modul de instituire si forma raportului ale comisiei de
cenzori se stabilesc de Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali Nr. 220 din 19.10.2007, de statutul intreprinderii si de
regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator.

In componenta comisiei de cenzori a intreprinderii pot fi inclusi reprezentanti ai fondatorului,
ai autoritatii executive si, dupd caz, ai autoritatilor administratiei publice centrale.

Membrii comisiei de cenzori 1si exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

a. conducdtorul autoritdfii publice centrale, membrii autoritatii deliberative si
¢ Secretar al Consiliului mun. Orhei
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persoana care arc o vechime totald de munca mai mica de 3 ani:
administratorul i contabilul-gef ai intreprinderii;

membrul comisici de cenzori;

persoana condamnatd, prin hotirire definitiva si irevocabila a instanfei de judecata,
pentru infracfiuni in privinfa patrimoniului, infrac{iuni de coruptic in sectorul privat,
care cade sub incompatibilitdile si restrictiile prevazute la art. 16-21 din Legea nr.
133/2016 privind declararca averii si a intereselor pérsona]c, precum §i careia nu j-au
fost stinse antecedentele penale.

membrii consiliului de administratie, persoancle necalificate in contabilitate, finanie,
economie, jurispruden(d sau cele desemnate in cel pufin 4 comisii de cenzori ale
intreprinderilor;

alte persoane, daci statutul intreprinderii limiteaza calitatea lor de membru in cadrul

comisiei de cenzori.

32.  Comisia de cenzori se desemncazi pe un termen de pini la 2 ani $i va avea in componen(a ci

2 persoane.

33. Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd

semestrial controlul activitd(ii economico-

financiare a acesteia.

34. Comisia de cenzori a intreprinderii examineaza

scrisoarea catre conducere emisa de entitatea

de audit.
35.  Comisia de cenzori, din propria inifiativé, la cererea fondatorului, a administratorului sau la

cererea consiliului de administratie $i la cererea autoritatii executive, efectucazi controale

inopinate ale activitatii intreprinderii.

36. Administratorul intreprinderii este obligat si asigure, in termen de 2 zile lucratoare,

prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

37. Inurma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

mun. Orhei
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analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii intreprinderii de a-
si continua activitatea;

evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce tin de
conditiile de activitate concrete ale intreprinderii respective) in raport cu perioada
corespunzdtoare a anulul precedent, in vederea stabilirii de citre consiliul de
administratie a plafonului concret al salariului conducitorului, pasibil limitarii,

pentru anul in curs;
corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizifie a bunurilor, lucrarilor si a

serviciilor;
informatia despre fapte de incaleare a legislagiei, a statutului si a regulamentelor

1§



34

39.

40.

41.

42.

43.

interne ale intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciulun cauzat;
¢. informatia privind masurile intreprinse de catre administrator pentru inlaturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

f. recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului;

g. circumstanfele care au fmpiedicat efectuarca controlului.
Raportul se semnecazii de ciitre tofi membrii comisici de cenzori care au participat la control.
Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile
lucritoare, 1si expun opinia separatd, care s¢ va ancxa la raport.
Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare, va transmite raportul comisici
de cenzori administratorului si presedintelui consiliului de administraie.
Membrii comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu vot consultativ, la sedinfele
consiliului de administratic.
Situatiile financiare anuale ale intreprinderilor sint supuse auditului obligatoriu, in cazul in
care acestea fac parte din categoria entitdtilor mijlocii, a entitd{ilor mari sau a entitagilor de
interes public, in corespundere cu legislatia contabild.
Pini la emiterea raportului auditorului sau dupd, entitatea de audit intocmeste i adrescazd
administratorului intreprinderii o scrisoare in limba de stat pe blancheta sa cu antet, care
include deficienfele identificate de auditor in cadrul misiunii de audit si care, potrivit
rationamentului profesional, sint suficient de importante pentru a fi aduse la cunostinid,
precum si propuneri de solufionare a acestora. Copia scrisorii se va prezenta consiliului de
administratie, fondatorului i autoritatii executive.
Situatiile financiare anuale ale intreprinderilor care au fost supuse auditului Curtii de Conturi
a Republicii Moldova nu sint supuse auditului obligatoriu prevazut la punctul pentru anul
auditat.

V. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA
INTREPRINDERII

Intreprinderea se reorganizeaza sau se dizolva prin decizia Consiliului municipal Orhei.
Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobati in temeiurilre prevazute de lege
si de prezentul statut.
Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fara lichidarea persoanei
juridice care isi inceteaza existenta, §i transmiterea universald a patrimoniului ei, in starea in
care se gasea la data fuziunii sau dezmembrarii, catre persoanele juridice beneficiare.
Intreprinderea in proces de dizolvare continua si existe si dupa dizolvare, pina la radierea din

Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta el este necesard pentru
:  Secretar al Consiliului mun. Orhel
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Din data publicarii deciziei privind dizolvarca imrcprimiu‘ii‘ accasla 11 Inceteazd activilatea
de intreprinzitor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte Juridice. Administratorul nu
mai poate intreprinde noi operafiuni, in caz contrar fiind responsabil, personal si solidar,
pentru operagiunile pe care le-a intreprins.

0.

Lichidarea Intreprinderii se efectueazi de comisia de lichidare instituitd/lichidatorul desemnat

de Fondator, in numiir cel putin de 3 persoane, care va indeplini toate operatiunile de lichidare
a patrimoniului ce aparfine cu drept de proprictate Intreprinderii.
Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinta Intreprinderea in procesul de lichidare si
Isi exercitd atribuiile prin cumul cu functia lor de baza.

Dupé preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul in comun cu administratorul,
intocmeste §i semneaza ultimele situatii financiare in baza bilanfului de lichidare.

Comisia de lichidare/lichidatorul executd si finalizeazi operafiunile curente, evalucazi,
valorificd si instrdineazd activele Intreprinderii dizolvate sub orice formi prevazutd de
legislatie, reprezinta Terprindcrca dizolvatld in instanfele de judecata, incaseazi creaniele,
inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediaza lucritori,
contracteazd, dupd necesitate, specialisti §i experti, indeplineste orice alte actiuni in masura in
care sint necesare pentru dizolvarea Tmreprinderii.

10. Administratorul este obligat sd transmiti, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligata/obligat sa primeasca bunurile, registrele si actele Intreprinderii si sa asigure pastrarca
lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat sa (ind registrul tuturor

operatiunilor aferente lichidarii In ordinea cronologici a efectudrii lor.

2

Deciziile comisiei de lichidare se adopti cu votul majoritd(ii. Nerespectarea acestei conditii

atrage nulitatea deciziilor el.

Comisia de lichidare/lichidatorul, dupa achitarea creantelor creditorilor, intocmeste bilantul
de lichidare, care se aprobi de Fondator.

Cheltuielile aferente lichidarii benevole a Intreprinderii care nu dispune de active vor fi
acoperite din contul mijloacelor previzute in acest scop in bugetul Fondatorului.

Intreprinderea poate fi supusa dizolvarii fortate prin hotarirea instantei de judecata, in baza

&M
=) ‘; gl A cererii Fondatotului, in cazurile in care aceasta nu dispune de active sau, in decursul ultimilor
5 =3 N 2 . . o v . e &
\E RN 3 ani, nu a desfasurat activitate si nu a prezentat situatiile financiare si darile de seama
>
ER<l \ -
= o Y organelor abilitate.
el 2 <3
1& = e : .
. Instanta de judecatd desemneazi un administrator fiduciar al dizolvarii fortate a Intreprinderii.
©
3 Intreprinderea poate f1 radiatd din Registrul de stat al persoanelor Jjuridice in conditiile art. 26
5 :
()

din Legea RM privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzitorilor

individuali Nr. 220 din 19.10.2007, in baza deciziei Consiliului municipal Orhei.

B

La lichidarea Intreprinderii, bunurile ramase dupd achitarea creantelor creditorilor se transmit

43
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Fondatorului de comisia de lichidare/lichidator/administratorul fiduciar.
Controlul asupra activitd{ii comisici de lichidare se efectucaza de catre IFondator, sau de citre
organul care a organizat-o $1 Fondator.
Pentru dauncle, aduse intreprinderii lichidate, precum si creditorilor de catre comisia de
lichidare (organul, ce s¢ ocupd de lichidare), toatd raspunderea in corespundere cu legislatia in
vigoare o poartd membrii comisiei de lichidare (organul, ce se ocupi de lichidare).
Intreprinderea este considerata lichidata din momentul excluderii ei din Registrul de stat a
intreprinderilor $i organizatiilor.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE.
Tranzactia reprezinta o intelegere intre doud sau mai multe par{i, prin care s¢ transmit anumite
drepturi, bunuri sau se face schimb comercial.
Tranzactia cu conflict de interese este o tranzacjic sau citeva tranzactii legate reciproc care
Intruneste/intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a. se efectucaza, direct sau indirect, intre Intreprindere si persoana interesatd si/sau
persoancle apropiate ale acesteia, in sensul art. 2 din Legea RM privind declararea
averii si a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016, in condi{ii contractuale
practicate de Intreprindere in procesul activitiii economice;

b. valoarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obicctul
acesteia/acestora depaseste 1% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform
ultimelor situatii financiare, sau depaseste suma de 400 000 lei.

In conditiile stabilite la punctul 2 cap. VI, tranzactie cu conflict de interese se considera:

a. cumpdrarea, vinzarea, transmiterea ori primirea in orice alt mod de citre
Intreprindere a bunurilor, a serviciilor, a drepturilor, a mijloacelor banesti §i a
oricaror alte active;

b. acordarea ori primirea de catre Intreprindere a imprumutului, gajului, garantiei,
fidejusiunii sau a oricérei alte creante;

c. acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi de folosinta, locatiune, arenda sau
leasing;

d. iIncheierea sau asumarea unor angajamente cu executare ulterioara.

Persoand interesatd de efectuarea de catre Intreprindere a tranzactiei se considerd membrul
consiliului de administratie, al comisiei de cenzori, administratorul, contabilul-sef sau oricare
altd persoani cu functie de conducere si/sau persoand de conducere de nivel superior din
cadrul Fondatorului.

Persoana interesata de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei este obligatd s comunice
administratorului si consiliului de administratie despre existenta conflictului de interese intre

intreprindere si persoana in cauza si/sau persoanele apropiate ale acesteia pind la luarea
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deciziei privind incheierea tranzactici cu conflict de interese, prezentind informatia despre:
a. descrierea situatiei care conduce Ja crearca conflictului de interese:
b. bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active alerente
tranzactici cu conflict de interes,
La cererea consiliului de administratie/administratorului, persoana interesatd de efectuarea de
catre Tnlrcprindcrc a tranzactiei, in cazul in care nu a comunicat despre existenta Conflictului
de interese conform punctului 5 cap. VI si/sau a votat pentru incheierea unei tranzactii cu
conflict de interese incileind prevederile legii, este obligatd sa repare prejudiciul cauzat
fntreprindcrii $1 83 compenseze venitul ratat al acesteia
7. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu infirziere a informatiei specificate la punctul 5 cap.
VI, persoanele interesate de efectuarea de citre Tmrcprinderc a tranzactiilor raspund in
conformitate cu legislaia.
Solutionarea conflictelor de interese se clectueaza in conformitate cu Legea RM privind
declararea averii si a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016.
Orice tranzactie cu conflict de interese poate {1 incheiatd sau modificata de citre Intreprindere
numai prin decizia consiliului de administratie.
Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de citre consiliul de
administratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea
tranzactiei.
Dacé mai mult de jumitate dintre membyi; consiliului de administratie sint persoane interesate
de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numaj prin hotérirea Fondatorului.
Persoana interesata de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebuj si pardseasca
sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului de administratie se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerd ci
aceasta persoand nu a participat la votare.
Daca membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele legate
de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau tranzactia a fost incheiata prin
incélcarea altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administratie este obligat s
ceara administratorului Intreprinderii:
a. sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze contractul
incheiat cu conflict de interese;
b. sd asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesati a

prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

VIL. DEZVALUIREA INFORMATIEI DE CATRE INTREPRINDERE
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Intreprinderca este obligatd sa plaseze pe pagina ¢i web si pe pagina web oficiald a

Fondatorului, statutul Intreprinderii, regulamentele interne si raportul anual al Intreprinderii.

Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web in termen de 4 luni de la sfirsitul

fiecdirui an de gestiune si va contine cel pujin:

d.

informatia despre numarul personalului Intreprinderii, despre locurile de munca nou
create si salariul mediu lunar pe Intreprindere;

informatia privind membrii organclor de conducere si- control ale Intreprinderii,
funcfia definuta (presedinte/membru), mirimea indemnizatiei stabilite de Fodator,
precum si denumirea 1intreprinderilor in care acestia reprezinti concomitent
interesele unitdtii administrativ teritoriale;

situatiile financiare anuale;

informatia privind asistenta financiara de care beneficiaza Intreprinderea, garantiile
oferite de Consiliul municipal Orhei i de primdria mun. Orhei, angajamentele
financiare si obligatiile asumate de Intreprindere;

rezultatele controalelor efectuate de catre organcele de control;

raportul conducerii, care va include:

1) date privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabiliti pentru
intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daci cle existd;

2) date privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanti relevanti

pentru activitatea Intreprinderii;

3) descrierea activitatilor de baza, inclusiv din domeniul cercetérii si dezvoltirii;

4) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a
tranzactiilor cu conflict de interese;

5) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunta intreprinderea si
atenuarea impactului acestora;

6) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului
inconjurator;

7) informatia privind existenta filialelor Intreprinderii;

8) perspectivele de dezvoltare a intreprinderii si oportunitatile profesionale ale

angajatilor.

Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina web a Intreprinderii si prezentat

Agentiei Proprietétii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

VIII. DISPOZITII FINALE

Prezentul Statut este Intocmit In 5 exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridicd. Anexele la

Statut sunt parte integranta a lui. ' ¢ COPIACORESPUNDE
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D]

Prezentul Statut, modificarile $1 completarile acestuia intrd in vigoare la data inregistrarii lui
la IS “Agentia Servicii Publice”.

Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru tofi angajafii Intreprinderii.

Litigiile aparute in procesul de activitate a Intreprinderii gi/sau reorganizarii, lichidarii ¢i se

vor solutiona in instanfele de judecatd competente.

ecretar al Consiliulul mun. Grhve;
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