
Republica Moldova
PRIMARUL

municipiului Orhei
MD-3500, mun. Orhei, str. V.Mahu, 160

tel: +373 235 22767; fax: +373 235 20378
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www.orhei.md

08. ox. AnA/6
DISPOZITIE

jtp

nr. 4a

Cu privire la stabilirea criteriilor generale
gi evaluarea performanlelor individuale
ale angajafilor Primlriei

in temeiul art. art.l0, art.1l8-121 , art.l26-128, art.l46 qi art.l71 din Codul Administrativ al
Republicii Moldova nr.116 din 19.07.2018; art.29 qi art.32 din Legea privind Administra{ia publici
local[ nr.436-XVI din 28.12.2006; Legea nr.27012018 privind sistimut unitar de salarizare in
sectorul bugetar; Hotirdrea Guvernului nr.l23l din 12.12.2017 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanfa personalului din cadrul
Primlriei municipiului Orhei, aprobat prin decizia Consiliuiui munic.ipit O.t.i nr.14.16 din
26.12.2018 cu ulterioarele modificdri; Decizia ttr.l2.3 din 09.12.2022 "Cu privire la aprobarea
organigramei Primlriei municipiului Orhei", in scopul aprecierii aportului angajalilor la oblinerea
rezultatelor gi evaluarea performantelor individuale ale acestorq Primarul-municipiului Orhei
DISPUNE:

1. Se stabilesc criteriile de evaluare trimestrial[ a performantelor individuale ale angajafilor
institutiei gi nivelurile de manifestare a fieclrui criteriu, in funclie de categoria de personal din care
face parte persoana evaluat5, conform anexei nr.1 la prezentadispozilie, p*tru aprecierea abilit6filor
profesionale gi aptitudinilor necesare/caracteristicilor comportamintale aie angajalilor la indeplinirea
sarcinilor debazd qi a celor suplimentare.

2. Evaluatorii stabilili in anexa nr.Zlaprezenta dispozilie vor:
2.1. evahta performan{ele individuale ale fieclrui angajat din subordine conform domeniilor de
activitate $i competenfelor incredintate in baza criteriilor generale aprobate gi vor prezenta dnei
Marina CIORBA, contabil principal din cadrul Primlriei municipiuiui Orhei, figeli de evaluare
completate cltre data de 25 a primei luni din trimestru pentru rezultatele activitnlii in trimestrul
precedent;
2.2. intreprinde acfiunile respective ce le revin pentru buna desftqurare a procesului de evaluare
trimestrialI a activit[1ii profesionale a salariafilor din subordine.

3. Personalul supus evalulrii, cu excepfia personalului care face parte din categoria de personal
"muncitori califica{i qi necalificafi", va prezenta evaluatorilor cltre data de 16 a primei luni din
trimestru, Nota informativ[ privind activitatea trimestrialf, conform modelului din anexa nr.3 la
prezenta dispozilie.

4. Se revocl in tot Dispozilia nr.495 din 26.12.2022 "Cu privire la stabilirea criteriilor generale
gi evaluarea performanfelor individuale ale angajalilor primdriei orhei".

5. Prezenta dispozilie se comunicr persoanelor vizate, intr[ in viigoare la data includerii in
Registrul de Stat al actelor locale, qi poate f atl in Judec[toria Orhei (adresa:mun.Orhei,
str.Vasile Mahu, 135) in termen 1[{ zile de a comunicf,rii in conformitate cu prevederile
Codului Administrativ.

6. Controlul asupra i-l asum.

PavelVEREJANU

H#=t)

/t,l rrr)d r rvr,r,, Pr\

i2\}. X.7o()R\.--<#rr
-:gilliffi



Anexa nr.l la dispozilia nr. 4 6 orn O ! ' OL .40k\
Criteriile generale de evaluare trimestriall

a performanfelor individuale ale angajafilor din cadrul Primiiriei municipiului Orhei

Categoria
de

personal

Denumirea
func{iei Criteriile generale de evaluare qi nivelurile lor de manifestare

l.Funcfii
de

conducere

- gef I.P.
"Centrul de
Dezvoltare
Local6 qi

Regional[ din
mun. Orhei";
- gef Serviciul
de suprav. gi

ingrijire a
animalelor
f6r6 stipdn;
- qefStalia de
Salvare pe apd;
- directorii
institu{. de
invltimdnt
preqcolar;
- directorii
institut. de
inv[{6mdnt
extragcolar;
- directorul
Muzeului.

1. Cunoqtinfe qi experien{i - se referd la totalitateo cerinyelor di
studii, cuno;tinle Si experienld necesard pentru exercitarea
sarcinilor postului;
l.l.Cunogtinfe specifice domeniului qi experien{i profesionall;
l.2.Abilit5ti de aplicare a cunogtinfelor specifice domeniului in

situalii diverse;
l.3.Competen{e profesionale - ugurinfa de a selecta gi utiliza

adecvat cunoqtinfele qi abilit[tile in vederea rezolvlrii cu
succes a unor situalii;

1.4.Abiliteti in utilizarea calculatorului, echipamentelor
informatice sau a altor tehnologii ori echipamente de lucru
moderne.

2. Complexitate, creativitate qi diversitatea activiti{ilor -
mdsoard gradul de dificultate a activitdlilor, mdsura tn care
persoana evaluatd depdseSte limitele cunoStinlelor Si experienlei
delinute, precum Si capacitdlile legate de imaginalie, inventivitate
Si ifiurtie in exercitarea sarcinilor;
2.l.Nivelul cantitativ Ei calitativ al sarcinilor rcalizate;
2.2.Nivelul de implicare in indeplinirea atribufiilor;
2.3.9reativitate Ei spirit de inifiativI;
2.4.Incadrarea in termenele stabilite
solulionarea problemelor.

pentru realizarea sarcinilor si

3. Conceptualizare qi responsabilitate decizionald, - mdsoard
amploarea activitdlilor conceptuale aferente postului, libertatea
de acyiune Si decizie asociate acestuia, precum ;i evalueazd
impactul lor asupra unitd{ii.
3.I.Capacitatea de concepfie, analizd, gi sintez6;
3.2.Viabilitatea solufiilor propuse gi capacitatea de implementare a
deciziilor;
3.3.Capacitatea de a lucra independent;
3.4.Misura in care opiniile formulate gi acfiunile intreprinse
infl uen{eazd rezultatele subdiviziunii/instituliei
4. Conducere, coordonare qi supervizare - Je referd la
responsabilitdlile de conducere Si/sau coordonare a altor posturi
$i la nivelul de exprimare a unor opinii/rafionamente.
4. I .Competenfa decizionalI;
4.Z.Capacitatea de coordonare a echipei;
4.3.Capacitatea de a delega atributii;
4.4.Capacitatea de control, consi liere, indrumare
1. Cunoqtinfe qi experien[e - se referd la totalitatea cerinlelor
de studii, cunoStinle Si experienla necesard pentru exercitarea
sarcinilor postului.



2.Funclii
de execufie

(f6r6 statut
de

funcfionar
public)

- specialigti
principali;
- contabili
principali;
- gefde
gospod[rie;
- secretar
administrativ;
- secretar;
- medic
veterinar.

l.l.Cunogtinfe specifice domeniului qi experienl[ profesionali;
l.2.Abilit[li de aplicare a cunoqtinlelor specifice domeniului in
situalii diverse;
l.3.Competenfe profesionale - ugurinfa de a selecta gi utiliza
adecvat cunoqtinfele gi abilitrtile in vederea rezolvirii cu succes a
unor situa{ii;
l.4.Abilit6ti in utilizarea calculatorului, echipamentelor
informatice sau a altor tehnologii ori echipamente de lucru
moderne, disponibilitatea de a inv6fa.
2. Complexitate, creativitate qi diversitatea activitlfilor -
mdsoard grodul de diJicultate a activitdlilor, mdsura in care
persoana evaluatd depdseSte limitele cunoStinlelor Si experienlei
delinute, precum Si capacitdlile legate de imagina{ie, inventivitate
Si intuilie tn exercitarea sarcinilor;
2.1.Nivelul cantitativ gi calitativ al sarcinilor realizate;
2.2.Nivelul de implicare in indeplinirea atribu{iilor;
2.3.9reativitate qi spirit de inifiativl;
2.4.lncadrarea in termenele stabilite pentru realizarea sarcinilor
solutionarga problemelor.

SI

3. Conceptualizare qi responsabilitate de,iizional - masoara
amploarea activitdlilor conceptuale aferente postului, libertatea
de acliune Si decizie asociate acestuia, precum Si evalueazd
impactul lor asupra unitdfiL
3. 1 .Capacitatea de concepfie, analizd, gi sinteia;
3.2.viabilitatea solufiilor propuse gi capacitatea de implementare a
deciziilor;
3.3.Capacitatea de a lucra independent.
4. Comunicare - se referd la nivelul Si impactul comunicdrii tn
cadrul Si/sau tn afara unitdlii. Include mijloace de realizare a
comunicdrii, de la interacliune personald la comunicdri telefonice
Ei/sau scrise. Evalueazd capacitatea de persuasitme Si negociere
asociate cu atribuliile de comunicare ale postului.

4.l.Capacitatea de a comunica, at6t oral, cdt gi in scris, claritatea
ideilor, concizia in scris;
4.2.capacitatea de persuasiune qi negociere asociate cu atribu{iile
de comunicare ale postului;
4.3.Capacitatea de a lucra in echipi.
5. Volumul, calitatea qi eficien{a sarcinilor executate - se
apre ciazd volumul si calitate a/plenitudinea sarcinilor executate cu
erori minime, precum Si capacitatea de realizare q acestora cu
co sturi minime, prin folosire a S i ge stionoreo resurselor disponibile
tn conformitate cu termenele stabilite.

5.l.Sarcinile sunt indeplinite sub nivelul stabilit, cu dep[girea
termenelor stabilite, resursele disponibile nu sunt utilizate in
modul corespunzdtor, deseori comite gregeli in realizarea
sarcinilor;
5.2.Sarcinile sunt indeplinite in cuantumul planificat, in termenele
stabilite, in limitele resurselor disponibile, uneori face greqeli in
rcalizarea sarcinilor;
5.3.Sarcinile sunt realizate peste nivelul planificat, in termenele
reduse cu exactitate, cu resurse minime, nu comite greqeli in
realizarea acestora.

1. Cunoqtin{e qi experienfe - se referd ta totatitatea cerinlelor
de studii, cunoStinle qi experienla necesard pentru exercitarea



3.Muncitori
calificafi

- conducltor
auto;
- muncitor
calificat (la
ingrijirea
animalelor)
- scafandrier;
- salvamar.

sarcinilor postului.

1. l.Cunogtin{e specifice domeniului qi experien{i profesionalI;
l.2.Abilit61i de aplicare a cunoqtin{elor specifice domeniului;
l.3.Competente profesionale - uEurinla de a selecta qi a utiliza
adecvat cunoEtintele qi abilit{ile in vederea rezolvirii cu succes a
unor situa1ii.
2. Complexitate Ei diversitatea activiti{ilor - mdsoard gradul
de dificultate a activitdlilor, mdsuro tn care persoana evaluatd
depdqeSte limitele cunoEtinlelor Si experienlei delinute, precum Si
capacitdlile legate de imagina{ie, inventivitate ;i intuilie in
exerc itare a sarcinilor.
2.l.Nivelul cantitativ gi calitativ al sarcinilor realizate;
2.2.Nivelul de implicare in indeplinirea atribufiilor;
Z.3.lncadrarea in termenele stabilite pentru realizarca sarcinilor gi
solufionarea problemelor.
3. Volumul, calitatea qi eficien(a sarcinilor executate - se
apreciazd volumul Si calitatedplenitudinea sarcinilor executate cu
erori minime, precum Si copacitatea de realizare a acestora cu
costuri minime, prin folosirea Si gestionarea resurselor disponibile
tn conformitate cu termenele stabilite.
3.l.Sarcinile sunt indeplinite sub nivelul stabilit, cu deplgirea
termenelor stabilite, resursele disponibile nu sunt utilizate in modul
corespunzltor, deseori comite greqeli in realizarea sarcinilor;
3.2.Sarcinile sunt indeplinite in cuantumul planificat, in termenele
stabilite, in limitele resurselor disponibile, uneori face greqeli in
rcalizarea sarcinilor;
3.3.Sarcinile sunt realizate peste nivelul planificat, in termenele
reduse, cu exactitate, cu resurse minime, nu comite greqeli in
r ealizar e a sarcin i lor.



Anexanr.2ladispozilia *. 4 6 di, 0t,01 .lDlA

Lista evaluatorilor
care vor realiza evaluarea performanfetor individuale

ale personalului angajat in cadrul Primtrriei municipiurui orhei

Nr.
d/o

Func{ia evaluatorului Categoria de personal evaluati

1
Primar al municipiului

Orhei

- $ef I.P.CDLRO;
' Specialigti principali din subordine (ftr6 statut de

funcfionar public);
- Secretaradministrativ;
- Conduc[tor auto.

2.

Viceprimar al municipiului
Orhei

(domeniul economie,
buget si finante)

- Directori institulii de invlf[mdnt pregcolar;
- Specialiqti principali din subordine (fbr6 statut de

funcfionar public);
- Contabiliprincipali;

J.

Vicepriniar al municipiului
Orhei

(domeniul construc{ie gi

infrastructuri)

- Specialiqti principali din subordine (fdr6 statut de
funcfionar public);

- $ef Serviciul de supraveghere qi ingrijire a animalelor
f6r6 stlpdn;

- $efde gospodlrie;
- Paznici;
- ingrijitoare de inclperi.

4.
Viceprimar al municipiului

Orhei
(domeniul social)

- Specialigti principali din subordine (fIr6 statut de
funcfionar public);

- $ef Stafia de Salvare pe Ap[;
- Directorii instituliilor de inv6f6mdnt extraqcolar;
- Director Muzeu.

5.
Secretar al Consiliului

municipal Orhei
- Secretar.

6.

$ef al Institu{ii Publice
Centrul de Dezvoltare

Locald qi Regional[ din
municipiul Orhei

- Specialigti principali din subordine.

7.
$ef al Serviciului de

supraveghere gi ingrijire a
animalelor fEr[ stlpdn

- Medic veterinar;
- Muncitori califica{i la ingrijirea animalelor;
- Conducltor auto.

8. $ef Sta{ia de Salvare pe
ApI

Scafandrieri;
Salvamari.


