
I

\ Republica Moldova

CONSILIUL
MUNICIPAL ORHEI

08.04.2019

W
Pecuy6nurca Mo.rgoea

COBET
MYHPIUI4IIPIfl OPXEiI

DECIZIE

mun. Orhei

4.17

Cu privire la modificarea deciziei Consiliului
Municipal Orhei nr.l 4.1 6 din 26.12.2018

tn temeiul art.14 al.(l) lit.m) din Legea privind administralia publicd locald nr-436-XVI

din 28 decembrie 2006, Hotdrdrii Guvernului nr.I23l din 12.12.2018 pentru punerea in apiicare a

prevederilor Legii rc.270 din23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizarc in sectorul bugctar"

in scopul asigurdrii activitalilor ce lin de implementarea Legii nr.270 din 23.11.2018 prir'irrd

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se modificd decizia Consiliului Municipal Orhei nr.14.16 din26.12.2018 ,,Cu privire

la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanfd" prin

-odifi.ut.a anexei deciziei nominalizate care va avea un nou conlinut confotm anexei la

prezenta decizie.

2. Autoritatea executivd a Consiliului Municipal Orhei va efectua acliunile respective

pentru executarea prevederilor prezentei decizii.

3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al

actelor locale.

4. Controlul asupra executdrii prezentei decizii revine viceprimarilor municipiului

Orhei conform competenfelor.

Evgheni PISOV
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Contrasemnat:
Secretar al
Consiliului municipal Orhei Ala BURACOVSCHI
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Regulamcnt cu privirc Ia pcntru pcrlbrman{r"r pcrson:rl ului din
citdrul Primiriei municipiului Orhci

I. Dispozi{ii gcncr:rle

1. Regulanrentul privind aprobarea modului dc stabilire a sporului pentru pcr'lirlmanlfi

pentru personalul din unitalile bugetare (in continuare - Ilegula:rcnl) stabileqte cadrul general de

otganizare qi evaluare a perlbrmanlelor profesionale individuale ale personalului in raport cr
cerinlele posturilor, inbaza criteriilor de evaluare, irr scopul stimuldrii individuale a personalului

de a obline rezultate optime iri activitate.

2. Sporul la salariu, stabilit pentru performanle prof'esionale individuale in ntuncd, poartit

caracter stimulator qi este bazat pe cahtatea muncii, aporlr"rl qi profesionalismul angalatului,

obiectivitate Ei imparlialitate qi se stabileEte qi se achitd in funclie de aportul angajalului la

oblinerea rezultatelor.

3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajalilor din unitdlilc bugetarc,

cu exceplia persoanelor care delin funclii de demnitate public5.

4. Aprecierea aportului angajatului la oblinerea rezultatelor qi evaluarea performanlelor

individuale ale acestuia se realizeazd de cdtre evaluator.

5. Evaluatorul este persoana din cadrul unitdli bugetare, cu atribulii de conducere a

instituliei in cadrul cdruia iqi desfrEoard activitatea angalatul sau dup6. caz, care coordoneazh

activ itate a resp ectivul ui angq x.
6. Evaluarea performanlelor se va efectua trimestrial.

7. Sporul pentru performanld se acordd lunar conform performanfei individuale oblinute,

concomitent cu salariul qi se aplicb pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele activithlii

desfrqurate in trimestrul precedent.

8. Prima evaluare a performanlelor angaja{ilor se varealiza pentru trimestrul IV, anul

2018. Calificativul de evaluare stabilit pentru luna decembrie 2018 se va aplica la detemrinarea

sporului pentru performanld pentru lunile decembrie 2018 - martie 2019.

il. Procesul de evaluare a activiti{ii profesionale

Sec{iunea 1 Criteriile de evaluare

9. Prin criteriile de evaluare se apreciazd abilitalile profesionale gi aptitudinile

necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile debazd.

10. Aprecierea aportului salariatului la oblinerea rezultatelor se va realiza in baza unor

criterii generale de evaluare.

1 1. Criteriile generale de evaluare se vor stabili prin act normativ cu caracter intern emis

de conduc6torul unitdlii bugetare.

12. La elaborarea actului normativ cu caracter intern gi definirea criteriilor de evaluare,

unitSlile bugetare care au in subordine institulii cu funclii specifice altor domenii vor coordona cu

autoritdlile responsabile de domeniul respectiv.



l3' tjnitalile bugetare elaborcazii nivcrlclc clc nranil-esttrrc a liccrrui cr.itcrlirr (cilc 4 lrr
fiecare criteriu), ?n funcfie cle calegoria dc pclsonal cJin care lace parlc pcrspl111 .:vulr.lrtir (lirrrclie
de conducerc, ftinclie de execufie, pcrsonal auxiliar ctc.).

14' Pebaza criteriilor stabilite, cvaluatorul acordd note de la 1 (rcprcz.entlind 
'ivel 'ririr')la4 (reprezentind nivel maxim), fxrd zecinri, nota exprinrind aprccierca nivclului rle pr,nili:slrrc lr

fiecbrui criteriu prevdzut in fiqa ile cvaluarc a liecf,rui ar-rgajat (cclnl'<l.nr arrcxci 11 prezcptrrl
Regulament).

l5' Nota finald a evaludrii rcprezintd media aritmcticd a notclor acr-x'clatc perrlr.. flcrcafc
crileriu.

16' Evaluatorul qi persoana evaluati pot sI anexezc la fi,ra tJc cvaluarc
documente/materiale relevante procesuIui qi rezultatelor evaludri i.

Sec{iunca 2 Calificativele de evaluare
17' Calificativul final al evaludrii se stabilegtepebazanotei finale, drqrl cr-u.r.r slnreazir:

a) intre 1,00 - 1,50 - ,,nesatisfbcdtor". perlbnnanla este cu mult sub staldard;
b) intre 1,51 - 2,50 *,,satisfbcdtor". Perfbrmanfa este la nivelul nlinim al stancJar.cielor sar: pr.r{irr
deasupra 1or. Acesta este nivelul minim acceptabil al performanlelor care trcbuic ati*s qi cle
angajalii mai pulin competenli sau lipsifi de experien!6;
c) intre 2,51 - 3,50 -,,bine". Perfornrania se situeazd. in limitele superioare ale stanclarclelor qri
performan!elor realizate de cdtre ceilalli angajali;
d) ?ntre 3,51 4,00 ,,foarte bine". Persoana necesitd o apreciere spccial?i dcoarccc
performanlele sale se situeazdpeste limitele superioare ale standardelor qi perfor-manlclor celorlalli
angqali.

uI. Metodologia de stabilire a sporului pentru performanfi
18' Valoarea totalb planificatialalocatd pentru calcularea mijloacelor financiare aferente

sporului de performanld constituie I0oA din suma anualS. a salariilor de baz|la nivel de unitate
bugetar6.

19. Dupd detenainarea calificativului de evaluare pentru fiecare angajat de cd.tre
evaluator, va fi emis un act normativ cu caracter intern in care se va totaliza informalia privind
rezultatele evaludrii performanlelor individuale ale angajalilor, conform anexei nr.3 la prezentul
Regulament

20. finAnd cont de rezultatele evaludrii stabilite in conformitate cu
Regulament, se determind:

pct.I9 al prezentului

a) valoarea totald planificatdlalocatd pentru luna de calcul a mijloacelor aferente sporului
pentru performanjd in cadrul unitSlii bugetare (VPL), cu respectarea prevederilor punctului
78 al ptezentului Regulament, conform anexei w.2 laprezentul Regulament.

b) valoarea preliminard a sporului pentru performanld pentru fiecare angajat.
Valoarea preliminard a sporului pentru performanfd pe lund (SPLP) pentru fiecare angajat

se determind dupd urmdtoarea formuld:

unde: 
sPLP:NFxSFxlo%o

SPLP - mdrimea preliminard a sporului pentru performan{I a fiecdru i angajat pentru luna de
calcul;

NF - nota finald a evalud.rii

\



SF - salariul dc funclic al anga.iatului calculat pcntru

c) Valoarea finalli a sporului pentm perfbrman{5.

21. in scopul incaclrlrii cheltuielilor afcrcnte sporului pcntru porforman{ir in linritclc
plczentnl llegulanrent, valoarea finalit amijloacelor calculatc confolnr pct.18 qi pct.20, lit.a) din

sporului se va determina conform urmltoarelor etape:

a) se determind valoarea preliminard totali pe unitatea bugetard a sporului pentnr
performan{d (VTSPLP), prin insumarea valorii de la pct.20. lit" b) pentru fiecare angajlrt;
b) se determin[ coeficicrrtul de corecfie (K), calculat ca raport intrc valoarea totalii planilicatir
pentru luna de calcul stabilit5 confbrm pe1.20,lit.a) (Vl'L) qi suma totalS determinatd confurnr
pct.21, lit.a) (VTSPLP), d upd urmdtoarea formu 16 :

VPLT/
I\

VTSPLP
Valoarea coeficientului se rotunjegte pAnd la miimi (3 cifi'e dupd virguld);

c) Valoarea finald a sporului pentru performar-rfd (SPL) pentru fiecare angqat se determini
astfel:

SPL: SPLP x K
22. in baza calculelor oblinute conform pct.2l, lit.c) se intocmeqte calculul lunar al

sporului pentru performan!5 sub formd de tabel conform rnodelului din anexa nr.4 la prezentul
regulament.

23. Conducdtorul unitdlii bugetare emite un act administrativ privind plata sporului de

perf,ormanfd acordat lunar fiecdrui angajat,la care se anexeazd tabelul intocmit conform anexci

nr.4 la prezentul regulament.

24. Dupd adoptarea actului administrativ, sporul pentru performan!5 se include in fiqele
de calculare gi achitare a salariului.

25. Salarialilor care au fost sanclionafi disciplinar nu li se acordd sporul pentru
performanld pe perioada sancliunii. tn cazul suspenddrii de cdtre instanla de judecatd a actului
administrativ de sanclionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

26- Personalul care nu a fost sancJionat disciplinar, dar care la evaluarea performanfelor
trimestriale a oblinut calificativele ,,nesatisftcdtor" sau ,,satis{Zcdtor" nu beneficiazd de spor
pentru performan!6.

Secretar al Consiliului municipal Orhei Ala BURACOVSCI-ll
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(d en unr i rca un l tataliiUugetare;

l. Date generale

Unitatea b
Numele Ei prenumele nei evaluate
Funcfia definuti
Su bdiviziunea stru ctu rald
Perioada evaluati

2' Aprecierea niverului de manifes tare acriteriilor de evaruare

3. Calificativul final al evaludrii

4. Rezultate deosebite

riteriile de evaluare a performan{elor profesionale indi Comentarii

Dificultdli intdmpinate in perioada evaluatd

Comentariile salariatului evaluat

t)

-

arualorul (nume, tuncfia, semndtura) Data:

ura salarlarutur evaluat t -SeC

;cr eta r d r eu ;Hi-h;ili-riu riEirEl- 
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{q-€{ucl:!L'llltl ltf .t

Data:

I Consiliulrri mrrni^i
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d* ffi Artcxa nr.2
la Regulamentul privind

de stabilirc a sporului de pcrfurnrangi

Valoarea totaltr a mijloncclor financiare aprobate pcntru nclrl(arca sporrrlrri pcntru pcrlbnnan{fr pcntru
luna anul

ffi

Specialist in domeniul
planificare cheltuieli (semndtura) (numele, prenumele)

Ala BURACOVSCHISecretar al Consiliului municipal Orhei

COP,IA CORESPUNDE



Anexa nr,3
la Iicgulanrcnlul pr:ivincl

a sporului dc ;ler'{irrmantti

{ilor tlinRezultatele evatutrrii pcrformnn{clor in}tht

(den u mireu u nltil{ii bugetare)

Pentru perioada evaluatl de la ,' 1, ?Ol-pin5 la "

(semndtura)

Secretar al Consiliului municipal
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Evaluatorul

(numele, prenumele)

Ala BURACOVSCHI
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Ancxtt nr',4

la lLegularrtonlrrl llli v i ncl

lire a sporr"rlui cle pcllbunnnftr

'Il:rbcl dc cnlcul n'urX"in iiirffi
pc lunl

(denumirea unit[tii bugetare)

(nume, prenume)

Valoarru finakl a

sporului pontnr
performrnfrl

(semndtwa)
Contabil gef:

Valoarea planificatd pe lund pentru plata sporului pentm perfonnantd
Nume,

Prenumc
Salariul
funcfiei
alculat
luna de
gestiune

Nota finall
a evaluirii

Vnloarca
preliminarrl n

sporului
pcntru

performnn{I

Coelicient clc
corecfie

tar at consiliufii-tlil
i COPIA CORESpUttOT
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