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Cu privire la aprobarea Planului Strategic
de dezvoltare social-econc,micd a mun. Orhei202l-2025

scopul consolidd.rii capacitdlilor autoritltilor publice locale in domeniul dezvolt6rii
durabile Ei abilitarii administratiei publice cu instrument de lucru privind proiectarea si rcalizarea
managementului dezvoltlriii urbane qi pentru a fortifica capacititile de deivoltare durabil6 a mun.
Orhei, in temeiul art.l0, art.l18-126 din Cod administrativ al RM nr. I l6 din 19.07.201g; art.14,
alin.(2), lit.p) din Legea nr. 436- XVI din 28.12.2006,,Privind administratia public6 locald";
art.8-13 si art.l5 din Legea nr.239 din 13.11.2008 privind transparenta procesuluf decizional,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aprobd Planul Strategic de dezvoltare social-economic[ a municipiului Orhei pe
perioada 2021-2025, conform anexei la prezenta decizie.

2. Autoritatea executivd a Consiliului Municipal Orhei va intreprinde actiunile necesare
pentru implementarea Strategiei de dezvoltare social-economici a municipiului Orhei 2021-
2025, inclusiv gi actualizareaanuald a strategiei prenotate, incazde necesitate.

_ 3. Sursa de acoperire financiarl va fi, dupl caz, din: bugetul local, bugetul de stat, alte surse
de acoperire atrase suplimentar.

4. Pentru informarea public6 prezenta decizie se plaseazf, pe pagina oficial[ a prim[riei
municipiului Orhei in releaua Internet www.orhei.md precllm qi-r. afiEeazd, pe panoul
informalional al Primlriei mun. Orhei.

5' Prezenta decizie intrti in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al actelor
locale gi poate fi atacatd in termen de 30 zile de la data comunicirii in Judecatoria Orhei (adresa:
str. Vasile Mahu, 135, mun. Orhei), conform prevederilor CoduLlui Administrativ al Republicii
Moldova.

_ -__6:Controlul asupra exer;utdrii prezentei decizii revine Primarului municipiului Orhei, pavel
VEREJANU.
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Simbolurile orasului

Stema oraqului Orhei a fost aprobatd de cdtre Consiliul ordqenesc cu urmdtoarea descriere: ,,pe
ro;u' un cal conturnat de argint, alergdnd tntre doud stele cu opt ra,ze, una de aur Si cealaltd de
argint, deasupra unui zid crenelat, de aur, ie;ind din vddul scutului. Scutul timbrat de o coroand
murald de argint cu cinci turnuri. ,susfindtori - doi stejari naturali. Devizo pe o eSar/d albastrd cu
litere de aur: ,,LIBERTAS ET PER.ENNITAS" (Libertate ;i continuitate).,'

Drapelul oraqului Orhei, a fost elerborat inbazasmallurilor cAmpului qi figurilor din stema
ordqeneascd gi reprezintd o pdnzd dreptunghiulard (l x 1.5) tripartitd in fascie - alb, roqu, galben -
in propor,tie de l:2:l qi avdnd in cdrnpul rogu, la hamp6, doud stele cu opt raze, unasub alta, prima
de aur qi cealaltl de argint.
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cuvANr IN,A.INTB

Stimali cetifeni,

Recunoaqtem nevoia unei viziuni, a unei perspective pe termen lung pentru un
viitor comun, in care s5 ne regdsim ca membrii ai comunitelii, care s6 ne motive ze ;i
sE ne ghideze in stabilirea politicilor, prioritSlilor de dezvoltare gi a acliunilor care
necesitd a fi intreprinse, a programelor qi proiectelor prioritare pentru municipiul
Orhei.

inlelegem ci este important sd valorificdm aceste viziuni impreund, respectdnd
principiile dezvoltdrii durabile, resursele nafurale, financiare, materiale, umane,
tradiliile in scopul unei dezvoltdri sus{inute, constante care s5 fac6 din comunitatea
noastrd una dintre cele mai frumoase qi mai confortabile.

Pentru ca comunitatea noastri sd se dezvolte aqa cum ne dorim pin6in 2025,
este necesar ca in decursul acestei perioade, sd adoptdm acea strategie care poate sd
transforme viziunea noastr6 de dezvoltare in realitate, fiind ghidatd de un
management eficient qi eficace.

Planul de dezvoltare al municipiului Orhei pentru anii 20211025 este un
proiect iniliat de Consiliul Municipal in colaborare cu alte institulii din municipiu,
care ate ca scop stimularea dezvoltdrii integrate qi armonioase a comunitd{ii noastre.

Suntem conqtienli cE numai prin concentrarea acfiunilor noastre pe aceste
proiecte prioritare viziunea noastrd comund gi obiectivele strategice stabilite vor
putea fi atinse.

Primarul Municipiului Orhei,

Pavel VEREJANU
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INTRODUCERE

Planul strategic de dezvoltare social - economici a municipiului Orhei pentru anii 2021-
2025 a fost elaborat in scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare a comunitilii, de a ghida
efortul autoritililor locale, sectorului asociativ, sectorului economic qi al cetdlenilor in solufionarea
problemelor comunitare prin consfiuirea unui parteneriat comunitar eficient.

Planul strategic de dezvoltare social - economicd este un document complex, care are la
bazd urmdtoarele documentele :

. Strategia de Dezvoltare a raionului Orhei (2021 - 2025);

. Strategia de dezvoltare regionald Centru 2016-2020;
r Strategia Nafionald de Dezvoltare "Moldova2020,,;
r Strategia Nafionald de Descentralizarc (2012-2015);
. Strategia energeticd a Republicii Moldova pin6 in anul 2030;

' Strategia Sectoriald de dezvoltare a intreprinderilor Mici qi Mijlocii 2012-2020;r Strategia de Dezvoltare a Agriculturii gi Mediului Rural din Moldova)Ql4)Q21,
. Strategia nafionald de sdndtate publicd pentru arii2014-2020;
' Strategia de alimentare cu apr rgi sanitafie pentru anii2014 -202g;r Strategia de Gestionare a Deqeurilor in Republica Moldova, pentru anii 2013 -2027;. Strategia de dezvoltare a turismului "Turism 2020,,;

' Strategia Europa 2020, Strategiia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene revizuita (2006);r Programul Nafional de dezvoltare a oraEelor-poli de cregtere.

Planul strategic de dezvoltare social-rconomicd a municipiului Orhei a fost elaborat in mod
participativ, prin implicarea reprez:entanfilor tuturor grupurilor social demografice din municipiul
Orhei. Participarea populafiei la elaborarea planului strategic de dezvoltare social--economic6 va
contribui la creqterea spiritului de iniliativ6 a oamenilor din comunitate, la implicarea pdturilor
vulnerabile in procesul de luare a deciziilor qi la responsabilizarea comunitifii pentru deciziile luate
qi pentru intreg procesul de dezvoltilre. Totodatd, implicarea tuturor actrcrilor din comunitate va spori
gradul de dezvoltare a parteneriatuhri in rezolvarea problemelor locale.

Comitetul de Dezvoltare Locald (in numir de 11 persoane) a fost constituit astfel incit sd
fie acoperite toate domeniile de cuprindere a strategiei. Componenta finald a CDL a fost aprobatd
prin Dispozilia primarului nr. 260 <Lin I7.08.2020,,Cu privire la modificarea dispoziliei nr. 208 din
29.06.2020".
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Componen{a CDL:

N/o Numele, prenumele Func{ia de bazl Func(ia in CO
1. Verejanu Pavel Prirrrar preEedinte
2. Cojor:ari Cristina Viceprimar

(domeniul construclii qi infrastructurd)
vice-pregedinte

J. Cemei Igor Specialist principal, in cadrul primdriei
(domeniul resurse programate)

secretar

4. Trusovscaia Alina Spec;ialist principal, in cadrul primdriei
(domeniul relalii cu publicul)

secretar asistent

5. Jurcan Anastasia Viceprimar
(domeniul economico-fi nanciar)

membru

6. Cristea Valerian Viceprimar
(domeniul social)

membru

7. Zinicovschi
Svetlma

Speoialist principal, in cadrul primdriei
(contabil qef)

membru

8. Maevschi Oleg Arhitect gef al rnunicipiului membru
9. Zgureanu Olga Specialist principal, in cadrul primiriei

(domeni ul prlanifi care cheltuieli)
membru

10. Cireq Elena Specialist principal, in cadrul primdriei
(doureniul planificare venituri)

membru

11 Postolache

Svetlana

Specialist principal, in cadrul primdriei
(domeniul tineret qi sport)

membru

Necesitl{ile strategiei pentru dezvoltarea municipiului:

local Ei in armonie cu dezvoltarea economicd a[dii;

pozitivdin domeniul demografic, fixarea gi dezvoltarea fo(ei de muncl locale;

Planificarea strategici participativd a municipiului Orhei este inovativd pentru comunitate
prin doud elemente cheie relevante pentru acest proces: implicarea membrilor localitalii la
elaborarea strategiei de dezvoltare qi metode noi de facilitare a procesului, care asigurd in mare
mdsurd participarea cetS{enilor.
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S-a lucrat dupl metoda propusd de Simon Koolwijk, consultant al Institutului Afaceri
Culturale din Olanda. Strategia de facilitare utilizatd se bazeazd pe instrumente moderne de
identificare a opiniei participanlilor: Metoda Discufiei qi Metoda Fundamentald de Seminar.

Metoda Disculiei a fost utilizatd la facilitarea conversafiei in grup qi a permis participanfilor
de a-qi manifesta creativitatea gi aprofunda clarviziunea fiecdruia, de a imp6rt6qi experienla
personald qi de a extinde viziunea fieclruia asupra subiectului, in final a permis atingerea
consensului grupului gi consolidarea acestuia.

Metoda FundamentalS de Seminar a fost utilizatd in cadrul seminarului de elaborare a
planului strategic qi a permis concentrarea maximd a participanfilor pe idee, identificarea unui
num[r cit mai mare de opfiuni qi luarea deciziilor conqtientizate qi acceptate de echip6.

Primul pas in procesul de planificare strategicd, a municipiului Orhei a fost stabilirea
acordului inilial cu comunitatea care nu este altceva decit o inlelegere cu factorii de decizie interni
cu privire la efortul general orientat spre elaborarea strategiei. Importanla implicdrii de la bun
inceput a principalilor factori de decizie s-a manifestat prin sprijinul qi angajarea ulterioar6 -
oferirea de informa{ii vitale pentru efortul de planificare - cine trebuie implicat, legitimare,
evaluare, buget, spafiu de intrunire. Astfel la prima intrunire s-au identificat persoanele cu
autoritate qi competenfe diverse din comunitate, s-a convenit asupra momentelo r organizatorice,
rolul de inifiator qi lider al procesurlui de planificare strategicd qi l-a asumat prim[ria municipiului
Orhei.

La urmdtoarca etapd' s-a evaluat mediul intern al comunitdfii, folosindu-se abordarea
dezvoltdrii in evolufie. S-a utilizat metoda focus-grupului, adundri cle Cartier pentru a identifica
multitudinea de probleme ale comunitdlii qi actorii sociali competenfi in rezolvarea lor, s-au
colectat date statistice despre comunitate pentru a evalua posibilitdfile acesteia.

Aceste doui etape au pennis de a pregdti comunitatea pentru procesul de elaborare a
proiectului planului de activitate prentru o perioadd de 5 ani. Aceasta s-a realizat in cadrul unui
atelier de planificare strategicd cu o duratE de 4 zile.

Elaborarea proiectului planului de activitate a fost abordat pri.n prisma viziunii succesului,
aceasta asigurind atitudinea pozitivistd a participanfilor la atelier qi stabilind puncte clare de
orientare qi tendinfe de dezvoltare.

Desft.qurarea atelierului de planificare a inclus 4 sesiuni de lucru. prima sesiune a fost
dedicatd disculiei privind determinarea perspectivelor de dezvoltare ale comunitafii pe o perioad[ de
5 ani, fiind definite viziunile membnilor comunitAliivizavide viitorul municipiului Orhei.

in sesiunea a doua s-au identificat problemele qi obstacolele ce ar putea impiedica
dezvoltarea dinamicd a municipiului qi s-a evaluat mediul intern gi extern al comunitdfii. Avantajele
qi dezavantajele au fost evaluate in mod realist, la aprecierea oportunitdfilor qi pericolelor s-a pus
accent pe interesul qi posibilitdlile altor comunitAfl, agenfi economici, structuri de stat de a contribui
la dezvoltarea municipiului, precurn $i la momentele negative care vin din afara comunitalii Ei
asupra cdrora comunitatea local6 nu poate interveni, sau intr--o mdsurd foarte mic6 poate contribui
la diminuarea acestora.
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Sesiunea a treia a inclus identificarea acfiunilor concrete ce ar putea diminua sau inldtura

obstacolele identificate qi de a fortifica avantajele comunitalii.

in sesiunea apatra,utilizind rezultate primelor trei sesiuni, s-a elaborat proiectul planului de
activitate pentru 5 ani. La aceastd etapd s-a linut cont de necesitatea conexiunii intre planul
municipal qi planul strategic de dezvoltare a Consiliului Raional Orhei gi alte planuri existente in
municipiu - programele administrafiei publice, ale serviciilor sectoriale, ale instituliilor sociale qi
economice - astfel, aceste acfiuni (programe de instruire, educafie, culturale reparafii curente, alte
activitAl devenite tradifionale) au fbst luate in consideralie, qi au fost incluse in planul de activitate.

$i la etapa inifiald, Ei de-a ,tungul intregului proces de planificare strategic6 s-au discutat in
profunzime principiile planiftcdrii strategice, acest lucru fiind necesar pentru asigurarea
compatibilit6tii intre abordlrile noi ale procesului de planificare strategic6 participativ6 qi
deprinderile tradifionale,bazate pe metode administrative, pe principiul ,,acfiune dup6 indicafie,,.

in procesul de lucru s-a contat pe participarea substan liald atuturor cet6lenilor reieqind din interesul
tuturor membrilor comunitElii pentru comunitate in ansamblu.

ln planul strategic s-au inclus acliuni de mobiliz are a cetdfenilor, de promovare a
schimbdrilor de atitudine fa{6 de r,'alorile comunitare. Echipa de elaborare a planului qi-a asumat
angajamente de a inifia implementarea activitdlilor planificate.

A finalizat procesul de elab,crare a planului strategic prin inaintarea proiectului de decizie la
qedinla Consiliului Municipal. Astfel prin decizia nr, , din , 

- - 2021a fost aprobat planul
strategic de dezvoltare sociial-economicd al municilpiului orhei.

in acest context Consiliul Municipal Orhei iqi propune urmdtoarele obiective generale
pentru dezvoltarea social - economicd a mun. orhei in perioada 2021 - 2025:

o Crearea de oportunitAfi qi facilitdli atractive pentru potenfialii investitori autohtoni sau
strdini.

o Regionalizarea, dezvoltarea qi diversificarea serviciilor publice oferite cet6fenilor.
o Valorificarea potenfialului turistic local.
o Modernizarea qi dezvoltarea infrastructurii urbane qi a celorlalte utilitdli publice.
o Ridicarea standardului de viafd al locuitorilor municipiului.
o Proteclia mediului inconjur5tor, dezvoltarea qi reabilitarea infrastructurii de mediu.
o Implementarea instrumentel,or digitale gi a soluliilor IT inteligente in dezvoltarea oraqului qi

imbunitSlirea serviciilor publice.
o Dezvoltarea durabild a localitdtii.

Materializarea activitElilor, planificate in Directiile strategice vor duce la realizarea
urmitoarelor obiective specifi ce:

o Imbuniitdlirea calitdtii serviciilor de educatie.

Dezvoltarea mediul de afaceri.

Protecfia socialS a persoanelor social vulnerabile.
Diversifi carea surselor de fi rrantare.

a

a

o
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o Consolidarea relaliilor cu diaspora.
o Fortificarea turismului.
o imbunitdfirea continud a infrastructurii in mun. Orhei.
o Sporirea calitalii a serviciilor de gospoddrie comunald.
o Protecfia mediului inconjurdtor.
o Pdstrarea valorilor, culturii qi tradiliilor.
o Promovarea sportului qi a turui mod sdndtos de via[6.
o Fortificarea securitdlii qi orclinii publice.
o Modemizarea qi digitalizarea serviciilor publice.

Viziuinea

Reie;ind din propunerile qi solicitdrile identificate in cadrul diagnozei social-ecorromice a
nrunicipiului Orhei ;i aviind \a bazd, terrdinlele Ce dezvoltare sociarl.-economicf, a utilit[1ilor Ei
serviciilor pu.blice, VIZIUNEA strategi<:i de derzvoltare a municipriului Orhei pentru perioada
anilor 2021 - 2025 este urmdtoareer:

Asigurarea dezvoltlrii clurabile a loca.litd{ii, a. infrastructurii urbane, prin implernentarea
tehnologiilor informa{io,nale digitale Ei dezvoltarea proiectelol" social-economice pentru
imbunltifirea nivelului de trai al lor;uitorilor municipiului qi majorarea bugetului prin
atragerea investitiilor ;i lgestionarea eficienti a :rcestuia.

t.

Misiunea

Pentru realizarca VIZIUNII misiunea comunitAlii qi a autoritaflor publice locale este orientat6
ca municipiul sd devind o urbi al solutiilor qi tehnologiilor inteligente, cu securitate sporit6, cu
valori qi tradifii ecologice, atractivd pentru turigti qi investitori, cu locuitori fericili, cu condilii
de trai imbunitdtite, perspective pentru tineri, susfinerea afacerilor qi dezvoltare continua.

Orhei ora$ exemplu - centnr regional turistic, economic, verde, atractiv. Oraq modern,
inteligent, tehnologizat, digitalizal cu stabilitate social-economica. transparenf6 avansatl.

Valorile Strategiei

Realizarea viziunii qi misiunii va fi posibild dupl acceptarea de c6tre fiecare locuitor al
municipiului a unui sistem de valori care vor deveni noflne de conduitd acceptate in urm6torii ani.

Valori

Profesionalism" Rapiditate, calitate, competenld, eficienfd qi eficacitate in rezolvarea
problemelor stringente ale municipiului.

Responsabilitate. Asumarea de citre responsabilii de implementare a Planului Strategic
de a intreprinde pdnd la sfirqit a acfiunile calitative qi cu asumarea raspunderii pentru
consecinfe.

2.
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de trai al fiecIrui locuitor sau oaspete al municipiului Orhei, qi fiecare cet6fean, direct sau
indirect iqi aduce aportul sdu la rcalizarcaacestui plan.

de abilit6li gi cunoqtinle necesare qi care sunt responsabili de consecinfele derivate.

de baqtin6, f4a de oraqul natal qi de locuitorii acestuia.

a factorilor de decizie qi a cet6lenilor in asigurarea implementdrii Planului Strategic.

toate etapele realizdrii Planului Strategic.

comun pentru lucrul in interes reciproc la implementarea Planului Strategic.

situatii stresante gi critice, in interesul celor din jur.

dovad6 de corectitudine, integritate, modestie in realizarea unei conlucriri sincere la
realizarea cu succes a Planului Strategic.

Principiile de dezvoltare strategici:

' Participarea - implicarea coordonatl a autoritdlilor publice, a cet6fenilor, mediului de afaceri
qi a societdfii civile in procesul decizional de solufionare a problemelor din municipiu.

r Parteneriatul - stabilirea de parteneriate constructive qi efective pentru colaborare qi acfiuni
de coordonare intre APL, alte institufii de stat, mediul de afaceri gi societatea civil6.

' Nediscriminarea qi egalitatea de Eanse - tratamentul egal gi nediscriminatoriu a populafiei in
baza citeiului de ras6, etnie,, sex, gender, opinie, dezabilitate, origine sociald, apartenenfd
religioasd qi alte criterii similare.

r Cooperarea inter-sectorialS - toate institufiile de stat, sectorul de afaceri qi societatea civil6
care au obiective similare pe segmentul dezvoltdrii comunitare gi respectiv sunt implicate, vor
sprijini gi vor dezvolta activitiilile, care reprezintd acfiuni concrete inter-sectoriale.

' Egalitatea in drepturi - fiecare cetifean are drepturi egale la accesarea oportunitafilor qi
informafiei de ordin public, dezvoltarea personald, studiile, angajarea in cdmpul muncii
conform calificdrii, libertatea de a-qi exprima propriile opinii, dreptul de a accesa variate
servicii.

r Imparfialitatea - toti actorii comunitari, implicali in implementarea Planului Strategic,
monitorizarea qi evaluarea acestuia sunt tratati in mod egal qi impar(ial.
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PARTEA r. Profilul comunitltii
1.1 Denumirea, pozi{ia geograficl a localiti{ii

Denumirea Municipiul Orhei
Iocalitl{ii:

Pozifia Municipiul Orhei este amplasat in centrul Republicii Moldova, la o
geografici: distan!6 de 48 km spre Nord de capitald - mun. chiqindu,

pe traseul chiqindu - Balti - Rezina- clldraqi, pe malul riului Rrut,
la intersec{ia nodului rutier B6Ui - Rezina - C6ldraqi.

suprafa{a totalr: Fondul funciar total constituie 201g,233 ha, inclusiv:

- Teren proprietate publicd a statului -24,62ha- Teren proprietate publicd a UAT Orhei - 1095,364ha
- Teren proprietate privat[ - 648,249 ha
- Terenurile fondului silvic -206,0ha

N/o Criteriu Descriere, Unitatt:
de

mlsurii
1 Suprafala agr:icol[ 104,62 din care :

- Arabil - 88,9

- Planta{ii multianuale - 7

- Construcfii agricole - 7,7
- Drumuri agricole - 1,0

ha

T'abloul

demografic
general:

Infrastructura
fizici:

Conform dattdor statistice din 2020, populafia municipiului orhei numdri -
34149locuitori. Majoritatea absolutd a locuitorilor sunt moldoveni, dar sunt
qi ruEi, ucraineni, romi, evrei, Toli locuitorii sunt de religie ortodox5.

Virsta
Total

Popula{:ie stabill
Birbafi Femei

0-6 ani 227 1164. 1063
7-17 ani 336s t793 1572
18-25 an 3188 1 595 1 593
26-62 an 20289 9187 ttt12
63-80 ani 4447 t714 47a,1zt).)
81 qi peste 633 t74 459
TOTAL 34149 15627 18522

cifra persoanelor plecate peste hotare este de aproximativ g700 persoane.

in localitate nu exist6 cale ferat6, distanla pin6 la calea feratd este de 3 1 km
(Str6qeni).
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Primarul
municipiului

Re{eaua de drumuri.
Lungimea totald a drumurilor din oraq este de 94 km, dintre care 82 km sunt
drumuri cu ar:operire rigidd. Starea drumurilor este una dintre preocupdrile
APL qi a populafiei din localitate, deoarece in ultimii 5 ani au fost reparate
peste 30 km de drumuri. in pofida faptului cI toate strdzile centrale sunt
reparate capital, in localitate incd existd drumuri care necesitl interventii
urgente.

Pavel vERtrIJANU - activeazd in calitate de primar in baza Hotdrdrii
Judecrtoriei orhei 13-19170286-38-3-261020191 cu privire la confirmarea
legalitalii alegerilor locale generale din 20 octombrie 2019, in municipiul
Orhei, prin v'ot universal, egal, direct, secret gi liber exprimat, pentru un
mandat de 4 ani. Este la primul mandat. A absolvit Facultatea de Economie
a Universitdlii Agrare de Stat din Moldova. Timp de mai mulfi ani a definut
funcfia de cotrducere in companii private, dar qi in institulii de stat. in iunie
2015 a deverrit parte a echipei primarului de orhei Ilan $oR. A exercitat
funcfia de consilier municipal qi preqedinte al fracfiunii majoritare ,,pentru
Orhei" din Consiliul Municipal Orhei.

1.2 Descrierea APL
Administrafia publicd a municipiului Orhei este reprezentatd de un personal competent, cu o bogatd
experienfl in domeniu.

Autorititile publice locale sunt:
o Consiliul Municipal ca autoritate deliberativI
o Primarul ca autoritate executivd.

Consiliul Municipal a fost ales la alegerile locale din 2019, este compus din 27 consilieri.

Cormponenfa Consiliului Municipal:

Nr. Numele, prenumele Denumirea partidului

1 ULA}{OVA Svetlana P.P. "$OR"

2 $ARGU Alina P.P. "$OR"
a
J NEAMTEV Anatolii P.P. "$OR"

4 BELENCHI Iurie P.P. "$OR"

5 PISO\/ Evgheni P.P. "$OR"

6 DARIEV Boris P.P. "$OR"

7 GORIIA Tatiana P.P. "$OR"

8 CAPBIATUT AIEXEi P.P. "$OR"

9 TABARCEA Avelin P.P. "$OR"

10 PARLITENCO Neltli P.P. "$OR"

il ROM,\NOVA OIgA P.P. "$OR"
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12 RAILEAN Tatiana P.P. "$OR"

13 CAPITARI llatiana P.P. "$OR"

14 CAt-rsCu Crisrirra P.P. "SOR"

l5 SIDORENCO Maxim P.P. "$OR"

t6 TIPORDEI Denis P.P. "$OR"

t7 COGALNICEANU Ludmila P.P. "$OR"

18 IAZADJI Lidia P.P. "$OR"

19 COLIJPAE\/A Maria P.P. "$OR"

20 COJC)CAR Violetra P.P. "$OR"

2l CHIRIOGLO Margareta P.P. ''SOR"

22 MICL,EU$ANU Raisa P.P. "$OIt"

23 CREJ'U Natalia P.P. "$OR"

24 BOR[iCI Natalia P.P. "$OR"

25 PANUTA Tatiana B.E. ,,ACUM Platforma DA qi PAS"

26 HAREA Igor B.E. ,,ACUM Platforma DA qi PAS"

27 AGA Sergiu Candidat Inrlependent

Nr. Prenume, Nume Func{ia
1 Pavel VEREJANLI Primar al municipiului Orhei;
2 Anastasia TURCAN Viceprimar al municipiului Orhei;
J Cristina COJOCARI Viceprinrar al municipiului Orhei;
4 Valerian CRISTE,\

5 Ala BURACOVS(IHI secretar al Consiliului municipal Orhei;
6 Svetlana ZINICOT/SCHI contabil qef;

7 Oleg MAEVSCHI arhitect qef;

8 Danie:la CAZAC speciaLlist principal eviderLld contabild;
9 OIgaZGUREANU speciaLlist principal planifi care ;

10 Feodora GUDIMh specialist principal reglementarea regimului funciar;
ll Oxania DUCA specia.list principal reglementarea regimului funciar;
12 Tatiana SANTONI specialist princ pal venituri;
13 Natalia NEGRU specia.list princ pal relatii cu publicul;
t4 Violeta MORARI specia.l st princ pal achizil:.ii publice ;

l5 Grigore MIRA special st principal asisterrld juridicd;
t6 Anastasia BUIACIIV special st principal relalii cu publicul;

Func{ionarii Primiriei municipiului Orhei:
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t7 Claudia CEBOTA.RI specialisit pnincipal percepere fi scald;
18 Larisa BOTNARIUC specialist princ pal percepere fiscalI;
t9 Ludmila TIBULEAC specialist prrinc pal percepere fiscald;
20 Regirra ZGARDAN specialis;t principal percepere fiscald;
21 Maria PANTALON specialist principal construclie si infrastructurd;
22 Svetlana POSTOLACHE specialist principal tinerer[ qi sport;

Anul 2020:

Venituri: - 103 240,2 mii lei,
Cheltuieli: - 103 240,2 mii lei.

Anul 2021:

V'enituri: - 103 691.3 nrrii lei,
Cheltuieli: - 103 691.3 mii lei.

BUGETUI., LOCAL

Nr.
d/o

Denumirea programelor Mii lei

1 Exercil.area guverniLrii 9 073,0
2 Gestionarea fondurilor cle rezerr,,5 si de interventie I 100,0
J Proteclie qi salvare pe apd I 100,0
4 Dezvoltarea drumurilor 24 823,6
5 Supravegherea qi ingrijirea aLnimalelor ldrd st[pin 910,0
6 Dezvoltarea gospoddriei de Jlocuinle qi servir;iilor comunale 19 000,0
7 Iluminarea stradald 3 500,0
8 Dezvoltarea culturii 810,0
9 Protejarea gi punerea in valoare a patrimoniului cultural nalionan. 750,0

10 Sport 70,0
ll Tineret 75,0

t2 Educa!ie timpurie 34 921,3
l3 Educalia extraEcolard gi sus!inerea elevilor dotafi 6 855,4
t4 Proteclie socialS a unor categorii de cetileni 251,9

Total Cheltuieli 103 240,2

Nr.
tllo

Denurnirea programelor Mii lei

1 Exercitarea guvem5rii 9 825,0
2 Gestionarea fondurilor de re:uervi si de inter.ventie I 100,0
J Proteclie ;i salvare pe apd 1 200,0
4 Dezvoltarea drumurilor 24 000,0
5 Supravegherea qi ingrijirea animalelor fEri stdpin 780,0

6 Dezvoltarea gospoddriei de locuinfe qi serviciilor comunale 18 845,0
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7 Iluminarea stradald 2 515,0
8 Dezvoltarea culturii 810,0
9 Protejarea Ei punerea in valoare a patrimoniului cultural nationall. 780,0
10 Sport 70,0
11 Tineret 75r0
12 Educalie timpurie 36 261,2
13 Educalia extraqcolard gi suslinerea elevilor dotafi 7 359,5
t4 Proteclie social[ a unor categorii de cetdleni 71,6

Total Cheltuieli 103 691,3

1.3 Evaluarea infrastructurii locale (re(ele edilitare, telecomunicafii, re{ele de transport,
obiecte de menire sociall).

Evacuarea deqeurilor.

Volumul anual al deqeurilor solide, provenite din mun. Orhei, care constituie 50 000 m3 sau 20 000
tone, sunt evacuate la depozitul de deqeuri orlqenesc, amplasat pe o supraf4a de 8 ha in zona
rezidenliald a oraqului. Depozitul de deqeuri nu este amenajat conform cerinlelor in vigoare qi
reprezintl un pericol pentru mediu inconjurdtor, din care cauzd urmeazd sd fie inchis, recultivat qi
reamplasat.

PrimEria mun. Orhei, in comun cu intreprinderea Municipal6 ,,servicii Comunal Locative"
intreprind activitili concrete de solufionare a reamplaslrii depozitului qi anume:

F conservarea depozitului respectiv cu ulterioara recultivare;
F implementarea tehnologiilor noi de depozitare qi reciclare a deqeurilor;
F tratarea qi valorificarea deqeurilor;
F identificare posibilitdrilor de construcfie a uzinei de prelucrare a deqeurilor.

Aceste acfiuni, preconizate pentru a fr realizate, sunt stipulate in contractul de Parteneriat public
Privat.

in mun. Orhei sunt amplasate 30 <Ie platforme pentru colectarea selectivl a deqeurilor, dotate cu
containere de 0,9 m3 qi l,l m3. Din cele 5 cartiere ale oraqului,in2 cartiere, unde avem amplasate
case individuale, colectarea se eI'ectueazl direct de la sursi in recipientele proprietarilor. La
transportarea gi evacuarea degeurilor sunt implicate 5 unitdti de transport specializate, dotate cu
utilaj de incdrcare - descdrcare.

ApI qi canalizare.

Autoritdlile municipiului Orhei in continuu depun efort pentru ca tofi locuitorii sd fie conectafi la
relelele de apd qi canalizare. in prez;ent, au loc lucrdri de construcfie a refelei de canalizare qi lucrdri
de planificare qi proiectare a extinderii acesteia pe intreg teritoriul al municipiului Orhei.
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Actualmente, serviciile de alimentare cu ap6, canalizare qi epruare a apelor uzate din mun. Orhei
sunt prestate de ,,Regia ApE Canal-Orhei" S.A.

Cerinfa de ap6 potabild a mun. Orhei este asiguratd din apele subterane, prin intermediul captdrilor
existente:

- Frontul de captare Mitocul Vechi - 15 fintini arteziene;
- Frontul de captare Grddina Publicd - 3 fintini arteziene;
- Frontul de captare Jeloboc - captajul din izvor cu o capacitate de 6000 m3lzi.

Dezinfectarea apei potabile se realizeazii prin instalafii moderne de clorinare.

Stafiastalra veche de epurare a apelor uzate din mun. Orhei cu o capacitate de 10.000 m3lzi, este
exploatatd in proporlie de 30 la sut6. incep6nd cu luna octombrie z1l3,in mun. Orhei a fost pus6 in

veche de apelor mun. Orhei

funcfiune Stalia de Epurare a Apelor lJzate conform tehnologiei Zone)or Umede Construite (ZUC),
fiind una dintre cele mai mari ca dimensiune stalii de epurare de acest tip, in Europa.

Iluminare stradali.

Iluminarea stradal[ a municipiului Orhei este o prioritate pentru autoritafile locale. incepind cu anul
2015 au avut loc ample lucrdri de extinderea sistemului de iluminare stradal, prin instalarea noilor
piloni, instalarea cablului torsadat in refelele de iluminare stradalS, modernizarea plafoanelor de
iluminat stradal qi inlocuirea celor vechi pe plafoane noi de tip Led. La fel in 2015 a fost exclus6
taxa pentru iluminarea stradald de pe locuitorii mun. Orhei. Astfel in prezent lO0% din strdzile
oraqului sunt iluminate qi au loc in continuare lucrlri de modernizare aretelei de iluminat stradal. in
municipiul Orhei un accent important se pune pe siguranfa pietonilor, ca urmare a acestui fapt pe
strdzile centrale al oraqului paralel cu reteaua de iluminare stradalS sunt instalate refele de iluminat a
trotuarelor, iar trecerile pietonale sunt iluminate cu culoare roqie pentru a spori vizibilitatea
cetilfenilor qi prudenla conducdtorilor auto.

l. Numirul de piloni - 4318 bruc.

2. Corpuri de iluminat Led - 4517 buc.

3. Corpuri de iluminat cu becuri econom - 336 buc.
4. Corpuri de iluminare trotuar:e - 461 buc.
5. Proiectoare roqii, la trecerile de pietoni 50 wt - 60 buc.
6. Noduri de evidenld - 52 buc.

7. Puncte de transformare - 52 buc.
8. Lungimea retelei - 153 km.

Conducta ile gaz.

Alimentarea oraqului cu gaz lichefiat iqi are inceputul in anul 1961. SRL ,,Orhei-gaz" s-a format in
anul 1999 la decizia SA ,,Moldova-gaz" din 13.07.1999. in fala intreprinderii noi formate au fost
puse urm[toarele sarcini: aprovizionarea fhrd intrerupere cu give naturale a tuturor consumatorilor.
deservirea calitativE; extinderea relelelor gazoduct.

din
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Noduri de

eviden{5
Presiune inaltl (m) Presiune medie (m) Presiune joasl (m)

18 53 62598.8 10688s.2

t\

Conducta de gaz municipall:

Nr. consumatori:

Consumul mediu anual de gaze naturale pe teritoriul mun. Orhei constituie 12.100.000 m3.

Telecomunicafii: refeaua internet, telefonicl, acoperirea cu telefonie mobil6

Accesul la internet este asigurat cle cdtre: FlyNet (2004), Moldtelecom, Orange (2020), Starnet
(2020). Flynet este operator local de internet qi TV, care are o infrastructurd de acoperire a oraqului
cu fibri opticd 100% pe intreaga localitate qi asigurd viteza de peste I gbps acces la refeaua global6
intemet.

in mun. Orhei este prezenti releau.a de telefonie fixd a i.S. "Moldelecom", la care sunt conectate
majoritatea gospoddriilor. La fel in mun. Orhei sunt prezenli tofi operatorii telefoniei mobile
Moldcell, Orange, Unite cu acoperire maximd qi vitezI 4G.

Refele de transport de pasageri.

Pe teritoriul municipiului Orhei acttveazd,trei agenfi economici de prestare a serviciului de transport
de pasageri in regim de taxi inbaza dispozi{iilor eliberate de Primdria municipiului Orhei:

. ,,SRL Orhservtrans" - 8 unitafl de transport.

. ,,SRL Victor Sandu" - 1 unitate de transport.

. ,,iI Braqoveanu Ala" - 5 unitdfi cle transport.

Serviciile de transport public sunt asigurate de cdtre 1.M. ,,Orhei Transport". Cdldtorii din mun.
Orhei beneficiazi de 6 rute locale lunctionale, cu ajutorul cdrora cetd[enii se pot deplasa in oricare
regiune a mun. Orhei. Rutele locale din municipiul Orhei activeazd,zilnic intre orele 06:00 -22:00.
in calitate de conducltori a unitililor de transport de pasageri sunt angajali persoane cu certificate
de competenf[ profesionald, eliberate de cltre Agenfia na]ionalE transport auto qi apte din punct de
vedere medical qi psihofiziologic. Dimineafa qi seara, in orele de virf (07:00 - 09:00 qi 17:00 -
l9:00) tofi c[lStorii sunt transportafi gratuit in toate rutele locale.

Persoane Jizice Agen(i economici

Sector privat lllocuri de locuit Nr. de intreprinderi Locuri de consum

5776 t1705 387 569
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Servicii de asistenfi sociali.

Fiecare persoand are dreptul la asistenf[ sociald in condiliile prevdzute de lege. Prin acest drept este
recunoscut principiul accesibilitdlii egale la serviciile sociale pentru locuitorii mun. Orhei.
Dezvoltarea qi gestionarea serviciilor sociale se realizeazd,inbaza Regulamentelor de organizare qi
funcfionare a serviciilor sociale Ei in limitele cadrului legal qi normativ aprobat la nivel nafional
pentru a asigura incluziunea sociald qi a spori nivelul de bundstare al populaliei in dificultate.
Acordarea de servicii sociale se bazeazd pe o evaluare completd qi complexd a nevoilor
solicitanlilor qi intervenfia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat. Serviciile sociale
acordate se adapteazl la nevoile populafiei in dificultate. La necesitate sunt furnizate la domiciliu
sau la distanfd. Persoana, care nu-qi poate asigura integral nevoile sociale, beneficiazd de
intervenlia comunitdlii qi autoritdlilor publice. Serviciile sociale funclionale pentru diferite categorii
de populafie:

. Serviciul asistenfd sociald comunitard.

. Servicii pentru persoane in etate.
r Servicii pentru persoane cu dezabilitdli.
r Servicii pentru copii qi familie.

Numlrul qi tipul obiectelor de menire sociall

in municipiul Orhei activeazd,urmdtoarele obiecte de menire social--cultural6.

1. Institutii de educatie prescolarl (7 unitlti):

N/o Denumirea grldini{ei N/r;opii N/pers. N/ped. Starea
generali

Informafii suplimentare

I Gridinila nr. l,,Foigor" 111 20 6 Medie Anul construcfiei este 1923.

GrSdinila are necesitate de

reparafie capitalS" are 5 grupe

cu o capacitate de I ll copii.
2. Grldinita nr.2

,,Albinufa"

245 39 15 Satisl. Grddinita are necesitate de

repara{ie capitald, are l0
grupe cu capacitatea de 250

de locuri.
J. Gr[dinita nr.4

,,Clopo{el"

320 50 2t Medie Institulia are necesitate de

reparafie capitali, la moment

activeazd l4 grupe cu

capacitatea de inmatriculare
de 340 de copii.

4. Gridinila nr.5

,,Ghiocel"

148 22 8 Foarte

bun6.

Institulia a fost reparati in
anul 2018 qi are capacitatea

de a incadra 150 de copii.
Este dotatd conform

standardelor minime in
vigoare.

5. Grddinita nr.6

,,Stelu1a"

1s0 23 6 Foarte

bun5.

Institulia a fost reparatd irr

anul 2019 ;i are capacitatea
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de a incadra 150 de copii.
Este dotatd confonn
standardelor minime. in
grddinilS este piscind qi

camera-salind..
6. Grldinita nr.8

,,VAntulet"

:\20 59 2l Satisf. Grddinila necesit[ reparalie

capitalS. Institulia are 14

grupe cu capacitatea de

inmatriculare de 340 de

copii.
7. Grddinila nr.l2

,,Curcubeu"

it65 48 1(; Satisf. Este planificatl pentru 2021

reparalie capitald. nnstitutia

are 14 grupe ;i are

capacitatea de 340 locuri.

;-c

2. Institutii de educatie preuniversitare (10 unitlti):

3. Institutii e:rtrascolare municip:ale

N/o
Denumirea institu(ir:i N/copii N/pers. N/pedag. Starea generall

1 L.T. Ilihail Lomon,osov 268 9 2t Satislicdtoare

2. L.T. l\lecu Russo t204 30 71 Satisltcdtoare

J. L.T. Ion Luca Caragiale 1210 29 '75 SatisfEcdtoare

4. L.T Onisifor Ghibu 1 039 28 72 Satisfrcdtoare

5. Gimnaziul Ion gi Doina
AldeaTeodorovici

292 1l 25 SatislEcdtoare

6. Gimnaziul Mihai Erninescu 251 10 20 Satisllcdtoare

7. Gimnaziul Grigore Vieru 250 31 25 Satislicdtoare

8. $coala medie profes;ionald tehnicii 408 95 40 Satisfrcdtoare

9. Colegiul de medicinrd 456 97 72 Satisllcdtoare

10. Colegiul pedagogic 516 81 50 SatislEcdtoare

N/o Denumirea institu{iilor N/copii N/angaj, N/pedag. Starea generali

I $coala muzicali
"Gherasim Lupoi"

it74 35 27 l.lecesitd repara{ie capitald

2. $coalai de arte 191 13 9 I.lecesit[ reparalie capitala
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4. Institutiile medicale din municipiu (3 unititi): ':' i

Resursele sistemului slndt5{ii din mun. Orhei este constituit din urm6toarele institutii medico-
sanitare:

Institulii medigo-s anitare r eoubl.icone s i de s conc erytr ate tn tgritoriu :

. Centrul de Sdndtate Publicd Orhei;

. Substalia raionalS de asistenlI medicald de urgenfl (AMU) Orhei;

' IMSP Spitalul de psihiatrie qi ftiziopneumologie cu capacitatea de 200 paturi.

Instituli i.me di c o-s aqit ar e oub I i c e r ai o?al e :

> IMSP Spitalul raional Orhei;
> IMSP ale sistemului de asistenld medicalE primard care sunt reprezentate de cdtre structurile

teritoriale ale Centrelor de Sdndtate nr. 1 qi nr. 2 din mun. Orhei.

Ins t itut ii me d i c o-s oni t ar e pr iv ate :

,/ Centre medicale - 3;
r' Cabinete stomatologice - 15;
./ Cabinete ginecologice-2;
,/ Laboratoare clinice - 5.

5. Reteaua farmaceuticii din municipiu

in mun. Orhei activeazd,24 farntacii, care sunt reprezentanfe din toate refelele mari de farmacii
de pe teritoriul mun. Orhei. Unele refele farmaceutice chiar au cite 2-3 farmacii pe teritoriul
oraqului. ins6 este important sd menfionlm acel fapt cE majoritatea din ele se afld in centrul
oraqului, iar in sectoarele de la periferie farmaciile lipsesc. Pe teritoriul mun. Orhei activeaz6 qi o
farmacie social6, prima in Republica Moldova, care are ca scop vir:zarea produselor
farmaceutice la pref redus persoanelor social vulnerabile qi pensionarilor.

6. Bibliotecile publice. in mun. Orhei activeazd,6 biblioteci publice, o parte din care sunt dotate cu
calculatoare, ce pun la dispozil:ia utilizatorilor sute de mii de volume gi antreneazl publicul
cititor in diverse activit6fi culturale.

7. Institutii din domeniul Culturii din mun. Orhei

Denumirea institutiei Adresa
Centrul Raional de CulturS,,Andrei Suruceanu" Bd. Mihai Eminescu 12

Biblioteca publicd raionalS,,Alexandru Donici" Bd. Mihai Elminescu 4
Biblioteca Publicl pentru copii,,Ior:L Creangd" Str. Rena;terii Nafionale 16
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entrul de crealie tehnici a elevilor strada Vas le Mahu
entrul de crealie a copiilor strada Vasile Mahu 89-91- Orhei

$coala de mu:ricd pentru copii strada Chiqindului 9, Orhei

$coala de Arte Plastice pentru copiiL Str. RenaEterii Nafionale, t9

1.4 Istoricul localitlfii

Prima atestare documentard referitoare la Orhei pe locul actual dateazd, din 1554 din perioada
domniei lui Alexandru Ldpuqneanu, cdnd s-a lucrat la digul de la confluenfa rdurilor Cula qi R6ut,
atunci formdndu-se lacul din fafa localitafli.

Din 1599 Orheiul este trecut in documentele oficiale ca t6rg, localitatea se dezvoltd devenind un
centru al comerfului in regiune, iar unul din proprietarii dughenelor noi ap6rute este p6rcllabul de
atunci al Orheiului, Nicoard Donici,

T6rgul cunoagte o deosebitd inflorire economicS in timpul domniei lui Vasile Lupu (1634-1653),
care a refEcut lacul Orheiului, a construit poduri, a reamenajat mai multe strdzi, a intemeiat l6ng6
Orhei, o ,,slobozie", venitul c6reia revenea doamnei sale. Vasile Lupu a fost ctitorul catedralei ,,Sf.
Dumitru". Paul de Alep, care a trecut prin tdrgul Orhei in 1653, scria in jurnalul de c6l6torie:
,,casele sunt din piatrd qi lemn, iar strdzile pavate cu sc6nduri, curn erau qi la Iaqi".

La 1835 Orheiul a devenit centru de uezd. A crescut numdrul populafiei, a cdpdtat dezvoltare
industria meqtequglreascI.

in 1902 populafia oraqului constituia 14.800 locuitori. Din dealul Ivanos se extrdgea cel mai bun
var, cu care se face comerf intens. Oraqul Orhei mai delinea fabrici mici de lumdndri qi mai multe
ttlb6cdrii.

in anul 1907 laOrhei este deschis un gimnaziu de fete cu 4 clase, transformat in l9l0 in liceu cu 7
clase.

La25 martie 1918, cei 52 de consilieri ai Zemstvei din Orhei au votat unanim Mofiunea de Unire cu
Rom6nia.

Pdni in anul 1947 Orhei este centru de jude{ in componen{a c6ruia intrau raioanele Bravicea,
Chiperceni, Criuleni, Orhei, Rdspopeni, Rezina, Susleni qi Teleneqti. Prin reforma administrativd
din1947 Orheiul devine centru raional.

in 1998 oraqul Orhei a devenit reqedinla judefului Orhei. in 2001, odatd cu revenirea la raioane in
calitate de unit{i teritorial-adminishative, oraqul Orhei capdtdstatut de centru al raionului Orhei.

1.5 Componenfa stratului antreprenorial

Ladatade 01.01 .2021pe teritoriul rnun. Orhei sunt inregistra{i agenfi economici care activeazd,din
numele persoanelor frzice qi juridice, in urmdtoarele cantitdli:
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Nr. Forma organizato rico-j u ridici Numlrul agen{ilor
economici

1 Societdfi cu r6spundere limitatd 960

2 Societdli pe acliuni 39
J Intretrrrinderi indiv'iduale :t58

4 Intreprinzitori individuali 113

5 Intreprinderi de stat t6
6 Intreprinderi municipale 10

7 Institulii publice 7

8 Societdli in nume colectiv 1

9 Cooperative 34

10 Sucursale 38

11 Reprezentanle 4

t2 Asoci.a!ii 25

TOTAL 1805

Persoane juridice:

Persoane fizir:e:

Nr. Forma organizatorico-j u ridicl Numiru.l agenfilor
economici

I Activitate independentf, r38
2 Patentd 4(;7

TOT,A,L (;05

Activitatea economicii in mun. Orhei

43 de intreprinderi activeazd in domeniul industrial, care asigurl cu locuri de muncd 6287 de
persoane. Servicii de piafd sunt prestate de c6tre 13 intreprinderi.

in mun. Orhei activeazilpeste 880 unitiili comerciale, dintre care cu suprafa{a:

. pind la 50 m2: 545 unitIfi comerciale.

. 50 m2 - 100 m2 : 127 unitEti comerciale.

. 100 m2-200 m2:81 unitEfi comerciale.

. 200 m2 - 500 m2:62unit6fi comerciale.
r peste 500 m2:50 unitili comerciale.

Principalele restrdnqeri ale agentilor economici sunt urmdtoarele:

a. Programele nalionale de suslinere a afacerilor nu lintesc necesit5lile Ei posibilit6file
antreprenorilor; domeniile de finanfare sunt inguste qi vizeazd piefe suprasaturate, cu concurenfd
inalti.
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b. Dobdnzile mari percepute de bdncile comerciale qi instituliile de microfinanlare 1a eliberarea
creditelor.

c. Condiliile impovdrdtoare ale creditdrii.
d. Accesul dificil la pie{ele interne gi externe.
e. orientarea activitdfii populafiei preponderent in domeniul comerfului.
f. Interes scizut faf6 de activitatea antreprenorialS, in particular fala de atragerea investifiilor.
g. Lipsa capacitdlilor de implementare a proiectelor.
h. Lipsa increderii mediului de afaceri, dar qi al populaliei in legislafia qi cadrul regulator pentru

atragerea finanfIrii.

1.6 Fondul locativ qi condi{iile de trai

in mtrn. orhei ladatade 01.01.2021 sunt 169 blocuri locative din care:

o Cu9et.-9blocuri.
. Cu 5 et. - 86 blocuri.
. Cu4et.-lbloc.
r Cu 1-3 et. - 73 blocuri.

in total - 5910 apartamente.

Pe teritoriul oraqului Orhei sunt - 5640 gospoddrii private. Fondul locativ total al localitfiii
constituie - 908 136 m.p. in total in case la bloc qi in sectorul particular sunt 34908 locatari.

in mun. Orhei sunt inregistrate 62 de asociafii de locatari. Pe parcursul anilor 2OlO -2020 au fost
efectuate lucrdri de reabilitare qi intrefinere a fondului locativ conform ,rProgramului acfiunilor
cu privire la reparafia qi reabilitarea blocurilor locative" din fondul de locuinje or. Orhei aflate
in gestiunea intreprinderii Municipale ,,SCL ORHEI" aprobat prin Dispozilia primarului or. Orhei
w.238 din26.08.2009. Lucririle au fost efectuate la 90 de blocuri locative cu o suprafafd de 134854
m.p. Suma lucrdrilor a fost de 8 6.t8 985 lei, depdEind suma planificatd de 2 605 900 lei cu 6 013
085 lei.

1.7. Specificul localitl{ii: relief, re{eaua hidrograficl, clima, resurse naturale. Starea mediului
ambiant

1.7.1. Relieful:

Municipiul Orhei este situat la confluenla riului Rdut cu afluentul lui clrept riul Vatici. Riurile R[ut
qi Ivanos formeaz[ defileuri pitoreqti cu potenfial peisajer. Relieful pe teritoriul oraqului este foarte
variat, diferenla de nivel fiind de peste 130,0 m. in parteade vest, lunca r. R6ut reprezintd,un teren
plat, cu teritorii frrE scurgere naturald a apelor pluviale, brdzdat de canale de desecare. in partea de
est, relieful reprezintl un platou inalt format din roci calcaroase, cu maluri abrupte orientate spre r.
Riut qi r. Ivanos, formind in locul oonfluenfei acestora un lan! stincos cu valoare unicd. Platoul este
parfial utilizat pentru extraclia de piatrd qi produclia de var. Spre Nord gi Sud versanfii au pante mai
mici, dar in unele zone sunt prezente ape subterane la o adincime micd, provocind pericole de
alunec6ri de teren.
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1.7 .2, Refeaua hidrografi cI :

Riurile Rlut qi Ivanos, cit qi lacul municipal din partea de nord a localitdlii cu suprafala de circa
40,0 ha, constituie refeaua hidrografici a oragului. Lunca riului RSut qi a riului Vatici sunt situate in
partea de vest a oraqului. in partea central6, r. Rdut intersecteazd teritoriul localitalii pe directia est.

1.7.3. Clima:

Teritoriul mun. Orhei se caracteizeazd, cu o climd moderatl continentald, cu iarnd scurta gi
comparativ caldd (temperaturile medii a lunii ianuarie: -3 -5 grade Celsius), cu var6 lung6 qi
cllduroasl (temperaturile medii a lunii iulie: +20 +22 grade Celsius), cu o cantitatea anuall relativ
micd de precipitalii, de 450-500 mm. Sunt frecvente gi vinturi uscate, ce sufli predominant din
partea de Nord-Vest.

1.7.4. Resurse naturale:

Teritoriul localitafli este traversat de r. Rdut, situat in lunca cursului de api, in apropiere formind
multiple pante, iar in partea centrall qi de est a oraEului un lan! stincos foarte pitoresc. Din resurse
minerale oraqul dispune de zEclminte de piatrd qi argilS, care sunt exploatate. De asemenea pe
teritoriul urbei sunt terenuri ocupate de cariere deschise, cu pietriq, bol6vdniq, terenuri cu exces
permanent de umiditate, sirdturate, erodate, cu alunecdri de terenuri gi ravene. Sursele de ap6
potabild ce alimenteazd populalia sunt situate atit pe teritoriul oraqului, cit qi pe teritoriul satelor
vecine.

1.7.5. Comori ale naturii:

Municipiul Orhei are un cadru natural foarte variat qi pitoresc, situarea dealurilor qi versanfilor
permilind crearea de perspective gi compozilii urbane, ce accentueaz6 formele naturale. Cadrul
natural in care este situat oraqul, are un potential urbanistic neexploatat, ce permite crearea unui
sistem diversificat qi bine structurat de zone verzi, din lunca r. Rdut, precum qi atractivitatea din
punct de vedere turistic, istoric Ai rolul de agrement cu microclimat balnear a Codrilor din
apropierea localitSlii. in ora; este amplasat defileul Orhei, arie protejat[ din categoria
monumentelor naturii de tip geologic qi paleontologic.

Teritoriul oragului este format din vegetafie caracteristicl zonei de silvostepd. in paduri creqte
stejarul, teiul, arfarul, frasinul, salcimul, salcia, iar in lunca riului Rdut se intind numeroase pajiqti,
cu vegetafia qi lumea animald respectivd zonei date.

Datoritd structurii geomorfologice, a pantelor mari, a situdrii de ape subterane aproape de suprafafa,
unii versanli sunt supuqi eroziunilc,r qi existd pericolul de alunecdri de teren. Lipsa unor lucrdri de
amenajare a teritoriului, de drenare a apelor subterane, inexistenfa unei refele de canalizare a apelor
menajere, necesitd aplicarea unor misuri urgente, in special, in partea de sud - vest a cartierului
Sloboziei-Doamnei qi in partea centrald, spre vest de spitalul raional.
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1.7.6. Starea mediului ambiant:

Existd poligon de depozitire a cleqeurilor, insd necesitd construc{ia unei stafii de reciclare a
degeurilor pentru stoparea scurgeriJlor de impuritSli in riul Rdut. Starea sanitar6 a municipiului este
deserviti de intreprinderea Municipald,,Servicii comunal locative" care a fost fondat6 prin Decizia
consiliului local nr. 13.3 din 29 septembrie 2000 ,,Cu privire la transmiterea patrimoniului Direcfiei
de Producfie a Gospod5riei Comunal Locative in proprietatea municipal6 qi aprobarea statului
intreprinderi". in scopul solufion6rii complexe a problemei salubriz5rii qi protecfiei mediului a
localitafi qi teritoriului este necesar, concomitent cu modemizarea Serviciului Comunal Locativ,
dotarea lui cu echipamentul corespunzltor Ei anume: utilaj pentru colectarea separatd a deqeurilor Ei
utilaj pentru transportarea qi depozitarea acestora.

in timpul cel mai apropiat sunt preconizate activitdti de montare a tomberoanelor, containerelor,
precum qi plantarea arborilor qi arbuqtilor pentru extinderea spafiilor verzi - necesitate stringent6
pentru un aer curat qi sdndtos pentnr cetdfeni qi oaspelii oraqului.

1.8 Binci comerciale. Asociafii de Economii qi imprumut

Pe teritoriul municipiului activeazd" filiale / sucursale ale urmdtoarelor bdnci din Republica
Moldova: ca ,,EurocreditBank" SA BC; ,,Moldova - Agroindbank" sA BC; ,,Mobiasbanca - orp
Group" SA; ,,Eximbank" sA BC; BC ,,Energbank" SA; ,,Moldindconbank" SA; BC ,,victoriabank"
SA; ,,FincomBank" SA. La fel sunt prezente asociafii de economii gi imprumuturi.

1.9 Mediul de informare:

Informarea locuitorilor are loc prin mijloacele tradifionale: mass media nafionale - presa,
televiziunea nafionald, radioul nafironal. La fel existd TV local Orhei TV qi posturi de radio local.
Informarea populafiei are loc prin intermediul operatorilor nalionali de internet qi TV, c6t qi prin
intermediul operatorilor locali care presteazd servicii de intemet qi TV digital. La moment activeazd
pagina WEB a prim6riei www.orhei.md . incepdnd cu arn:/-2014, Oraqul Orhei este conectat 100%o

la internet prin intermediul unei refele de fibr6 optic6, ceea ce ne permit sI constatdm c6 o bun[
parte a locuitorilor dispun de calculatoare sau alte dispozitive, ce permit conexiunea la reteaua
internet. Institufiile social-economice (gimnaziile, liceele, grddinilele, etc. ) la fel sunt conectate la
releaua internet prin fibrd opticS. [n zonele publice din mun. Orhei (parcul Ivanos, pia]a Vasile
Lupu, scuarul Europei, Orheiland) este accesibilS releaua WiFi gratuitd pentru toli doritorii.

1.10 Turismul:

Turismul este un factor stimulator al progresului social-economic, care imbunatlfeqte
comunicarea intre oamenii de diver:se culturi, incurajeazd, afacerile, sprijind dezvoltarea durabil6 qi
economia unei comunitafl, imbundtri{egte calitatea viefii cet6fenilor. Municipiul Orhei dispune de un
potenfial turistic mai mult dec6t remarcabil, caracterizatde o amplasare geografici favorabil6, plind
de pitoresc qi diversitate ale peisajullui, amplasat in preajma riului R6ut.

Cea mai populari destinatie turisticd este parcul Orheiland, unicul parc de acest gen pe teritoriul
Republicii Moldova, care atrage vizitatori din toatd 1ara. in perioada estivald a anului parcul este
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vizitat de cca 1000000 de vizitatori. tn imediata apropiere al parcului Orheiland este Lacul
or6qenesc, cu plajl municipalS amenajatd din 2017. Plaja oferd qezlonguri Ei umbrele tuturor
doritorilor absolut gratis.

Alte destinafii turistice sunt parcul Ivanos, reconstruit in 2015, aleea Monumentelor care este
intr-un proces de intrefinere qi dezvoltare continuE, biserica Catolicd - care este unic6 de acest gen
din regiune. Cu siguranf6 putem spune cI mun. Orhei este in sine o ahac{ie turistica integrd, datorit6
schimblrilor revolufionare produse in ultimii 6 ani ceea ce atrage continuu vizitatorilor din intreaga
fard qi de peste hotarele ei.

Unul dintre obiectivele turistice ce necesiti a fi valorificate este cimitirul evreiesc, care este unic
de acest gen din regiunea respectivd qi reprezintd un patrimoniul cultural gi istoric foarte bogat qi
important pentru Republica Moldova. Primdria mun. Orhei depune efort in identificarea resurselor
necesare pentru valorificarea acestui obiectiv turistic la justa sa valoare.

1.ll Activitlfi culturale:

Hramul oraqului, la data de 08 noiembrie, cind se sdrbltoreqte Sfintul Dumitru, in numele cdruia
este sfinfitd una dintre bisericile din oraE. Sdrb6toarea incepe cu serviciul divin in biserica sf.
Dumitru, la care participd populalia municipiului, personalitdflle notorii, Primarul, consilierii locali,
ulterior este organizat un program bogat in numere artistice, care se incheie cu concert de amploare
in numele oraqului Orhei pentru locuitori qi oaspe{ii acestuia.

Paqti.

jur de 100 meqteri renumili, atet ai finutului Orheian c6t qi din Republicd.

inceputul in mun. orhei - se desfbqoard anual in luna octombrie.

1.12 Obiective turistice demne de vizitat in mun. Orhei:
O Catedrala ,rsfintul Dumitru". Ctitoritl de cdtre domnitorul Vasile Lupu. Este cea mai

veche biserici din Orhei qi se spune cd nu qi-ar fi oprit activitatea nici pe timpul rdzboaielor.
Imaginea acestei biserici este reprezentati pe bancnota nafional6 de 5 Lei.

S Catedrala ,,Sf6ntul Nicolae". Situati in zona centralS a oraqului. A fost construita la
inceputul secolului )O(. in timpul celui de al doilea r6zboi mondial Catedrala a fost parlial
distrusd. in perioada URSS ldcaqul sf6nt a fost transformat in depozit, iar ulterior in gcoald
sportivi. Abia dupd 1990 Catedrala Sf. Nicolae igi recapdtd statutul inifial.

S Biserica roman(HatolicI ,,Adormirea Maicii Domnului". Este un monument de
arhitecturr de importanfd nafionald, unica de acest gen in regiune.

O Sediul Judecltoriei Orhei. Monument de istorie qi arhitecturd din sec. XX.
S Clddirea unde a fost sediul Zemsvei din judeful Orhei.
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* Colegiul Pedagogic,,Vasile Lupu,, (fondat in 1923).
S Parcul Ivanos. Restaurat in anul 2015.
S Monumentul lui Vasile Lupu. Se afl6 in fala Consiliului Raional, in Piafa Vasile Lupu din

centrul oraqului.
* Biblioteca raionall "Alexandru Donici" din Orhei. Se afld chiar in centrul oraqului, in

Piafa Vasile Lupu qi este locul de intdlnire a iubitorilor de lecturd din tot raionul.
* Muzeul de Istorie gi Etnografie din Orhei. Muzeul e fosta vil6 a arhitectului oragului,

Mircea Bengulescu, construit6 in stil neoromdnesc, in anii 1929-1930.
0 Cimitirul Evreiesc din Orhei. Este unul dintre cele mai vechi cimitire evreiegti din Europa

(peste 400 de ani) Ei cel mai mare cimitir evreiesc din Moldova (9 ha).
O Chateau Vartely - (vindrie, restaurant, hotel).
0 Parcul de distrac{ii Orheiland. Cel mai mare parc de distracfii din Moldova.

1.13 Proiecte implementate in municipiul Orhei:

Nr. Denumirea proiectului Beneficiar Finan{ator
Perioada de

implementare
Valoarea

proiectului

l.

,,Montarea panourilor
solare in incinta grddinilei

w.12"

Primlria
Orhei, A.O.

,,Paradis"

Fondul de

Investilii Sociale

din Moldova

Prim5ria Orhei

Octombrie 2011

- octombrie
20t2

125 000,00 MDt.

2.

,,Program de implementare

a proiectelor de eficienf5
energeticd qi valorificare a

surselor regenerabile de

energie pentru obiectivele
publice". (schimbarea

geamurilor in 2 institulii de

inv6!6mdnt)

T,.T.

,,A.Russo",

Gimnaziul

,,rM.

Eminescu"

Agenfia pentru

Eficienl6
Energeticd

Decembrie 2011

- februarie 2012

600 000,0 MDL

3.

Dotarea cu mobilier gcolar

a dou[ s6li de clasl
Gimnaziul

,,I.qi D.
Aldea-

Teodorovici",

Gimnaziul

rrr.6

Fondul de

Investilii Sociale

din Moldova

lam:prrie2012

4.

,,Extinderea qi

modernizarea sistemului
local existent de

management al degeurilor

din oraqul Orhei qi 4

or. Orhei Ei

satele: Step

Soci, Mitoc,
Pelivan Ei

Bolohani)

Fondul Nalional
de Dezvoltare

Regional6

Primlria Orhei

Martie 2012-
Decembrie 2012

4 024 000,00 MDL
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localitiili vecine"

5.

,,Mobilizareia comunitalii ir
vederea identihc6rii qi

amenajdrii unui teren de
joacd pentru copii" (teren

de joacd in cartierul
Nordic)

Locuitorii
cartierului

Nordic

Corpul Pdcii

Primdria Orhei

Martie - Iunie
20t2

3 189,19 USD

6.

Dotarea cu mobilier a ii
grupe preEcolare

Grddinila nr.4

Grddinila nr.8

Grirdinila
nr.l2

Fondul de

Investi.lii Sociale

din ]vloldova

Mai2012

7.

Reparalia imbrdcdmintei
rutiere de pe str. B. Glavan
gi str. Tricolorului qi lucriri
de reparalie la gr5dinila rle

copii nr.2: (2 blocuri)

Locuitorii str.

B. Glavan, str

Tricolorului,

Locuitorii
cartierului

Slobozia

Doamnei

Fondul de

Investilii Sociale

din Moldova

Primdria Orhei

Septembrie 2012

- noiembrie
2013

6 568 04(l MDL

8.

Reparalia imbrdcdmintei
rutiere pentru 5545 m2 cte

strdzi din or. Orhei

Locuitorii
oraquJlui Orhei

Ministerul
Transporturilor
qi Infrastructurii
Drumurilor qi

Primlria oraqului

Orhei

Martie -
noiembrie 2013

4 000 000 MDL,
contribulia

Primdriei or. Orhei

- 700 000 MDL

9.

Proiect destinat

regionalizdrii serviciilor de

alimentare cu apd qi

canalizare destinat pentru 6

oraqe din R. Moldova

SA,,Regia
Apa-Canal"

Prinadria or.

Orhei

Loc,uitorii

oraqului Orhei

Banca

EuropeanE

pentru

Reconstrucfie qi

Dezvoltare

(BERD)

20t0 -2015

Finalizat2014

6 000 000 euro

credit-2 000 000

elrro;

Grant-4000000
euro.

10.

Reparaf ia imbrdcdmintei
rutiere pe str.31 August cu

suprafafa de 21 500 m2

Locuitorii
oragului Orhei

Primdria or.

Orhei Consiliul
Raional Orhei

20t3 5 000 000 MDL

11
Reabilitarr:a in varianta.

albd a 6 strf,zi din cartierul
Locuitorii
cartierului

Prim6ria or.

Orhei

2013 - 2014 500 000 MDL
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3o
Lupoaica Lupoaica

t2.

Colectarea sistemului de

management integral al
degeurilor solide, inclusiv

colectarea separatS,

reciclarea, crearea

poligoanelor

Primdria or.

Orhei

Locuitorii or.

Orhei SCL

Orhei

s.Mitoc

s.Step-Soci

Ministerul
Transporturilor
qi Infrastructurii
Drumurilor qi

Primdria oraEului

0rhei

2013--2014 4 024170 MDL

Din bugetul

Primdriei or.Orhei

s00 000

Contribufia

Serviciului
Comunal Locativ

23 875 MDL

Contribulia
Consiliului Raional

Orhei - 150 000

MDL

13.

Schimbarea sistemului de

incllzire in 4 blocuri din
institulia preqcolar6 nr.4

Grddinifa nr.4

Primdria or.

Crrhei

Primdria or.

Orhei

2013 287 847,59 MDL

t4.

Program de implementare a

proiectelor de eficienld
energeticd gi valorificare a

surselor regenerabile de

energie pentru obiectivele
publice", imbundtSlirea

condifiilor sanitare in 5
institufii pregcolare din
or.Orhei (schimbarea

geamurilor qi uqilor)

Grddinila nr.1

Grddinila nr.2

Grddinila nr.5

Gr6dinila nr.6

Grddinila nr.8

PrimSria

or.Orhei

Ambasada

Japoniei

Kusanone

Primdria

or.Orhei

lulie2}l2 -
septembrie 2014

120 000,00 usD

Primdria or. Orhei

405 024,28 MDL

15.

Colectorul Efluent PrimLdria or.

Crrhei

Banca Mondiald

Fondul Ecologic

Primdria or.

Orhei

2012 --2013 7 295 421,68 MDL

Fondul Ecologic
l 500 000 MDL

Consiliul local

credit - 500 000

USD

t6.
Procurarea qi montarea a
160 panouri de iluminare

de tip LED

Locuitorii
rragului Orhei

Primdria or.

Orhei

2013 498 000 MDr.

17.
Proiectarea strlzilor C.

Negruzzi, str. Eliberdrii qi

Prim.Eria or.

Orhei

Primlria or.

Orhei

2013 - 2014 34 000 000 MDr,
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I
lucrdri cle execufie Proiectarea -

291 000 MDL

18.

Amenaj area qi construirea

trotuarelor (str. 31 August,
str. Nistreana, str. Unirii)

din or. Orhei

Locuitorii
oraqului Orhei

Primdria or.

Orhei

2013 - 2014 2 509 000 MDL

Proiectare - 46 000

MDL

19.
Repara(ia imbrdcdminte,i

rutiere de pe str. Gorki
Locuitorii

rraqului Orhei

Prim[ria or.

Orhei

20t4 926 505 MDL

20.

Lucrdri de repara(ie gi

amenajare la instituliile
preqcolare din or. Orhei (7

grddinile), schimbarea

re{elei de termoficare
intemd, schimbarea

geamurilor, reparafii qi

dotdri, teren dejoac6
pentru fiecare institulie

preqcolar6.

Grddinila nr.1

Grddinita nr.2

Grddinila nr.4

Grddinila nr.5

Gr6dinila nr.6

Grddinila nr.8

Grddinila
nr.l2

Fondul de

Investifii Sociale

din Moldova
(FrsM)

2014 --201s 3 930 000 MDL

2t.

Proiect destinat

regionalizdrii serviciilor de

alimentare cu ap6 qi

canalizarc destinat pentru 6

oraqe din R. Moldova

Loc'uitorii

oraqului Orhei

Banca

EuropeanS

pentru

Reconstruclie qi

Dezvoltare

(BERD)

2010 - 2015 6 000 000 euro

credit-2 000 000

euro;

Grant-4000000
euro.

22_

Construcfia stafiei de

epurare a apelor uzate qi a

colectorului efluent din or.

Orhei.

Locuitorii
oraqului Orhei

Comisia
European6,

Banca Mondiald
qi Fondul

Ecologic

Nafional

Noiembrie
20ll- noiembrie

20"14

7 295 421,69 MDL
contribufia

Primdriei or.Orhei -
55 800 MDL;

Fondul Ecologic -
l 500 000 MDL

23.

,,Imbundt6f irea condiliilor
sanitare in 4 institulii
preqcolare din oraqul

Orhei" (schimbarea

geamurilor in 5 institulii de

invS!5mdnt)

Grddinifa nr.

1

Gr6dinifa nr.2

Grddinila nr.5

Grddinila nr.6

Gr6dinila nr.8

Kusanone,

ambasada

Japoniei

Primdria Orhei

Iulie2}l2 -
septembrie 2014

120 000,00 usD
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24.

,,Promovarera Planificdrii gi

Implementdrii Participative
ca mecanisrm eficient de

abilitare a rlomunitdlii qi

dezvoltare local[
sustenabild"

Prim[ria
Orhei qi

TeleneEti

Comisia

Europeand

Ianuarie 2013-
lulie 2014

262 823,31 euro

Contribufia
Prim6riei or. Orhei

- 15 000 euro

')\

,, Parteneriat durabil
l5rgit pentr,u reforma de

descentralizare"

AP[,, ONG
din rtraqele

Ungheni qi

Orhei

Comisia
Europeand

Ianuarie, 2013-
decembrie 2014

300 00Ct euro

Contribulia
Primdriei or. Orhei

- 11 52ii euro

26.

Extinderea gi modernizarea
sistemului local existent de

management al deqeurilor

din oragul Orhei qi 13

localitali vecine

Locuitorii
craqului Orhei
qi 13 localitdli

din raionul

Orhei

Agenfia de

Dezvoltare

Regionald, (ADR

Centru)

2014-2015 4 024170 MDL,
din bugetul

Primlriei -
500 000, contribufia

Serviciului
Comunal Locativ -

23 875 MDL,
contribufia

Consiliului Raional

Orhei - 150 000

MDL

27.

Guvemarea electronici

,,Smart City"
Prim6ria or.

Orhei,

Beneficiarii

APL

Banca M,cndiald Noiembrie 2013

- noiembrie
20r4

28.

Componenta nr. 3 ,,Privind
demonstrarea unei solu{ii
de IDS in suprafafa-pilot
conform bunelor practici

UE.", in cadrul Proiectului
Twinning pentru Agenfia

Relafii Funciare qi Cadastru

(ARFC) - Orgartizarea,

Eficientizarea Ei

Computerizarea Proceselor

de Cartografiere in
Republica Moldova.

Guvernul

Suediei, prin
intermediul

Swedesurvey,

Agenfia
Lantmtiteriet

(Autoritatea de

Cartografie qi

Cadastru al

Suediei)

Iulie 2015 -
octombrie 2016

€ 1 199 589

29.
,,Hdrfi Digitale pentru

Dezvoltate Durabild"
Guvernul

Norvegiei, prin
intermediul

2020 -
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Kartverket -
Autoritatea

Norvegiand de

cartografiere.

1.14 Problemele stringente ale municipiului Orhei

in cadrul etapei de pregitire a elaborlrii planului strategic s-a fiilizat metoda focus-
grupului, adunlri de Cartier pentru a identifica multitudinea de probleme ale comunit[1ii gi actorii
sociali competenfi in rezolvarea 1or, s-au colectat date statistice despre comunitate pentru a evalua
posibilit6{ile acesteia. Facilitatorii locali au fost instruifi in utilizarea metodelor in cadrul primei
intruniri in comunitate gi au lucrat conform graficului elaborat qi aprobat prin Dispozilia Primarului
,,Cu privire la organizarea Ei desfbqurarea Focus grupurilor de identificare a problemelor prioritare
din mun. Orhei" nr. 430 din23 noiembrie 2020. S-au organizat 12 intruniri cu utilizarea metodei
focus-grupului, moderate de cdtre:

lurcan Anastasia, Viceprimar :
r reprezentanfii institufiilor de educafie gimnaziald
r reprezentanfii sectorului economic qi dezvoltarea mediului de afaceri;
r reprezentanfii serviciilor municipale.

(i oj o cari C ristin a, Vic eprimar :
. dezvoltarea aspectului arhitectural qi urbanistic municipal;
r cu reprezentanfii serviciului de asistenld sociald;
r dezvoltareaturismului.

Cernei lgor, specialist principal:
I tineret;
! sport;
r protectie qi ordine public6.

Goiman Pavel, consultant tn dezvoltarea comunitard:
r cu reprezentanfii instituliilor de educa{ie liceald;
. cu reprezentanfii institufiilor de cultur6;
r cu reprezentanfii serviciulor de s6nltate qi medicinl;

in cadrul acestor disculii din focus-grupuri qi a intilniirlor cu cetdfenii din cele 5 Cartiere ale
mun. Orhei au fost identificate urmltoarele probleme:
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or. Shlisselburg,
regiunea Leningrad,

Rusia

1.15 Oraqe infri{ite

or. Bergama,
provinci a lzmir, Tu rcia

mun. Piatra Neam(,
jud. Neam(, Romflnia

or. Bicaz,
jud. Neam(, Romflnia

mun. Focqani,
jud. Vrancea, Romffnia

or. Dolina, regiunea
Ivano-Frankovsk,

Ucraina

or. lSmila,

regiunea Cercask,
Ucraina

or. Komsomolsk,
regiunea Poltava,

Ucraina

tvv
?r('tIri
h\.
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rARTEA II. Planul Strategic de Dezvoltare
a municipiului Orhei pentru anii 20Zl - Z02S

2.1 Yiziunile dezvoltirii municipiului Orhei pini in anul 20252

Obiectivul: identificarearealizdilc,r mun. Orhei pind in anul2025

1. Condifii moderne pentru sistemul educafional
- Amenajarea taberelor de odihnd pentru copii
- Deschiderea filialelor ale universit[tilor
- Crearea unei academii IT
- Amenajarea terenurile aferente instituliilor de invIfdmint
- Crearea unui sistem de transport public pentru elevi
- Institu(iile educafionale asigurate cu specialiqti
- Amenajarea poligoane de instruire rutierd
- Procurarea echipament IT modern
- Crearea noilor centrelor de creafie
- Terenuri de sport funcfionale

1. Infrastructura rutierl in stare bunl
- Repara{ia drumuri secundare
- Restabilireapodurilor
- lntrelinerea continud a drumurilor
- Reparafiatrotuarelor
- Montarea sistem de iluminare inteligent
- Instalarea gi actualizarea semnelor rutiere
- Reparafia drumurilor munioipale
- Construcfia staliilor de aqteptare
- Construcfia sectoarelor noi de drumuri
- intrefinereailuminatuluistradal

3. Sistem de colectare a deqeurilor implementat
- intreprinderea municipald SCL modernizatd,
- Locuinfe particulare dotate cu tomberoane
- Uzind, de reciclare a degeurilor construitd
- Sistem de colectare a deqeurilor funclional
- Deqeuri colectate separat

- Poligon de deqeuri autorizat qi amenajat
- Infrastructura de salubrizare modernizatd
- Deqeurile colectate reciclate
- Mediul ambiant intrefinut in stare bund

4. Comunitate prietenoasE virstei
- Persoanele in etate ingrijite la domiciliu
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h- Azil pentru bdtrdni deschis

- Prinz servit la domiciliu persoanelor in etate

- Comunitate prietenoasdpersoanelordefavorizate
- Cantind sociald funcfionald
- Persoane deviante monitorizate
- Centru comunitar social funcfional
- Persoane cu dezabilitdti integrate in societate
- Rampe de acces in institu(iile publice montate

5. Spafii publice (cimitirele) amenajate qi curate
- Teritoriul cimitirelor curate
- Morminte amenajate
- Cimitir amenajat
- Gard reparat periodic
- Cimitir menfinut in stare frumoasd

6. Turismul dezvoltat
- Zond turisticd amenajatd
- Centrul meEterilor populari funcfional
- Traseu turistic municipal constituit
- Infrastructura turistici municipald constituitd
- Centrul turistic municipal funcfional
- Ecoturism regional prestat beneficiarilor
- Turism municipal dezvoltat
- Includerea mun. Orhei in traseele turistice nationale

7. Primlrie confortabili pentru tofi cetlfenii
- Sediul primdriei amenajat
- Spalii verzi amenajate in jurul primiriei
- Informafie util6 plasatd la v'edere in primdrie
- Primlrie dotatl cu echipament modern
- Condifii de acces create la primlrie pentru tofi cet6fenii
- Teritoriul din jurul primdriei amenajat

8. Municipiul Orhei - centru regional amenajat qi frumos
- Oraq amenajat qi curat
- Spafiile verzi amenajate qi plstrate
- Riu Ivanos amenajat qi curd{at
- Orhei - centru regional mulLti-funcfional
- Infrastructuraedilitard dez',,oltatd
- Teritoriul municipiului extins
- lzvoare curilite qi amenajate
- Locurile sfinte menfinute in stare buni
- Edificiile clddirilor publice reabilitate Ei termoizolate
- Mediul acvatic salubrizat
- Oraq cu flori multe Ei frumoase
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>{\9. Parteneriat dezvoltat la toate nivelurile
- Servicii internet calitativ prestate
- Panouri de informare amplasate in tot oraqul
- Cetdfeni activ implicati in viala comunitard
- Parteneriat comunitar stabilit
- Informafie plasat6 pe panouri speciale
- Pagin6 WEB funcfionall
- Conlucrare comunitard efectivd

10. Sectorul preqcolar modernizat
- Grddinife reparate capital
- Terenurile din gr6dinife amenajate
- Grldinife dotate cu inventar sportiv
- Blocurile alimentare dotate cu echipament performant
- Grddinifele dotate cu echipament IT modern
- Grupe deschise suplimentar la grddinife
- Terenuri de joc la grddinile amenajate
- Blocuri alimentare renovate
- Grddinile dotate cu inventar didactic
- Grddinife securizate

11. Condifii de odihnl qi agrement create
- Scene la aer liber construite
- Bazine acvatice amenajate pentru odihni
- Parcuri amenajate
- SalS de cinema func{ionalE
- Aparate de fitness in aer liber montate in diferite zone a oraqului
- Terenuri de joacd pentru copii montate in tot municipiul
- Parcuri polifuncfionale curzrte

- Parcul de agrement Orheiland amenajat

12. Mod slnitos de viafl promovat qi susfinut
- Piste pentru cicliqti construite
- Secfii sportive noi create
- Activitdfi sportive desftgurate periodic
- Mod sdn6tos de viat6 promovat qi incurajat
- Terenuri de sport amenajate in toate cartierele
- Centru distractiv sportiv funcfional
- $coal6 de hipism deschisd
- Complex sportiv func{ional
- Sal6 de sport municipald polifuncfionali construitd
- Teren de fotbal amenajat

13. Cultura - o cale privilegiatl de comunicare
- Centru resurse pentru tineret deschis
- Teatrul municipal deschis

- Centre culturale deschise in diferite cartiere
- Relafii de colaborare cu colective de peste hotare
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- Cercuri noi de creafie constituit
- $coala de Arte dotatd cu echipament necesar
- Sald de dans qi relaxare creatd
- Imaginea oraqului promovatd de colectivele artistice

14. Servicii de calitate prestate populafiei
- Centru de deservire a populafiei prosper
- Ateliere de repara{ii curente deschise
- Complex comunitar SPA amenajat
- Servicii calitative prestate cetd{enilor
- Saloane de frumusefe renovate
- Spafii de parcare noi ameruljate
- ,,Oraq cu securitate sporiti" - proiect implementat
- Sistemul anti-incendiar renovat
- Toate instituliile educafionale securizate

15. Apeduct qi canaltzare modernizate
- Sistem de canalizare modernizat
- Apeduct extins in tot oraquX

- Sistem de aprovizionare cu apd renovat
- Agenfii economici conectali la ap5 qi canalizare
- Gospodlrii individuale conectate la canalizare
- Condilii mai bune de viaf[ create

16. Economie dezvoltati
- Mini-fabricideschise
- Parcuri industriale noi funcfionale
- Dezvoltarea parcurilor IT
- Condilii ueate pentru investilii strdine
- Investifii atrase in municipiu
- Pia!6 centralS modernizatl
- Locuri de muncd noi create
- Investitori strdini ancorati in municipiu
- intreprinderi de prelucrare a producfiei agricole funcfionale
- Agentii economici implicaf iin dezvoltarea oraqului
- Incubator de afaceri deschis

17. Bisericile din municipiu pistrate qi ingrijite
- Teritoriile aferente amenajate qi inverzite
- Edificiile intrefinute in stare bun6
- Panouri cu informafii pentru vizitatori montate
- Blocuri sanitare renovate qi amenajate
- Straturi de flori plantate in ogrdzile bisericilor
- Istoria bisericilor reconstituitd

18. Istoria comuniti(ii plstratl cu drag
- Monumentele istorice pdstrate in stare bund
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- Pdstrarea celor 18 movile funerare din preajma Orheiului
- Memorialul slavei ostdgeqti amenajat
- Edificii istorice reabilitate
- Istoria Orheiului (unul din cele mai vechi ora.qe ale Moldovei) pastratd in cdrfi editate
- Catedrala de piatrd albl la irrtrarea in oraq

- Muzeul oraqului bogat in exponate
- Terenuri istorice amenajate
- Centrul istoric al oraqului dezvoltat qi pdstrat
- Aleea cetdfenilor de Onoare a oraqului amenajati

19. Relafii de colaborare qi parteneriat stabilite
- Schimb de experien{d cu alte comunit5li
- Acord de colaborare semnat
- Istorii de succes implementate
- Persoane notorii din municipiu implicate in viafa comunitard
- Experient6 avansatd in dezvoltarea comunitard studiatd

2.2 Contradic(iile care afecteazd dezvoltarea municipiului Orhei

Obiectivul: Identificarea obstacolelor care ar putea impiedica realizareaviziunilor identificate

1. Instabilitate politici in farl
- Corupfia pronunfat6
- Birocrafia excesivl
- Implicarea statelor strline in suveranitatea 16rii
- Promisiuni electorale slab realizate
- Instabilitateapoliticd
- Reformeinterminabile
- Divizarea cetdfenilor dupd diferite criterii politice

2. Nerespectarea legislafiei
- Cunoaqterea slab6 a legilor
- Colaborare insuficienti cu institufiile de stat
- Respectarea proasti a regulilor qi obligafiilor
- Birocrafie in implementarea proiectelor
- Imperfecfiunea unor aspecte ale legislafiei

3. Necesitate de specialiqti calificafi
- Insuficienfaspecialiqtilorperformanfi
- Motivalie joas6 a specialigtilor buni
- Migrafia tinerilor specialiqti din [ar6
- Sistem slab de asigurare cu cadre
- Rezervl mic6 de cadre

4. Transparenfn qi comunicare pu{inI
- Comunicare insuficientd
- Transparenfi mici a realizlrilor comunitare
- inlelegere neadecvatl a l,iziunilor comunitare
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- lntilniri pufine cu cetdfenii in teren
- Comunicare slabd intre plrfile implicate in diferite procese

5. Susfinerea insuficienti a afacerilor private
- Utilizarea slabd a resurselor administrative
- Dorinfl micd de schimbdri
- Sus(inerc rezervati a intreprinzitorilor
- Lipsa conqtientizdrii a importanlei sectorului economic
- Rezervafi fafd de schimbdri

6. Salarii mici
- Locuri pufine de muncd

- Salarii mici
- Dorin[6 mic6 de a lucra
- Decalaj mare intre salariile diferitor categorii de angaja{i
- Restanfe la salarii

7. Costuri mari la materiale qi servicii
- Costuri mari la bunuri qi servicii
- Construcliilecapitalecostisitoare
- Utilizarea ineficientd a spafiilor libere
- Materiale de calitate joasl
- Costuri mari la materialele de construcfii
- Micqorarea numlrului de muncitori calificafi
- Costuri mari la proiectare tehnicd

8. Mentalitate invechitl la unii cetiifeni
- Implicarea slabd in activitdti de voluntariat
- Lenea pronunfatl la unii cet6feni
- Pasivitatea populafiei
- Respectarea slabl a disciplinei
- Indiferenfa unor cetifeni
- Neglijareatradi{iilor
- Interes scdzut al populafiei

- Atitudine neunivoc6 fafl de istorie
- Cultura ecologicd joasl
- Responsabilitate micl a populafiei
- Nivelul de culturd mic la unii locuitori
- Mentalitate invechit5 la unii cet6teni

9. Susfinerea slabi a liderilor formali qi nonformali
- Voinl6 mic6
- Voluntariat modest manifestat
- Rezervali fa[6 de opinii diferite
- Neglijarea liderilor neformali
- Cunoaqtere slabd a psihologiei colabordrii
- Rezistenfl la implementare tradi{iilor noi
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10. Economie slab dezvoltatl

- Locuri noi de muncd pufin create
- Infrastructura slab dezvoltatd
- Sector economic slab dezvoltat
- Predominarea comerfului asupra sferei de producere
- Rezervafi fafd de cooperare in activitate
- Suslinere declarativd din partea statului
- Utilizare slab6 a tehnologiilor moderne
- Rezerva[i fa[d de investitorii strdini

11. Lucrul in echipi slab
- Implicare pasivd in via{a comunitard
- Plasarea responsabilitdfilor
- Creativitate micd
- Delegare ineficientd a inslrcindrilor
- Lucrul slab in echipd
- Ierarhizarea uneori nereuqit6 a prioritllilor
- Cunoaqtere salb6 a artei manageriale
- Slabe capacit6li organizatorice la unii manageri
- Promovarea slabd a exemplelor pozitive
- Coeziune slab6 sociald
- Motivafie micl a persoanelor active

12. Planificare episodicl a activitlfii
- Plan de ac{iuni slab elaborat
- Conqtientizare mici a necesitElii planului de acfiuni
- Coordonare micd la realizarea unor planuri
- Capacitali joase de planificare operafionald
- Implicare modestd la implementarea Strategiei de dezvoltare

13. Migrafia masivl a cetlfenilor
- Natalitatea scdzutd

- Dezamdgirea populafiei in promisiuni nerealizate
- Migrafie mare in creqtere

- Natalitate mic6
- Integrarea familiilor peste hotare
- Migrafie masivl
- Condifii pufin atractive pentru tinerii specialiqti

14. Parteneriat slab dezvoltat
- Parteneriat public-privat slab

- Indiativi mic6 din partea locuitorilor
- Divizarea societ6jii frecventd
- Colaborare scdzut6 intre institufii
- Loialitate scdzutd la unii cetdfeni din comunitate
- Coeziune social6 slabl
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- Implicarea micd a cetdfenilor in diferite concursuri
- Susfinerea slab6 a initiativei
- Utilizarea slabd a resurselor existente

15. Acces slab la informafie
- Acces mic la informafie
- Cunoaqterea slabd a legislaliei
- Informare slab6
- Atitudine rezervatdfald, de informalia utill
- Utilizarea micl a resurselor informafionale
- Capacitali slabe de utilizare a informafiei

16. incredere micl in ziua de miine
- Susfinerea micd a familiilor tinere
- Dependenf6 mare de fumizorii strdini
- Salarii mici la unele categorii de angajafi
- incredere micd in ziua de miine
- Predominarea pesimismului la o parte de locuitori
- Abordare negativistd a realitI{ii
- incredere micd in forlele proprii

17. Resurse financiare pufine
- Surse financiare limitate
- Putine proiecte implementate in municipiu
- Finanfare slabd
- Predominareacheltuielilor sociale
- Surse de finanfare pufin identificate
- Posibilitdfi financiare reduse

- Surse financiare autohtone pufine
- Utilizarea slabd a resurselor naturale
- Suport financiar mic

18. Colaborare slabl cu diaspora
- Colaborare slabd cu persoanele notorii
- Insistenfd micd (modestd)

- Implicarea modestl a diasporei in diferite proiecte
- Sclderea sentimentului de patriotism

19. Schimb de experien{I mic cu alte comunitl{i
- Colaborareintercomunitardslabl
- Promovarea slabd a exemplelor pozitive
- Schimb de experienfi mic cu comunitdfi performante
- Studierea insuficientl a istoriilor de succes

- Dorintd micd de a inv6fa din succesul altora

20. Instruiri pufine a popula{iei
- Cunoqtinfe slabe in anumite domenii
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- Pufine instruiri organizate
- Utilizarea ineficient6 a sondajelor
- Dorinfd de a invdfa micd
- Instruiri pufine organizate pentru cetdfeni

21. Devalorizarea normelor morale
- Abuz excesiv de alcool de unele persoane
- Neglijenf6 manifestatd de unii cetdfeni
- Atitudine negospoddreascd a unor locuitori
- Nivelul valorilor morale redus la unii
- Reguli de conviefuire slab elaborate
- Congtientizarea slabi a modului sdndtos de via!6
- Devalorizareanormelormorale
- Inversarea valorilor morale tradilionale

3 Direc(iile strategice de dezvoltare a municipiutui orhei

Obiectivul: Identifi carea directiilor strategice

1. Promovarea imaginei pozitive a municipiului
- intre{inerea paginii WEB in stare funcfionald
- Colectarea informaliei despre servicii Ei materiale
- Promovarea imaginei oraqului in mass-media
- Desfrqurarea activitElilor bine planificate
- Lansarea materialelor tipdrite despre oraq

Plasarea informafiei despre comunitate pe pagina web
- Participarea mai des la traininguri

2. Sfudierea experienfei avansate a altor comunitifi
- infrdfirea cu comunitlli din UE
- Stabilirea relafiilor cu comunitdfile vecine
- Conlucrarea cu oraqe din UE
- Implementarea proiectelor irrtercomunitare
- Schimb de experienf6 frecvent
- Studierea istoriilor de succes din alte comunitAti

3. Organizarea concursurilor comunitare
- Cel mai amenajat sector de stradd
- Organizarea concursurilor comunitare
- Plstrarea tradifiilor oraqului
- Promovarea valorilor moral-spirituale
- Gospodlrie bine plstrat6 qi curat[
- Conservarea tradiliilor vechi
- Continuitateatradifiilor locale
- Cea mai frumoasd fintind

4. Implicarea mai activl a cetlfenilor in viafa comunitarl
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- Sus{inereainiliativeipopula}iei
- lncurajarea persoanelor active
- inviorarea sectorului asociativ
- Promovarea mesajelor cu confinut emotiv
- Identificarealiderilornefonnali
- Sus{inerea activd a cetifenilor care aduc proiecte
- Promovarea exemplelor proprii
- Suslinerea qi incurajareavoluntariatului
- Implicarea cetdfenilor in activitdli comunitare
- Susfinerea persoanelor creative
- Promovarea persoanelor activ implicate in voluntariat
- Promovarea exemplelor pozitive

5. tntitniri frecvente cu organele superioare
- lntilniri frecvente cu parlamentarii
- incurajarea unei clase politice noi
- Conlucrare eficient[ cu min.lsterele

- Realizarea promisiunilor electorale
- Colaborare cu Consiliul Raional

6. Utilizarea eficientl a resurselor existente
- Dezvoltareaturismului
- Utilizarea rafionald a resurselor existente
- Identificarea de noi surse financiare

a.- Incurajarea populafiei la coratribufia in bani
- Atragerea investitorilor strdini
- Procurareamaterialelorcalitative
- Utilizarea rafionald a finanlelor
- Crearea condiliilor pentru in.vestitorii strdini
- lncurajarea contribufiei de la cetdfeni

7. Prestarea serviciilor calitative populafiei
- Utilizarea materialelor calitative
- intre{inere in stare funcfionald sistemului de canalizare
- Crearea locurilor noi de murrcd
- Deschiderea de afaceri noi
- imbundt d[irea calitdtii serviciilor intreprinderii municipale
- intrelinere in stare funcfionald a sta{iei de epurare
- Exploatare rafionald a apedu.ctului existent

8. Informarea operativl a cetlfenilor
- Editarea ziarului local
- Informarea cit mai eficientl a populafiei
- Conqtientizarcaconsecinfelor catastrofele ecologice
- Crearea Centrului de informare Ei consultanld
- Cunoaqterea cetdlenilor cu regulamentele elaborate
- Dezvoltareaparteneriatului
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16- Implicare in informare
- intilniri frecvente a cetdfenilor cu specialiqti
- Informare mai bund a populafiei despre rcalizdri
- Asigurarea transparenfei viefii comunitare
- Convingereapopulafiei
- Motivarea populafiei

9. Susfinerea familiilor tinere
- Acordarea ajutoarelor familiilor tinere
- Asigurarea stabilitSlii in ziua de mine
- incurajarea persoanelor tinere active
- Pedagogizareapdrinfilor
- Acordarea prioritari a loturilor de cas6

- Crearea $colii pentru Familiile Tinere
- Menfionarea familiilor tinere cu mulli copii
- Promovarea modului sdndtos de viatd

10. Susfinerea specialiqtilor
- Recalificarea specialiqtilor
- Promovarea in continuare a concursurilor profesionale
- Reciclarea unor specialiqti conform necesit[1ilor curente
- incurajareaspecialiqtilortineri
- Perfecfionareacadrelorexistente
- Susfinereaspecialiqtilorperformanli
- Pregdtirea permanent6 a rezervei de cadre
- imbun[tlfirea condiliilor pentru tinerii specialigti

11. Dezvoltarea capacitifilor de negociere
- insuqirea artei oratorice
- Dezvoltarea capacitarilor de convingere
- Mobilizarea prin exemple pr:oprii
- Atragerea furnizorilor strlini
- Abilitdti de a asculta inteligent

12. Conlucrarea in echipl
- Realizarea calitativd a promisiunilor asumate
- Elaborarea planului strategic de dezvoltare
- Identificarea solufiilor neordinare
- Organizarea instruirilor frecvente pentru manageri
- Receptivi la tot ce e nou qi interesant
- imbun6tSfireacalit6tii actorilorcomunitari
- Elaborarea calitativ6 a planurilor
- Susfinerea reciprocd in echipd
- increderea in fo4ele proprii
- Consolidarea echipei comunitare
- incurajarea lucrului in echip6
- Atragerea in echipa comunitard a persoanelor notorii
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13. Respectarea legii de cltre tofi
- Implementarea calitativd a reformelor
- Diminuarea corup{iei,
- Respectarea calitativd a disciplinei
- Elaborarea regulamentelor locale reuqite

- Cunoaqterea mai buni a legislafiei
- Revizuirea unor indemnizaf ii sociale
- Diminuarea corupfiei
- Reclamarea cazttilor de birocralie
- Aplicarea corect6 a sanc{iunilor
- Micqorarea corupfiei prin cunoagterea legii

14. Conlucrarea cu diaspora
- Implicarea diasporei in viala comunitard
- Identificarea persoanelor plecate peste hotare

- Organizarea intilnirilor tradilionale cu cei pleca{i
- Conlucrare mai bun6 cu persoanele notorii
- Crearea unei asociafii a persoanelor notorii
- Implementarea mini-proiectelor comune cu diaspora

15. Instruiri frecvente organizate in comunitate
Organizarea sondaj elor

- Pregltirea formatorilor locali
- Ridicarea nivelului de cultur:6la unii locuitori
- Mesajele transmise sE fie cit mai clare
- Promovareavalorilordemocratice
- Organizarea calitativd a adundrilor generale

- Transparenld mai mare in viafa comunitarl
- Seminare frecvente organizate

- incurajarea comportamentului cult qi pozitiv
- Ateliere de instruire a populaliei in TIC
- Ridicarea nivelului de culturd ecologica

16. Susfinerea qi incurajarea intreprinderilor private
- infiinlarea unor miniintreprinderi
- Crearea unui parc fotovoltaic industrial
- Susfinerea intreprinderilor cu capital strlin
- Dezvoltarea sectorului economic
- Instruirea potenfialilor agenfi economici
- Promovarea agriculturii intensive
- Deschiderea locurilor noi de muncd
- Producereamdrfurilorcompetitive
- Deschiderea unui incubator de afaceri
- Utilizarea tehnologiilor modeme
- Incurajarea afacerilor private
- Atragereainvestitorilorstrdi.ni
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SuslirLerea intrepri:nderi lor rnixte
Utilizarea tehnolo5liilor performante

lT.Implementarea de noi proiecte
- incurajarea persoanelor care aduc proiecte in municipiu
- Atragerea proiectelor noi exteme
- Studierea experienfei comunit[{ilor cu multe proiecte
- Implementarea proiectelor in diferite domenii
- Conlucrare eficientl cu OSC in atragerea de proiecte
- Dezvoltarea capacitifilor de scriere de proiecte

Pentru realizareaViziunii strategice activitdfile tuturor factorilor implicafi in procesul de dezvoltare
locald vor fi orientate spre atingerea a patru obiective strategice:

DIRECTIILE STRAITEGICE DE DEZVOLTARE ELABORATE:

l. Dezvoltarea infrastructurii sociale Educafie, Sdndtate, Cultur5, Tineret, Servicii de asisten{6 social[,
Asigurarea cu cadre, Cercuri dupir interese, Secfii sportive, Stadion (complex) sportiv, Biblioteca
comunitar5, Muzeul oraqului, Centrul meqterilor populari, qcoli sportive; gcoli de arti;centre extra;colare.

2. Dewoltarea economicl a municipiului Sustinerea qi incurajarea businessului, piafd agricol6, Mini-
intreprinderi, Extinderea parcurilor de tehnic6, Transport de pasageri, Dezyoltarea turismului, Sustinerea gi
dezvoltarea afacerilor private. Valorificarea potenfialului eolian; instalarea panourilor solare;

3. Prestarea serviciilor de gospodlrie comunali moderne Modernizare / reamenajare / extindere a
refelelor edilitare (alimentare cu api gi canalizare energie electrica, gaze naturale, energie termica,
telecomunicafii); Reducerea consumului energetic pentru incilzire qi funclionare in clldiri (termoizolarea
locuin{elor, instalare panouri solare; asociafiilor proprietarilor blocurilor locative; Amenajarea terenurilor de
joc pentru copii; caliti{ii transportului public; ordinea public6; instalarea rampelor pentru accesul in cl[diri/
institufii a persoanelor cu dezabilitili fizice; modernizarea Girii Auto; zone pietonale qi pentru bicicliqti;
instalarea camerelor de supraveghere video; instalarea semafoarelor.

4. Amenajarea qi imbunltifirea aspectului estetic al municipiului Repara{ia (construcfia)
drumurilor, Iluminarea strdzilor, Amenajarea cimitirului, Amenajarea bisericii, Colectarea centralizatd a
deqeurilor, Poligon de deqeuri, Amenajarea (plantarea parcului) zonei de odihn[, riului, bazinelor acvatice,
Terenuri de joaci pentru copii, Plantarea sectoarelor de p[dure, colectarea separat[ a deqeurilor; curi(irea
riului Rdut; WC publice amenajare; amenajare parc[ri auto; Concursuri municipale de amenajarea a spa{iilor
publice;

5. Parteneriat qi guvernare locall Aduniri in Cartiere, Focus-grupuri, Schimb de experien{a cu
comunitlfi din tar6 gi de peste hotare, editarea Buletinului Informativ Local, Sondaje, Seminare,
Transparenti, Centru comunitar de informare qi consultan[d, Ziar comunitar, pagina WEB a prim6riei,
Editarea unei mografii despre comunitate, Relafii de colaborare cu diaspora, Rela(ii de colaborare cu
persoanele notorii din comunitate; emisiuni radio-, TV tematice "Ora primarului", "Ora consilierului".

2.4 Evaluarea mediului intern si extern al comunitntii (analiza SWOT)
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Pentru a avea o imagine clard asupra comunitdlii, pentru a genera o strategie de dezvoltare
fezabild' in urma validlrii informaliilor culese, s-a realizat o aralizd SWOT, metodd de lucru prin
care s-au identificat punctele tari, punctele slabe, ameninf6rile qi oportunitafile.

Punctele tqri reprezintd avantajele competitive ale oragului, care pot deveni factori intemi ai
dezvoltdrii sale.

Punctele slabe sunt factorii care pot deveni obstacole sau ameninfdri in calea dezvoltdrii
municipiului. Ele pot fi de naturl economicd, social6, legislativI, financiard, de mediu etc.

Punctele slabe qi punctele tari se considerl a fi factori interni ai comunit6fii, iar riscurile qi
oportunit{ile se considerd a fi factori extemi.

Oportunititile sunt factori externi care faciliteazd, dezvoltarea avantajelor competitive ale
municipiului Orhei.

Riscurile sunt factori externi nefavorabili dezvoltdrii, care duc la pierderea avantajelor
competitive ale acestuia.

Puncte tari Puncte slabe

Iluminare stradali pe toate strdzile din oraq.

Toate drumurile centrale sunt reabilitate.
Distanta mica pind la Chiqindu.
Aqezare geo grafic[ favorabil6.
Acces la drumuri nafionale Ei internafionale.
Populaf ia multinalional6.
Servicii de comerf dezvoltate.
Urba dispune de 63 monumente istorico-
memoriale.

Potenfial turistic, istoric qi cultural zonal.
Parc de distracfii Orheiland.
Parcul Ivanos.

Parcul Nafional Orhei.
Existd meqteri populari.
Fabricd de producere a cablajelor pentru
industria auto (aponezo-germand),
Numdr mare de intreprinzdtori locali.
Oraq verde.

Resurse naturale disponibile.
Profi lul economic diversificat.
Potenfial de forfd de muncd.
Statut de municipiu acordat
Echipa de fotbal performantd
Complex sportiv modern.
Terenuri de joac6 pentru copii de vtrst6
preEcolar6.

Administrafia locald competent.

Insuficienfa de resurse financiare locale.
Industrie slab dezvoltatd.

Sector asociativ slab dezvoltat.
Insuficienla locurilor de munc6.
Migratia intensd a populaliei active.
Relieful accidentat.

Mulli c6ini vagabonzi.

Parc[ri insuficiente.
Salarii mici in comparafie cu costul viefii.
Putine tehnologii inovatoare implementate.
Turism slab dezvoltat.

Spatii industriale neutilizate.
Parteneriate slabe intre intreprinzdtorii locali qi

strdini.

Insufi cienla investiliilor strdine.

Societatea civilS pasivd.

DificultSli in transportul public, pentru
persoanele cu dezabilitdli.
Nivel scdzut de educafie ecologicd a

cetdlenilor.

Sisteme de apeduct qi canalizare invechite.
Lipsa azilului pentru bdtfni qi persoanele

singure.

Insuficienfa pantelor de acces pentru
persoanele cu dezabilitdli.
Tehnicd qi utilaje medicale invechite.
Lipsa unei piscine.
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Personal medical calificat.
Deschiderea administrafiei fafl de investitori.
Funcfioneazd qcoala de arte.

$coala de muzicl funcfiona16.

Existd circa 9 colective de artiqti.
Refea institulionalE dezvoltatd.
Personal didactic performant.

Dezvoltarea voluntariatului in domeniul social.

Sistemul de gestionare a deqeurilor slab
dezvoltat.

Oportunitifi Fi.iscuri

Atragerea investiliilor strdine.

Programe de finanfare europeand.

Participarea in proiecte nalionale gi

internafionale.

Existenla parteneriatelor de dezvoltare cu:
FEN, FISM,GIZ,USAID.
Explorarea zonei geografice favorabile.
Colaborarea inter-sectoriald, inter-regionald in
cadrul Regiuni de Dezvoltare Centru.
Existenla Programelor Ei Fondurilor
guvernamentale in domeniul Eficienfd
Energeticd qi Mediu.
Colaborarea cu Federafiile sportive din fard.
Participarea la competiliile sportive na{ionale
qi internafionale.

Efectuarea schimbului de experienfri.
Oraqele infrdfite.
Cetdleni de onoare cu renume.
Parteneriate cu institu(ii de culturi din alte
oraqe din republicd qi de peste hotar,e.

Participarea la concursuri, expozifii nalionale
gi internafionale.

Tabere internafionale de promovare a tradiliilor
culturale.

Participarea la Programe nafionale lansate.
Atragerea investiliilor in domeniul educafional
prin proiecte nafionale qi intema{ionale.

Lipsa cdii ferate.

Exodul fo4ei de muncd.
Starea de urgenfd in sdndtate publicd provocatd
de pandemia COVID 19.

Maj orarea amenzilor qi penalitdlilor.
Coruplia activ6.

Instabilitatea politicI.
Devalorizarea valutei nafionale.
Infla{ie sporit6.

Mediul fiscal qi legislativ instabil.
Calamitdfi naturale

Politizarea instituliilor guvemamentale.
Resurse externe insufi ciente.
Atitudine indiferentd fal6 de protecfia
mediului.

Scdderea nivelului de trai a populafiei.
Maj orarea pre{urilor la resursele energetice,

combustibil, transport.

Dezechilibrul intre imb6tr6nirea populafiei qi

natalitatea redus6.

inrdutdf irea stirii ecologice.

Exploatarea nerafional5 a resurselor naturale.
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