
Republica Moldova

CONSILIUL
MUNICIPAL ORHI]I

15.09.2022

DECIZIE
mun. Orhei
myn. Opxefi

Pecuydlurca Mo,rAosa

MtyHr4uI4rIAJIbHbIfr C Osp r
OPXEfr

nr.8.8

Cu privire la numirea in func{ie qi

aprobarea condifiilor contractuale

in temeiul prevederilor art.10, art.llS-126 din Cod Administrativ nr.1 16 din 19.07 .2018;

art.3}7 din Codul Civil al Republicii Moldova nr.1l07 din 06.06.2002; art.14 alin.(2) lit.h) din
Legea privind administralia publicd locald nr.436-XVl din 28.12.2006; art.8-13 $i art.15 din

Legea privind transparenfa in procesul decizional nr.239 din 13.11.2008; Decizia nr.8.11 din
23.07.2021 "Cu privire la aprobarea condiliilor Contractului de finanlare intre Solidarity Fund

PL tn Moldova gi Autoritatea executivl a Consiliului municipal Orhei"; Decizia nr.6.22 din
15.07.2022 "Cu privire la infiinfarea Instituliei Publice "Centrul de Dezvoltare Local[ qi

Regionala din municipiul Orhei"", in scopul implementirii eficiente a Programului Nalional de

dezvoltare a oraEelor poli de creEtere 2021-2027, aprobat prin HotdrArea Guvemului nr.9l6 din
16.12.2020 gi nota informativd prezentatd,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se desemneazd dl Mihail GANDRABURA in funclia de $ef al Instituliei Publice

"Centrul de Dezvoltare Local6 Ei Regionald din municipiul Orhei" pe un termen de 3 ani.

2. Se aproba condiliile Contractului individual de muncd gi Contractului de management

pentru dl Mihail GANDRABURA (anexa nr.1 qi anexa nr.2).
3. Se imputerniceqte autoritatea executiv[ sd transmit6 atribu{iile de administrare a

patrimoniului qi de desfEqurare a activitElii gefului Institutiei Publice, in baza Contractului
individual de munc6 aprobat.

4. Se incredinteazd Primarului municipiului Orhei dlui Pavel VEREJANU sd incheie

Contract individual de muncd gi Contract de Management cu dl Mihail GANDRABURA.
5. Pentru aducerea la cunogtinti publicd prezenta decizie se plaseazl pe pagina oficia16 a

Primdriei mun. Orhei in reteaua Internet www.orhei.md precum qi se afiqeazd, pe panoul

informa{ional.
6. Prezenta decizie se comunicd persoanelor vizate, intrl in vigoare la data includerii

acesteia in Registrul de stat al actelor locale qi poate fr atacatd in Judecdtoria Orhei (adresa: str.

Vasile Mahu 135, mun. Orhei) in termen de 30 zile de ladata comunicdrii in conformitate cu

prevederile Codului Administrativ.
7. Controlul asupra executdrii prezentei decizii revine primarului municipiului Orhei dlui

Pavel VEREJANU.

Presedintele sedintei Boris DARIEV

Semnat la data de r'q ,9 7 2022 ffi
Contrasemnat: Secretar al Consiliului municipal .Grigore MIRA
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mun.Orhei
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numit in continuare "Angajator", in persoana dlui Pavel VEFiEJANU
Primar al municipiului Orhei

pe de o parte, qi dl Mihail GANDRABURA 

-,

denumit in continuare "Salariat", pe de alt[ parte, conduc6ndu-se de prevederile articolelor 45-94

dirr Codul muncii, aprobat prirL Legea nr.154-XV din 28 martie 2003; Decizia nr.- din

2022 "Cu privire la n,umirea in funclie qi aprobarea condiliilor contractuale", au incheiat

prezentul Contract individual de muncf,, convenind asupra urmf,toarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de sef al Institutiei Publice "Centrul de Dezvoltare

2. Locul de muncii_!rimiria municipiului Orhei

3. Munca este:

a) de bazi.

4. Durata Contractului este:

a) determinatl. de la data de pffn5 la dala ig

5. Perioada de probd (daca p64ile au convenit) nu i-a fost stabilitl.

6. Prezentul Contract individual de munc6 igi produce efectele din:
u)

b) alte drepturi: conform leeislatigi irl viqgarq, . . , ,, "

-- -se 

specifica dre pturile suplimentare negoclate de pa(l )

9. Salariatul este obligat:
a) s[ indeplineasc[ obliga]iile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineascf, alte obligalii: conform Statutului Institutiei Publice "Centrul de

l0.Atribufiile specifice ale salariatului sunt prevdzute in Contractul de management din

, care constituie anexa w.2laDecizia nr.- din-.--- " Cu

p.i.rir. tt numirea in funcfie qi aprobarea condiliilor contractuale ", qi in Regulamentul

intern al unitSfii.

1 l.Angajatorul are urmltoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

CONTRA
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7. Riscurile specilhce funcl;iei: sunt

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

uncu.

.:,\

\--\tili{;i;
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Persoana juridic6: Autoritatea executivl a Cohsiliului municipal Orhei.

b) alte drepturi:



12. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineascd obligatiile prev6zute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineascS alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

convenliile colective, de contractul colectiv de muncd gi prezentul Contract individual de munc[
printre care cele stipulats in Contractul de managem

13. Condiliile de retribuire a muncii salariatului - cpdulfurrctiei - H 6003; clasa de

salarizare - 78; coeficientul de salarlzare - 5,00; valoarea de referintl - lei;
cuantumul salariului de bazl stabilit (lei) - lei. 00 trani). Snecialist nrincinal
dna OIsa ZGUREANU -

14, Regimul de nruncd: conform graficului de activitate pentru munca prestati - 8 ore in
gi 40 ore in sintlminl

Ore suplimentare se vor efbctua cu acordul salariatului, cu excepfia cazurilor de forla majora
sau pentru alte lucruri urgente: destinate prevenirii producerii unor accidente sau inl[tur5rii
consecinfelor acestora.

15. Regimul de odihna:

16. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual: se va acorda pentru timpul efectiv lucrat. reiesind din 28

an de activitate.zile calendaristice pentru un

b) concediul de odihnd anual suplimentar:
17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul gi mSrimea prevdzute de

legislalia in vigoare.
18. Asigurarea medical6 a salariatului se efectueazd in modul qi mdrimea prevdzute de

legislafia in vigoare.
19. Clauze specifice (dac[ pa4ile au convenit) : clauze de confidentialitate vor fi stabilite

rin Declaratia de confidentiali anexatl la CIM.

20. inlesniri, avantaje, indemnizatii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectdrii clauzelor specifice prevdzute la pct.l9 .

21. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decdt printr-un
acord suplimentar semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract qi este parte integranti a acestuia.

22. Ya fi considerat6 drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
muncd orice modificare sau completare care vizeazd cel putin una dintre clauzele prev6zute la art.49
alin.(1) di Codul muncii.

23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cltre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detaqarea la alt loc de munc6 in conformitate cu art.70 gi 71

din Codul muncii.

24.incazul aparifiei unei situalii prevdzute de art.104 alin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul gi specificul muncii
salariatului fbrd consimldmdntul acestuia gi ftrd operarea modificdrilor respective in prezentul
Contract individual de munc6.

25. Transferul salariatului la o altd muncd poate avea loc in strict6 corespundere cu
prevederile articolelor 68 Si 74 din Codul muncii qi punctelor 2l - 22 din prezentul Contract
individual de munc6.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncf, poate surveni:
a) in circumstanie ce nu depind de voinla p[4ilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul p6(ilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre pA4i (art.78 din Codul muncii).



1
2T.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de voin[a pdrfilor (art.82,305 gi 310 din Codul muncii);
ui; prin acordul scris al prrfilor (art.L2t din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre parti (art.85 gi 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncS care vor apdrea pe durata acfiunii prezentului Contract

individual de munci vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.

2g.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in dou6 exemplare, in limba de Stat,

avdnd aceeaqi putere juridicd, unul dintre care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

Datele de identificare a pdrfilor Contractului:

Angajatorul

Primiria municiniului Onhei

Salariatul

Mihail GANDRABURA
Adresa: rl Orhei,

Buletin de identitate: 
EIibErAt : 1S''CRIS''REGISTRU''
la data de . .
cod personal : 

Semn5tura

Adresa: municipiul Orhei,
Str.Vasile Mahu, 160
Cod fiscal: I 007601008007

Pavel VEREJANU
Primar al mun.Orhei
Semnltura

Locul pentru qtampila

-1
Secretar al Consiliului municip ulOrn"i / Grigore tUina



rr Anexa nr.2aar'647Wl

care
parte
qi_

Decizia nr.

activeazd in baza l-egii nr. 436 din 28.12.2C106 privind administralia publica locald, pe de o

,

dl Mihail GANDRABURA, sef al Institutiei Publice llcentrul de Oezvott

onsiliului muni

in persoana E4m,arutui municipiulffiVEREJANu .

- 
\trNl'"* " ), t *

Local5 si Resionall.din.municip,iu,l Orhei"

in baza Deciziei nr. din "Cu privire la numirea in funclie qi aprobarea

condiliilor contractuals", p€ de altd pdrte,
au incheiat prezentul Contract de management (in continuare - Contract), convenind urmdtoarele:

1. Dispozifii generale

1.1. in baza prezentului Contract, qeful se obligl sd conducd activitatea economico-
financiard curentd a Institutiei Publice "Centrul de Dezvoltare Locald si Reeionald din
municipiul Orhei" (in continuare - IP "CDLRO"), iar Primarul municipiului Orhei se

obligd s6-i asigure condiliile necesare de activitate.
1.2. Primarul municipiului Orhei transmite, iar qeful primeqte in gestiune operativd

proprietatea municipald aflatd in gestiunea qi administrarea IP "CDLRO".
1.3. Partile se obligl s6-Ei desftqoare activitatea in corespundere cu legislalia in vigoare,

Statutul Instituliei Publice qi prezentul Contract.
1.4. $eful actioneazd in problemele ce lin de competenla sa pe baza principiului de

conducere unipersonald.
1.5. geful asigurd indeplinirea dispoziliilor Fondatorului qi Primarului municipiului

Orhei.
1.6. Primarul municipiului Orhei qi nu are dreptul sd intervinl in activitatea operativd qi

de dispozilie a $efului Instituliei Publice.
1.7 . In lipsa $efului, atribuliile lui vor fi indeplinite de cdtre o persoand desemnatd de el.

2. Atribu{iile Fondatorului

Fondatorul Instituliei Publice:
2.1. DesemneazA $eful Instituliei Publice qi il elibereazd din funcfie.
2.2. Aprobd Statutul Instituliei Publice, modific6rile qi completdrile acestuia;

2.3. Stabilegte indicatorii economici ai Instituliei Publice;
2.4. Promoveazd o politicd tehnico - ramuralS unic6;
2.5. Examineaz6 materialele gi aprobd decizii privind:

a) Darea in arendd (locafiune) sau depunere in gaj a bunurilor Instituliei Publice;
b) Comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;
c) Casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
d) Depunerea bunurilor Instituliei Publice in capitalul social al structurilor nestatale;

e) Intrarea Instituliei Publice in componenla asociafiilor, concernelor qi altor uniuni;

0 Investirea de cdtre Instituliei Publice a patrimoniului de stat in alte state.

2.6. Asigurl controlul activitdlii economico-financiare a Institu{iei Publice.



3. Funcfiile qi obliga{iunile $efului Institu{iei Publice

3.1. $eful Instituliei Publice conduce activitatea operativ6 curentd a Institufiei,

organizeazd activitatea ei financiard qi de producfie, asigurd indeplinirea atribufiilor
prevdzute de Statut.

3.2. $eful Instituliei Publice exercit6 urmdtoarele funcfii:
a) Organizeazil indeplinirea programului de produclie, a obligaliilor contractuale qi de alt

gen ale Instituliei;
b) Dlr;ijeazd activitatea serviciilor qi specialiEtilor in vederea asigurdrii unei funcfiondri

stabile gi eficiente a Instituliei, utilizdrii maximale a capacitdlilor de producfie, execut6rii

lucrdrilor qi prestdrii serviciilor de calitate inalt6, reducerii cheltuielilor materiale qi de

munc6 in activitatea de producfie qi sponsorizdrii rentabilit6fii Institufiei;
c) Organizeazd activitatea serviciilor gi specialiqtilor in vederea asigurdrii unor condi{ii de

muncd inofensive pentru lucrdtori;
d) Prezintd spre examinare Fondatorului qi Primarului propuneri privind schimbarea

componenfei, reconstrucfia, reutilarea tehnicd a bunurilor transmise Instituliei in
gestiune;
Asigura utilizareaeficientd qi reproducerea bunurilor primite in administrare;

Asigurd prezentarea" in modul stabilit, a rapoartelor financiare qi fiscale, a ddrilor de

seamd statistice gi de alte tipuri organelor de stat respective;
Asigur6 transferarea in termen a pldlilor in bugetul local;

intreprinde mdsuri pentru prevenirea divulgdrii secretului comercial gi altor date

confidenliale;
i) Asigurd plata salariilor, in modul qi in termenele stabilite de legislafie;
j) Prezintd trimestrial Primarului darea de seamd referitor la rezultatele activitAli

Institutiei;
k) Asigura, conform deciziei Fondatorului, auditul activitifii economico-financiare a

Instituliei;
l) La expirarea anului de gestiune, dar nu mai tdrziu de 30 iunie al anului urmdtor, prezintd

Fondatorului:
- un raport cu privire larezultatele activitdlii economicd-financiare pe anul trecut;

- proiectul de repartizare a profilului net;
- informatia privind rezultatele inventarierii patrimoniului Institufiei;
- informafia privind contractele economice incheiate pe anul curent.

m) indeplineqte alte obligaliuni ce lin de organizarea qi asigurarea activitAfii Instituliei,
conform legislaliei in vigoare.

3.3. La solicitarea Fondatorului sau Primarului $eful Instituliei Publice va prezenta o

informafie despre activitatea curentd a Instituliei gi a m6surilor intreprinse de el.

4. Drepturile $efului Institu(iei Publice

4.1. $eful Institufiei Publice rezolvd de sine st6tdtor toate problemele privind activitatea

Instituliei, cu excepfia chestiunilor care, potrivit Statutului, tin de competenfa Fondatorului;

4.2. $eful Institufiei Publice are dreptul:
a) Sd aclioneze fEri procurd in numele Instituliei;
b) SE reprezinte interesele Instituliei in relafiile cu persoanele fizice qi juridice, precum qi in

instanfele judec6toreqti, acorddnd in acest sens imputerniciri qi altor persoane, conform

legislafiei;
Sd incheie contracte, necesare pentru a asigura activitatea economicl normald a
Institufiei, sd elibereze procuri personalului Instituliei;
Sd deschid5 conturi in bdnci qi sf, fac6 decontdri;
Sd administreze mij loacele Instituliei;
SI stimuleze munca angajafilor Institufiei;
Si aplice sancliuni sau sd tragd la rdspundere lucrdtorii Institufiei, in conformitate cu

prevederile legislaliei muncii qi contractelor de muncd incheiate cu aceqtia;

e)
f)

s)
h)

c)

d)
e)

0
s)



h) Sd solulioneze qi alte chestiuni, in limitele competenlei sale, potrivit Statutului,
deciziilor Fondatorului qi dispoziliilor Primarului.

4.3. $eful Institufiei Publice nu este in drept, fbrd permisiunea Fondatorului, sd dea in
arend6 (locatiune), sd depund in gaj bunurile Instituliei, sd comercializeze activele
neutilizate in procesul tehnologic, sd caseze sau sI transmitd bunurile raportate la fondurile
fixe, in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare.

4.4. $eful Institufiei Publice stabileqte, iar Fondatorul aprob6 structura, componen{a
numericS, fondul gi normativele de retribulie a muncii personalului Instituliei.

4.5. La propunerea $efului Instituliei Publice Primarul angajeazd in, qi elibereazd din
funclie personalul Instituliei, incheind cu angajalii contracte de muncl sau reziliindu-le. in
contracte se stabileqte functia, obligaliile, drepturile, responsabilitatea, condiliile de munc6,
odihnl gi remunerare ale angajafilor.

5. Condifiile de remunerare a muncii $efului Institufiei Publice

5.1. $efului Instituliei Publice i se stabilegte - codul funcfiei-H 6003; clasade salarizare
- 78; coeficientul de salarizare - 5,00; valoarea de referinfd - _,00 lei; cuantumul
salariuluidebazd,stabilit(lei)-,00(-lei,00bani)'

5.2. ln cazul in care:
a) Se va majora salariul tarifar pentru categoria I de calificare, concomitent se va recalcula

salariul de funclie a $efului Instituliei Publice;
b) Institulia va activa cu profit, Fondatorul poate stabili un spor la salariul de funclie al

$efului, in conformitate cu legislafia gi actele normative in vigoare;
c) Institutia Publicd va activa cu profit, conform rezultatelor activitdfli economico-

financiare anuale, $eful lnstitutiei Publice poate fi premiat.

6. Responsabilitl{ile pEr{ilor qi modul de rezolvare a conflictelor

6.1. in caz de neexecutare sau executare incompletd a obligaliunilor contractuale, parlile
poarti rdspundere, in conformitate cu legislatia in vigoare qi prezentul Contract.

6.2. Fondatorul, Primarul poate adopta decizia de a atrage la r6spundere $eful Institufiei
Publice, inclusiv de a-l obliga sd repare paguba cauzatd de el, in modul stabilit de legislafia
in vigoare.

6.3. Divergenfele apdrute intre pdr[i se rezolvd de instanlele judecdtoreqti sau se transmit,
cu acordul pirlilor, judecafi arbitrale, dacd divergenlele nu au putut fi solulionate pe cale
amiabil6.

7. Modificarea qi rezilierea Contractului

7 .1. in cazul modific6rii esenfiale a condifiilor de administrare conform actelor
normative, fiecare dintre pa4i are dreptul sI inilieze modificarea sau completarea
prezentului Contract. Modificdrile gi completdrile vor fi perfectate printr-un acord adilional
semnat de pdrfi. Dacd una din parli refuzd sd incheie acordul respectiv, ea este obligatS sd

argumenteze in scris refuzul sdu.
7.2. AcfiuneaprezentuluiContractinceteazd:

- la data expirdrii termenului Contractului Individual de Munc6;
- prin acordul p6rtilor;
- la iniliativa Fondatorului sau Primarului, pdnd la expirarea termenului Contractului;
- in alte temei prevdzute de legislalia Republicii Moldova.

7.3. $eful Institufiei Publice poate fi eliberat din functie, cu preavizarealui in scris cu o
lunf, inainte, iar prezentul Contract poate fi reziliat din iniliativa Fondatorului pdnd la
expirarea termenului de valabilitate in cazul:
- lichidirii Institu{iei Publice;
- incElcdrii repetate, pe parcursul a doud luni, de cdtre $eful Institutiei Publice a

obli galiunilor sale contractuale;



- unei incdlcari grave de cdtre $eful Institutiei Publice a legislatiei sau obligafiunilor
contractuale;

- in bazaaltor temeiuri prevdzute de legislalia muncii a Republicii Moldova.
7.4. $eful Institutiei Publice are dreptul la demisie inainte de expirarea termenului

Contractului Individual de Muncd, cu informarea in scris a Fondatorului qi Primarului, cu o

lund inainte, in cazul:
- neexecutdrii sistematice de cdtre Fondator a obligaliilor contractuale;
- adopt6rii de cdtre Fondator a deciziilor ce conduc la limitarea competentei sau inc[lcarea

drepturilor $efului Institutiei Publice;
- intervenfiei in activitatea $efului Institufiei Publice, care poate conduce sau a condus la

rezultate economico-financiare negative pentru Institulie;
- incapacitatea de munc6 care impiedicd executarea obligatiunilor contractuale;
- altor motive intemeiate.

8. Termenul de valabilitate qi alte condi{ii ale Contractului

8.1. Prezentul Contract managerial este valabil pe perioada activitIlii $efului Instituliei
Publiceinfunc}ie,peperioad6determinatd,incep6ndcudatade-p6ndladata
de 

-.

8.2. Pa4ile se obligd sd respecte confidenlialitatea prevederilor prezentului Contract cu

excepfia cazurilor in care:
- pd(ile vor face abateri de la aceastd regul6, de comun acord;
- partile se vor referi la condiliile Contractului, la protejarea intereselor sale in instanlele

judecdtoreqti;
cu condiliile prezentului Contract sunt informali qi

necesitatea executlrii Contractului;
in asemenea cazuri, partile vor asigura respectarea

Contractului de cdtre acegti angajali.
8.3. in toate situaliile neregulamentate de prezentul Contract, partile se vor c6lsuzi de

legislafia Republicii Moldova, Statutul Instituliei, actelor normative qi alte documente care

sunt obligatorii pentru p6rti.

alli angaja\r, in legdturf, cu

cc,nfidenlialitalii prevederilor

Primarul municipiului Orhei

Pavel VEREJANU

Coordonat:
Specialist principal O.ZGU REANU

$eful Jtnstitufiei Publice
"(CDLRO"

Mihailt GANDRABURA

Specialist principal N.NEGRU

secretar al consiliului municip u, oro", Arore l,{iRa


