APROBAT

 prin Decizia Consiliului Municipal Orhei

nr.____ din ___________2019 
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ nr.____

"____"____________20__                                                            ______Municipiul Orhei______

                                                                                                                                              (localitatea)

______________________Primăria municipiului Orhei___________________________________

                       (denumirea unităţii sau numele, prenumele angajatorului - persoană fizică)

denumit (ă) în continuare "Angajator", în persoana ___dnei Diana MEMEȚ___________

________________________________Primar interimar al municipiului Orhei_________________
                                                                                (numele, prenumele, funcţia)

pe de o parte, şi dl (dna)_____________Victor PERȚU________________________________, 

                                                                         (numele, prenumele)

denumit (ă) în continuare "Salariat", pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, acționînd în temeiul Legii nr.436 din 28.12.2006 privind administrația publică locală, Deciziei nr. 6.20 din 15.07.2019 al Consiliului municipal Orhei, cu privire la numirea Directorului general al SA Regia Apă-Canal Orhei, Dispoziției Primarului municipiului Orhei nr.77 din 05.04.2019 “Cu privire la asigurarea interimatului funcției de primar”, au încheiat prezentul Contract individual de muncă convenind asupra următoarelor:
1. Salariatul este angajat în calitate de___Director general la S.A. Regia „ Apă Canal-Orhei”__

(funcţia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de muncă_____________ S.A. Regia „ Apă Canal-Orhei”____________

                                                                     (denumirea subdiviziunii unităţii)

3. Munca este:

a) de bază;

b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminată;
5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit);
6. Prezentul Contract individual de muncă îşi produce efectele din:

a) ziua semnării;

7. Salariatul are următoarele drepturi:
a) drepturi prevăzute în alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) să beneficieze de condiții corespunzătoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;
c) să primească remunerația prevăzută la art.12 pentru activitatea prestată conform dispozițiilor prezentului contract;
d) să beneficieze de un concediu anual de odihnă;

e) să beneficieze de zile libere neplătite pentru sărbătorile legale, evenimente familiale deosebite, acordate în condițiile prevăzute de legislația muncii;
f) să beneficieze de concediu medical potrivit legii;
g) să asigure pe perioada absenței motivate din instituție continuarea procesului managerial, prin desemnarea unei persoane care să exercite prerogativele de conducere și reprezentare ale acestuia;
h) să încheie contracte individuale de muncă, contracte civile, precum și contracte privind dreptul de autor și drepturile conexe, fără ca durata acestora să depășească cu mai mult de un an durata contractului de management;
i) să formuleze, în cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate, noi proiecte pentru următoarea perioadă de raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management și a bugetului aprobat;
j) să depună, în cazul reorganizării instituției de către autoritate, un nou proiect de management, adaptat noii forme organizatorice a instituției, în termen, de la adoptarea actelor administrative 
k) să primească în folosință un autoturism cu șofer, din dotarea societății;

l) să fie asigurat pentru accident de muncă, pe cheltuiala societății;

m) să i se deconteze cheltuielile de cazare, diurnă, transport şi alte cheltuieli, pe bază de documente justificative, pentru deplasările în interesul serviciului, efectuate în ţară şi în străinătate.
8. Salariatul este obligat:
a) să îndeplinească obligaţiile prevăzute în alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) să asigure conducerea și buna administrare a activității instituției pe care o reprezintă;
c) să elaboreze și să propună spre aprobare APL proiectul de buget al instituției și statul de funcții al instituției;
d) să reprezinte instituția în raporturile cu terții;
e) să încheie acte juridice în numele și pe seama instituției, în limitele de competență stabilite prin prezentul contract;
f) să răspundă, potrivit legii, de angajarea, lichidarea și ordonanțarea cheltuielilor, în limita creditelor de angajament și creditelor bugetare repartizate și aprobate, de realizarea veniturilor și de integritatea bunurilor încredințate instituției pe care o conduce;
g) să răspundă, potrivit legii, de organizarea și ținerea la zi a contabilității și de prezentarea la termen a situațiilor financiare asupra situației patrimoniului aflat în administrare și execuției bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziții publice și a programului de lucrări de investiții publice, de organizarea evidenței programelor, inclusiv a indicatorilor aferenți acestora, și de organizarea și ținerea la zi a evidenței patrimoniului, conform prevederilor legale;
h) să decidă asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru instituție, cu respectarea prevederilor legale;
i) să îndeplinească angajamentele asumate, prevăzute în anexa nr. 1 la prezentul contract;
j) să asigure respectarea destinației subvențiilor/alocațiilor bugetare aprobate de APL;
k) să înainteze APL situațiile financiare trimestriale și anuale, încadrându-se în termenele stabilite de lege;
l) să înainteze APL raportul de activitate anual, în termenul stabilit de APL pentru depunerea situațiilor financiare anuale;
m) să înainteze APL propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare și funcționare, precum și să dispună măsurile necesare pentru elaborarea și/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;
n) să înștiințeze APL cu privire la delegarea temporară a competențelor în perioada în care se află în imposibilitatea de a conduce instituția;
o) să selecteze, să angajeze și/sau să concedieze personalul salariat, în condițiile legii;
p) să negocieze clauzele contractelor încheiate conform prevederilor legale;
r) să dispună efectuarea evaluărilor anuale ale performanțelor salariaților, în condițiile legii;
q) să stabilească măsuri privind protecția muncii și să faciliteze cunoașterea de către salariați a normelor de securitate a muncii;
s) să depună declarația de avere și de interese în termenul stabilit de lege, la persoana responsabilă, în acest sens, din cadrul instituției;
t) să înștiințeze APL cu privire la deplasările pe care le va efectua în străinătate în interes de serviciu;
u) să păstreze confidențialitatea asupra datelor și informațiilor referitoare la activitatea instituției, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca având un astfel de caracter de către lege;
v) să ia măsuri pentru asigurarea pazei instituției și a serviciilor de prevenire și stingere a incendiilor;
w) să nu desfășoare activități sau manifestări de natură să prejudicieze interesul și prestigiul instituției;
x) alte obligații stabilite de părți, în condițiile legii.
9. Angajatorul are următoarele drepturi:
a) drepturi prevăzute în alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) să pretindă directorului general îndeplinirea obiectivelor şi criteriilor de performanţă 
c) să solicite directorului general, periodic, prezentarea situaţiei economico-financiare a societăţii, stadiul realizării investiţiilor, precum şi alte documente privind îndeplinirea obiectivelor, criteriilor de performanţă;
10. Angajatorul este obligat:
a) să îndeplinească obligaţiile prevăzute în alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) să asigure directorului general deplina libertate în conducerea, organizarea şi gestionarea activităţii societăţii, cu excepţia limitărilor prevăzute de lege şi de prezentul contract;
c) să plătească directorului general, integral şi la termenele stabilite, toate drepturile băneşti ce i se cuvin.
11. Condiţiile de retribuire a muncii salariatului 
a) Cuantumul salariului lunar al directorului general al SA Regia Apă-Canal Orhei, sunt stabilite conform dispozițiilor prezentului contract, care poate varia în funcție de rezultatele economico-financiare anuale. 

b) Consiliul municipal Orhei, în baza rapoartelor economic-financiare pentru anul precedent, anual, în luna februarie va lua decizia privind plafonul concret al salariului directorului general, pasibil limitării, pentru anul în curs.
12. De mărimea salariului stabilit depinde:

- mărimea indemnizaţiei de concediu;

- mărimea indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;

- mărimea indemnizaţiei de concediere;

- mărimea ajutorului de şomaj;

- mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau pensiei de invaliditate;
13. Regimul de muncă durata normală a timpului de muncă este: 
de luni-vineri de la 800 -1700 
14. Regimul de odihnă 
Repaosul zilnic de la 1200 -1300 
Sîmbătă, duminică-zile libere
15. Concediile anuale:

  a) concediul de odihnă anual: conform Regulamentului intern, graficului aprobat
  b) concediul de odihnă anual suplimentar: conform Convenției colective de muncă.
16. Asigurarea socială a salariatului se efectuează în modul şi mărimea  prevăzute de legislaţia în vigoare.

17. Asigurarea medicală a salariatului se efectuează în modul şi mărimea  prevăzute de legislaţia în vigoare.

18. Prezentul Contract individual de muncă nu poate fi modificat (completat) decît printr-un acord suplimentar semnat de părţi, care se anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.

19. Va fi considerată drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncă orice schimbare ce se referă la:

a) durata contractului;

b) locul de muncă;

c) specificul muncii (condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncă şi de odihnă;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funcţia;

g) caracterul înlesnirilor şi modul de acordare a acestora.

20. Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală de către angajator a prezentului Contract individual de muncă este posibilă numai în cazurile şi în condiţiile prevăzute de Codul muncii. În aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificării Contractului individual de muncă cu 2 luni înainte.

21. Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt loc de muncă  în conformitate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

22. În cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art.104 alin.(2) lit.a) şi b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadă de cel  mult o lună, locul şi specificul muncii salariatului fără consimţămîntul acestuia şi fără operarea modificărilor respective în prezentul Contract individual de muncă.

23. Transferul salariatului la o altă muncă şi permutarea lui pot avea loc în strictă corespundere cu prevederile articolelor  68 şi 74 din Codul muncii 
24. Suspendarea prezentului Contract individual de muncă poate surveni:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul părţilor (art.77 din Codul muncii);

c) la iniţiativa uneia dintre părţi (art.78 din Codul muncii).
25. Prezentul Contract individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor (art.82, 305 şi 310 din Codul muncii);

b) la iniţiativa uneia dintre părţi (art.85 şi 86 din Codul muncii).

26. Litigiile individuale de muncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului Contract individual de muncă vor fi soluţionate în modul stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative.

27. Prezentul Contract individual de muncă este întocmit în două exemplare avînd aceeaşi putere juridică, unul dintre care se păstrează la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a părţilor Contractului:

          Angajatorul                                                                       Salariatul

Primar interimar al municipiului Orhei
Director general SA “REGIA APĂ-CANAL”
Dna Diana MEMEȚ


dl Victor PERȚU
Mun.Orhei, str.V.Mahu nr.160
mun. Orhei, str. 31 August, nr. 67
​​​​

____________________________              

_____________________________________
