CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI PROIECT
DECIZIE
nr.
din 2026
Cu privire la aprobarea organigramei, structurii
si efectivului-limita al Primariei mun.Orhei

In temeiul art.10, art.118-121, art.126-128, art.146 din Codul Administrativ al Republicii Moldova
nr.116 din 19.07.2018; art.41, art.49, art.65, art.66 alin.(2) ale Legii nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele
normative; art.14 alin.(2) lit.I) din Legea privind administratia publica locala nr.436-XVI din 28.12.2006; art.7,
Anexa nr.3 si nr.10 din Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din 23.11.2018,
pentru reglementarea conforma a prevederilor Hotararii Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, conform
Anexei nr.5 La Hotararea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public; art.32 lit.g), art.33,
lit.h), k) si r) din Legea nr. 397 din 16.10.2003 privind finantele publice locale; pct.469 subpct.8 din Setul
Metodologic privind elaborarea, aprobarea si modificarea bugetului aprobat prin Anexa la Ordinul Ministrului
Finantelor nr.124/2023; clasificatorul unic al functiilor publice aprobat prin Legea nr.155/2011, in vederea
executarii procedurilor stabilite privind drepturile salariale in raport cu ierarhia functiilor din sistemul bugetar
si asigurarea salarizdrii personalului institutiei conform cadrului legal stabilit, ludnd 1n consideratie nota
informativa prezentata, la propunerea primarului interimar al municipiului Orhei,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aproba structura si efectivul limita al aparatului Primariei municipiului Orhei in numar de
74.0 unitati, conform anexei nr.1 la prezenta decizie.

2. Se aproba organigrama Primariei mun.Orhei conform anexei nr.2 la prezenta decizie.

3. Autoritatea executiva a Consiliului municipal Orhei:

- va aproba in baza structurii Statele de personal ale Primariei mun.Orhei si 1l va prezenta in
termeni proximi spre avizare catre Cancelaria de Stat a Republicii Moldova, in modul stabilit;

- va efectua calculele respective in conformitate cu statele de personal aprobate pentru achitarea
drepturilor salariale, dupd avizarea Statului de personal in modul stabilit conform functiilor
publice si posturilor aprobate.

4. Sursa de acoperire din contul cheltuieli de personal prevazute si aprobate in bugetul anual al
municipiului Orhei.

5. Se abrogd Decizia Consiliului municipal Orhei nr.01-1/3.8 din 19.03.2026 "Cu privire la
aprobarea organigramei, structurii si efectivului-limita al Primariei mun.Orhei".

6. Prezenta decizie se include in Registrul de stat al actelor locale, se comunica public, intra in
vigoare dupi avizarea de citre Cancelaria de Stat a Republicii Moldova si poate fi atacata in
Judecatoria Orhei (adresa:mun.Orhei, str.Vasile Mahu, 135) in termen de 30 zile din data intrarii in
vigoare, in conformitate cu prevederile Codului Administrativ.

7. Controlul asupra executarii prezentei decizii revine Primarului interimar al municipiului Orhei
Anastasia TURCAN.

Primar interimar Anastasia TURCAN
Secretar al Consiliului municipal Grigore MIRA

Specialist principal Olga ZGUREANU
Specialist principal Marina CIORBA
Specialist principal Alina TRUSOVSCAIA

Autor: specialist principal Natalia NEGRU



Anexa nr.1 la decizia nr. din
Statele Primariei municipiului Orhei

Nr. Domeniul de activitate Functia Nr. unitati
d/o
1. Primar 1
2. | Economie, buget si finante Viceprimar 1
3. | Constructie si infrastructura Viceprimar 1
4. | Social Viceprimar 1
5. Secretar al Consiliului local 1
6. Arhitect sef 1
/. Contabil sef 1
8. | Evidenta contabila Specialist principal 1
9. | Planificare cheltuieli Specialist principal 1
10. | Asistenta juridica Specialist principal 2
11. | Asistenta sociala Specialist principal 1
12. | Achizitii publice Specialist principal 1
13. | Planificare venituri Specialist principal 1
14. | Percepere fiscald Specialist principal 4
15. | Reglementarea regimului funciar Specialist principal 2
16. | Constructie si infrastructura Specialist principal 1
17. | Tineret/Sport Specialist principal 1
18. | Cultura Specialist principal 1
19. | Resurse umane Specialist principal 1
20. | Arhitect Specialist principal 1
21. | Recrutare si incorporare Specialist principal 1
22. | Protectia drepturilor copilului Specialist principal 1
23. | Agent constatator Specialist principal 3
24. | Comunicare si protocol Specialist principal 0.5
25. | Evidenta contabila Specialist principal 2
26. Achizitii publice si planificare cheltuieli Specialist principal 1
27. | Planificare venituri Specialist principal 1
28. | Institutii de invatdmant Specialist principal 1
29. | Arhitectura Specialist principal 4
30. | Constructie si infrastructura Specialist principal 2
31. | Reglementare regim funciar Specialist principal 2
32. | Relatii cu publicul Specialist principal 3
33. | Arhivare Specialist principal 1
34. | Resurse programate Specialist principal 2
35. | Operare CIPS Specialist principal 3
36. | Contabilitate Contabil principal 6
37. Administrator principal 1
38. Secretar 1
39. Secretar administrativ 1
40. Conducator auto 2
41. Ingrijitoare de incaperi 4,5
42. Paznic 3
43. Lacatus instalator 1
44, Tamplar 1

Maturator 1

Total unitati

74,0




Anexa nr.2 la Decizia nr. din
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NOTA INFORMATIVA

la proiectul de Decizie nr. din 2026

"Cu privire la aprobarea organigramei, structurii si efectivului-limita al Primariei mun.Orhei"

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului:
Specialist principal Natalia NEGRU;

Coordonat cu primarul interimar al municipiului Orhei Anastasia TURCAN, specialistul principal Olga
ZGUREANU, secretar al CMO Grigore MIRA;

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite:

in fiecare an la aprobarea bugetului pe anul respectiv in anexa nr.7 se aproba efectivul-limiti a
unitatilor de personal pe autoritatile/institutiile finantate din bugetul municipiului Orhei. Conform anexei
date. Aparatul primarului, efectivul limitd a unitatilor de personal, statul de personal urmeaza a fi
aprobat de Cancelaria de stat a Republicii Moldova.

Conform modificarilor operate prin Legea pentru modificarea unor acte normative nr.81 din
12.04.2024 (Monitorul oficial nr.192-194/252 din 02.05.2024, Directia Generala Finante Orhei ne-a
comunicat despre necesitatea modificarii statului de personal, care urmeaza a fi transmis spre avizare la
Cancelaria de stat.

Luand in considerare circulara Ministerului de Finante al RM nr.08-06-625 care ne impune
obligatoriu utilizarea sistemului informational automatizat "Registrul electronic al angajatilor (in
continuare SIA "REA") pentru sectorul bugetar si Hotdrarea de Guvern nr.443 din 29.06.2022 pentru
aprobare Regulamentului cu privire la modalitatea de tinere a Registrului de stat format de SIA "REA"
se solicitd sd asiguram finregistrarea statului de personal si schema de incadrare, inclusiv informatia
despre angajati.

Totodata circulara Ministerului de Finante al RM nr.08-06-776 referitor la reiterarea solicitarii
privind implementarea SIA "REA" ne informeaza ca foarte multe institutii bugetare cu statut juridic nu
au accesat sistemul dat, neefectuand nici o interventie cu platforma de la implementarea acesteia. De aici
reiese obligativitatea autoritatilor/institutiilor bugetare sd asigure inregistrarea in SIA "REA".

Totodata, la solicitarea Cancelariei de Stat a Republicii Moldova functia de specialist principal cu
domeniul de activitate agent constatator obligatoriu trebuie sa fie functie publica, si functia de sef
de gospodarie se modifica in administrator principal.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi:
Principalele prevederi a proiectului de decizie consta in aprobarea statelor de baza in vederea executarii
procedurilor stabilite privind drepturile salariale in raport cu ierarhia functiilor din sistemul bugetar si
asigurarea salarizarii personalului institutiei conform cadrului legal stabilit. Astfel, Statele Primariei de
baza se vor stabili in numar de 74,0 unitati de personal,
S-a adaugat functia de:

- comunicare si protocol, fara statut de functionar public, 0.5 unitate;

- recrutare si Incorporare, functie publica;

- lacatus instalator (functie prestata prin contract prestari sericii pand in prezent);

- tamplar (functie prestatd prin contract prestari sericii pana in prezent);

- maturator (functie prestata prin contract prestari sericii pana in prezent);
Dupa proiectarea posturilor mentionate statul de personal urmeaza a fi completat, aprobat si transmis
spre avizare, in conformitate cu prevederile anexei nr.5 din Hotdrarea Guvernului nr.201 din 11 martie
2009 "Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public", cu modificarile si completarile ulterioare.

Luand in consideratie prevederile din LEGEA Nr. 435 din 28-12-2006 privind descentralizarea
administrativa, Articolul 11. Capacitatea administrative

(1) O unitate administrativ-teritoriala este considerata viabila din punct de vedere administrativ
dacd ea dispune de resurse materiale, institutionale, financiare si umane necesare pentru gestionarea si




realizarea eficienta a competentelor ce ii revin.

(2) Capacitatea administrativa este recunoscuta ca fiind adecvata statutului legal al unei autoritati
publice locale in situatia in care cheltuielile administrative ale acesteia nu depasesc 50 la suta din suma
totald a veniturilor proprii, defalcérilor de la impozitele si taxele de stat si transferurilor cu destinatie
generala (TDG).

Conform informatiei prezentata de Ministerul Finantelor privind capacitatea
administrativd adecvata a unitiatilor administrativ-teritoriale de nivelul intai, ponderea
cheltuielilor administrative in venituri proprii, defalcari de la impozite si taxe de stat si TDG pe primaria
municipiului Orhei conform executiei bugetare din anul 2024 constituie 13,6 %; anul 2023 constituie
14,4 %; anul 2022 constituie 14,3 %; .

Aprobarea statelor de personal si efectivul limitd a aparatului primarului Primariei
municipiului Orhei preconizata in proiectul prezent de decizie preconizeaza ponderea cheltuielilor
administrative, care nu vor depasi 20 % din capacitatea administrativa adecvata corespunzatoare cadrului
legal de gestionare a mijloacelor financiare publice.

4. Fundamentarea economico-financiaria: - Implementarea prezentului proiect stabileste sursa de
acoperire din contul cheltuielilor de personal prevazute si aprobate in bugetul anual al municipiului
Orhei si nu necesitd cheltuieli suplimentare.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:

In temeiul art.10, art.118-121, art.126-128, art.146 din Codul Administrativ al Republicii Moldova
nr.116 din 19.07.2018; art.41, art.49, art.65, art.66 alin.(2) ale Legii nr.100 din 22.12.2017 cu privire la
actele normative; art.14 alin.(2) lit.I) din Legea privind administratia publica locald nr.436-XVI din
28.12.20006; art.7, Anexa nr.3 si nr.10 din Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
nr.270 din 23.11.2018, pentru reglementarea conforma a prevederilor Hotararii Guvernului nr.1231 din
12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, conform Anexei nr.5 La Hotararea Guvernului nr.201 din 11.03.2009
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public; art.32 lit.g), art.33, lit.h), k) si r) din Legea nr. 397 din 16.10.2003
privind finantele publice locale; pct.469 subpct.8 din Setul Metodologic privind elaborarea, aprobarea si
modificarea bugetului aprobat prin Anexa la Ordinul Ministrului Finantelor nr.124/2023; clasificatorul
unic al functiilor publice aprobat prin Legea nr.155/2011 in vederea executarii procedurilor stabilite
privind drepturile salariale in raport cu ierarhia functiilor din sistemul bugetar si asigurarea salarizarii
personalului institutieir conform cadrului legal stabilit.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului: Publicat proiectul pentru consultarea publica pe
pagina WEB a Primariei pe data de

7. Constatarile expertizei anticoruptie Nu este cazul

8. Constatarile expertizei de compatibilitate Nu este cazul

9.Constatarile expertizei juridice Proiectul de decizie privind aprobarea statelor Primariei Orhei
corespunde normelor legale si este avizat de secretarul Consiliului municipal Orhei dl Grigore MIRA.

10. Constatarile altor expertize Nu este cazul.

N.Negru



