
CONSILIUL MUN TCIPAL ORHEI

PROIECT
DECIZTE

Nr.
din

Cu privire la aprobiuea Regulamentului
cu privire la modul de stabilire a sporului
pentru performanf 6 functionarilor publici
din cadrul Primdrie. municipiului Orhei

in temeiul art.14, al.(l) din Legea privind administralia publicd localE nr-436-XVI din 28

decembrie 2006, irLscopul asigurdrii activitAfilor ce lin de implementarea Legiinr.270 din 23.11.2018
privind sistemul un itar de salarizare in sectorul bugetar,

CONSILIUL MLTNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanld

funclionarilor lublici din cadrul Primdriei municipiului Orhei, conform anexei laprezenta decizie.

2. Autoritate r executivd a Consiliului municipal Orhei va intreprinde acfiunile respective pentru

executarea pre uentei decizir.

3. Controlul lsupra execut[rii prezentei decizii revine viceprimarilor conform competenlelor.

Viceprimarul muni,:ipiului Orhei

Viceprimarul muni :ipiului Orhei

Viceprimarul muni :ipiului Orhei

Viceprimarul muni :ipiului Orhei

Specialist (Jurist)

Secretar al Consiliu ui Municipiului Orhei

Autor:

Contabil - gef

Marina CRAVCENCO

Diana MEMET

Reghina APOSTOLOVA

Valerian CRISTEA

Ilie NEVMERJITCHI

Ala BURACOVSCHI

Anastasia TURCAN
.."{fifrh .

'
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Anexa

la decizia Consiliului Municipal Orhei
201 8nr. din

Re gur a m ent c u tr 
""'T,T,iliX,T ffJfil$ffiil,li ilIl1 i,fr fiI,'8;tT- 

a n( 5 ru n c{ i o n a r, o r

I. DisPozi{ii generale

1. Regularrentul privind aprobarea *oauui de stabilire a sporului pentru performanla

pentru personarul d.n unitilile bugetare (in continuale . Regurament) stabileqte cadrul general de

organizarc qi evalt "r. " fj*f"tri*t.tot profesionale individuale ale personalului in raport cu

cerinlele posturilor, inbazicriteriilor de evaluare, in scopur stimurdrii individuale a personalului de

a obline rezultate o1 time in activitate' r-,: ^:-^r^ :.^.r:.,:,{,,^la r- mrrnni nnart-
2. Sporul a salariu, stabilit pentru performanfe profesionale individuale in muncd, poarta

caracter stimulator qi este bazat pe caritateu *unrii, aportur qi profesionalismul angajatului,

obiectivitate qi imp r4ialitate Ei se stabileqte qi se achitS in funclie de aportul angajatului la oblinerea

rezultatglor - . ,.i r: - ----jrx+:r^ L,,-a+aro
3. prevedtrile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajafilor din unitaflle bugetaru'

cu exceplia persoi^"ioi care delin d,".tii de demnitate pubric'-Ei p"rronalului din cabinetul

p.rro*.lor cu fun< lii de demnitate public6'

4. Aprecit rea aportului angajatului la oblinerea rezultatelor Ei evaluarea performanlelor

individuale ali ace,tuia se realizeazd, de cdtre evaluator.

5.EvaluaoruIestepersoanadincadrulunitafibugetare,cuatribuliideconducerea
subdiviziunilor/ins i rrti"i in cadrul caruia iEi desftEoara activitatea angajatul sau dup6 caz, cate

coordoneazd activi ;atea respectivului angaj at'

6. Evalua:ea performanlelor se va efectua trimestrial'

7. Sporul pentru performanla se acordd lunar conform performanlei individuale obfinute'

concomitent cu sa lariul Ei se aplica pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele activitafii

desfdqurate in trim :strul precedent'

8'Prirnaevaluareaperforman}elorangajalilorSevarea|tzainlunadecembrie20lS.
calificativul de ev lluare stabilit in luna decembrie zots se va aplica la determinarea sporului pentru

performanlE pentrr r lunile decembrie 2018 - martie 2019'

II.Procesuldeevaluareaactivitifiiprofesionale
Sec{iunea 1 Criteriile de evaluare

g. prin <riteriile de evaluare se apreciazd abilitalile profesionale qi aptitudinile

necesare/caracteri;ticile comportamentale ale an[ajatului pentru a indeplini sarcinile debazd'

10. Aprerierea aportului ,uluriutul.ri ia- oblinerea rezultatelor se va realiza in baza

urmdtoarelor crite rii generale de evaluare:

1) Cu noqtinfe qi exPerienfa;

2i cc mplexitaie, cieativitate qi diversitatea activitalilor;

3)Ccnceptualizareqiresponsabilitatedecizionala;
4) Cc nducere, "oordorrur. 

9i supervizare (suplimentar pentru funcliile de

co rducere);
5) C< municare;
6)V<,lumul,calitateaqieficienlasarcinilorexecutate.
1 1. Dupd caz, in funclie d. ;;;id;ul activitalii desfEqurate qi de atribuliile specifice unor

subdiviziuni/func [ii, prin actului normativ cu caracter intern al unitagi bugetare pot fi stabilite

criterii suplimenl*" a. evaluare sul', ,ub.tit rite unele din criteriile enumerate care nu au relevanta

pentru activit6lilt specifice desfEqurate'

12. La r laborarea actului normativ cu caracter intern Ei definirea criteriilor de evaluare,

unit[lile bugetarrf care au in subordin" institufii cu func]ii specii'rce altor domenii vor coordona cu

autoritalile iespo rsabile de domeniul respectiv'

13. uniti,tii" urg.,u, e elaboreaza nivelele de manifestarc a fiecdrui criteriu (cite 4 la fiecare

criteriu), in fun:lie de categoria de personal.-$in car.e face parte persoana evaluata (funcfie de

conducere, func ie de execufi., p"rrorrul auxiliar etc.), orieniindu-ie dup6 indicatorii descriqi in

anexa nr.l la pre zentul Regulament'



t4.Pebazacriteriilormenlionatelapct'l0qill,evaluatorulacorddnotedelal
(reprezentand nivel r rinim) la 4 (teprezentdnd nivel maxim), fbr6 zecimi, nota exprimind aprecierea

nivelului de manifes are afiec5rui criteriu prevazut in f,rqa ie evaluare a fiecarui angajat (anexa nr.2

la prezentul Regulan 'ent).
15. Nota firal6 a evalurrii reprezinta media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare

criteriu.
16. Evalua orul qi persoana evaluatd pot sd afiexeze la fiqa de evaluare

documente/materiak relevante plocesului qi rezultatelor evaluarii'

Sec{iunea 2 Calificativele de evaluare

17 . Calificz tivul final al evalu6rii se stabileqt e pebazanotei finale, dup6 cum urmeaz6:

a) intre 1,00 - 1,50 -,,nesatisfdcdtor". Performanla este cu mult sub standard;

b) intre 1,51 - 2,5(' -,,satisfbc[tor". P.rfor.ania este la nivelul minim al standardelor sau pulin

deasupra lor. Aceste este nivelul minim u...ptuuii al performanfelor care trebuie atins qi de angajalii

mai pulin competen i sau lipsifi de experien!6; 
r:,--:1^1^ ^,--^-:^^-- oro oronrlor^elnr

c) intre 2,51 _ 3,50 -,,bine,,. 
perrorma,,la se situeazd in limitele superioare ale standardelor qi

performanlelor realj zate de cdtre ceilalli angajati;

d) intre 3,51 - 4,0ttl- ,,foarte bine". PersJaia'necesitS o apreciere speciala deoarece performanlele

sale se situeaz6 pest e limitele superioare ale standardelor Ei performanlelor celorlalli angajafi'

IIIMetodologiadestabilireasporuluipentrup.erforman{I
1g. valoaroa totala planificatd/alocata pentru calcularea mijloacelor financiare aferente

sporului de perfonranla constituie 10% din suma anuala a salariilor debazd,la nivel de unitate

bugetar6.
19. Sporul le performanld pe persoandnu se limiteazd'

zo. Condu;6torul unitafi bugetare emite un act administrativ privind sporul de performanla

acordat lunar fiecdr ui angajat.

21. Salaria;ilor, care au fost sanclionafi disciplinar, pe perioada sanctiunii, nu l-i se acorda

sporul pentru ,.rf,;;lo'i;;;i'r*p"l,aa.ii de cdtr.e instanla de judecatd a actului administrativ

de sanc{ion are a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

22. Persor alul, care nu a fost sanclionat disciplinar, dar a oblinut la- evaluarea

performanfelor trir restriale calificativele ,,nesatisfEc6tor" sau ,,satisftc6tor"' nu vor beneficia de spor

pentru performanli.



Anexa nr.1

la Regulamentul Privind
modul de stabilire a sporului de performanla

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE

$I A MODULT I DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITEzuU

rndicatorii princ pari care vor fi luaji in carcul ra nivelul de manifestare a criteriilor de evaluare'

cu cerinlel< postului celui evaluat, sn raDort uu utrr,rlsrt oqtinle qi experienl'
Cunoqtin{e qi extr. cerinlelor de studii' cu

necesare Dentru ext rcitarea sarcinilor postuluinecesare pentru ex( rc]larsa sar urrrrrur PU

--
Cunoqtinle sllecttt ,.

t.z. Abllltall og apllc4l I il uurru+Lurlwrvr ovvvrrrvv e"^'--------- '

1.3.Competen!eprofeliona1e:usurintu9iabilit6!ileinvederea
rezolvarii cu succe i a unor situatii . : : :: :ffitrfrfi r tehnologii sau

echipamente de lur ru modern

1.5. intilnit,
delinute,

itd tile legate 6" i.urinuti., irrr.ntiritut" Ui it t riti" in .*.r.itu"u tuttinilot

NGlrl."ritt"t*
Nt"Arl d*-pl" ue in indeplinirea atributiilor

2.3. Creativitate i:it de initiativa
lemelorir."d**" ln terr tenele stabilite realizarea sarcinilor qi sdu

,, Pispodbilitatea d

Cr-pl".tt"t.,."ntiritat"qidiversitateaactiviti(ilor
masura in care ir care persoana evaluatd depfueqte limitele cunoEtinlelor qi experienfei

, ^^-^:-:l^-

t-er.Apt"rt,rate ;i responsabilitate
aferente postului, libertatea de ac{iune

a*ciriot ull - mdsoard amPloarea

Ei decizie asociate acestuia, precum
activitdlilor

Ei evalueazl
conceptuale
impactul lor

asupra u
itatea de cc nce ie, analizd sintezd

Viabilitatea solu use si itatea de

Mdsura in c

subdiviziunii/inst
Conducere' coor
responsabilit[!ile

to"ar.lt "rper"vtare' 
aPlicabil

de conducere qi/sau coordonare a

inii/rationamer te de

dectordonare?echi
Dezvoltarea abil nalului din subordine

4.3. Co dec zionald
itatea de a delega atri

Ca itatea de c cntrol
dea

Comunicare - I

mijloace de reali
Evalueazl

de a lucra i
re opiniile formulate qi ;truruf-rntrePrinse influenleazd rezultatele

a deciziilor

rloar personalultti
altor posturi qi la

tle conducere - se referd la

nivelul de exPrimare a unor4.

lu.tpirgchip6-.,, , , , ,..ird.
e referd la nivelul Ei impactul co*u't"6tii iniadrul gi/sau in iql" 11t^1ti.li^"'"^
;"i:ffi;;'t"."#i, t. i;"il;;;"ii;;; ;"r'onalr la comunicari terefonice qi/sau scrise.

tatea de p"rrruriunJii-,..go"itt! u'oti*
itatea de i

5.2. itatea de

itatea de bil doar

itatea de

Volumul, calita
sarcinilor execu

in folosirea si

Sarcinile sint i.
utilizate in mod
Sarcinile sint

un€

6.3. Sarcinile sint t
nu face 1l n realizarea sarcinilor

'ului de conducere

2.4.

5.1.

5.3.

5.4.

in conformitate cu t"tqprglq !19!4't'

llUIUlrrcu c ' a.P.tvttu" "v"' f -' *""--------'

tea Ei eficien{a ,u..inilo. e*etutate- @ lj catltattltl:l':,11Ti
ate cu erori minime, precum qi capacitateadereahzare a acestora cu costurl mlnlme

gestionarearesurselordispgnibileincontormttatetiq-t'ertttvttsts>'o'"'""
rdeplinitesubni,"Iuurseledisponibi1enusint
rl corespun zdtor, aqqggll fu99 in realizarea sarcinilor

itele resurselor

ori face greseli in realizarea sarcinilor - '-- ------ --'--- -'-

;alizate peste in terrrer'te reduse, cu exactitate, cu resurse
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Anexa nr.2

la Regulamentul Privind
modul de stabilire a sporului de performanld

Model de fiqd de evaluare

a perft rmanlelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetard

1. Date generalo

Calificativ

Rezultate,

lr---6-

J.

4"

evaluate

Comentar

i---
F"at*-
|Semndtur
I

6.

rivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

evaluare a performanlelor profesionale individuale

ate lGrititil" Eiiversitate
,lizare gi bititate deciziona

intdmpinate in Perioada evaluatd

ol i.rrr*., funcfia, semndtura)

a salariatului evaluat

Data:

Data:

rl final al evaluarii

Dificultdli

iile salariatului evaluat

:, coordonare


