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I.Dispoziţii generale

0. Prezentul statut  este elaborat în conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Legii nr.845-XII din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat şi întreprinderi, Legii nr.220-XVI din 19.10.2007, privind înregistrarea de stat a persoanelor juridice şi a întreprinzătorilor individuali, Legii nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administraţia publică locală, Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr. 387, din 06.06.1994 cu privire la aprobarea Regulamentului-model al întreprinderii municipale , Hotărîrea Guvernului nr.549 din 09.07.2014 cu privire la modificarea şi completarea Regulamentului-model al întreprinderii municipale”, şi a  legislaţiei  în vigoare.
0. Întreprinderea Municipală "SERVICII COMUNAL-LOCATIVE" ORHEI este înfiinţată de unitatea administrativ teritorială  (în continuare – Fondator) şi este proprietate publică din domeniul public , care prestează servicii publice de gospodărie comunală.
 1.3     Întreprinderea municipală (în continuare Întreprindere) este agentul economic cu  
            personalitate juridică, constituit de către unitatea administrativ-teritorială  (în 
          continuare  –Fondator)  dotat în exclusivitate cu bunuri proprietate a unităţii 
           administrativ teritoriale  prin utilizarea ei judicioasă, execută lucrările şi prestează 
          servicii de gospodărie comunală,necesare pentru satisfacerea cerinţelor 
           Fondatorului şi pentru realizarea intereselor sociale şi economice ale locuitorilor 
          oraşului.Întreprinderea dispune de drepturi patrimoniale şi  nepatrimoniale şi 
          poartă răspundere pentru ele, cont curent în valută naţională  în  instituţiile 
           bancare,   de ştampila cu denumirea ei, poate fi atît reclamat cît şi  reclamant 
        în instanţele judecătoreşti, deasemenea poate fi subiect de sinestătător al   
          relaţiilor contractuale din  ziua înregistrării ei la Camera Înregistrării de Stat pe 
          lîngă  Ministerul Justiţiei al  Republicii Moldova 
1.4  Denumirea  Întreprinderii :  Întreprinderea Municipală "SERVICII COMUNAL-
         LOCATIVE" ORHEI. 
         prescurtata: Î.M. "SCL-Orhei" , în continuare –  Întreprindere.
1.5     Sediul Întreprinderii: MD-3501, str. Renaşterii Naţionale, 18, or. Orhei, 
         Republica  Moldova.
[bookmark: FondatorSemnaturaList]1.6    Fondatorul Întreprinderii: Unitatea Administrativ-Teritorială  , sediul: MD-3501, 
        str.Vasile Mahu, 160, or. Orhei, Republica Moldova.
1.7   Întreprinderea îşi creează, în condiţiile legii, prin decizia Fondatorului, filiale şi 
[bookmark: _GoBack]       reprezentanţe, care au dreptul să-şi deschidă subconturile lor.
                Drept filială se consideră o subdiviziune separată a Întreprinderii, amplasată în afara sediului acesteia, care exercită o parte din funcţiile ei. Reprezentanţa este o subdiviziune separată a  Întreprinderii, amplasată în afara sediului acesteia, care reprezintă şi apără interesele   Întreprinderii, efectuează din numele ei afaceri şi alte acţiuni juridice. Filialele şi  reprezentanţele trebuie să fie indicate în documentele de constituire a Întreprinderii. Filialele  şi reprezentantele nu sunt persoane juridice, având patrimoniul dotat de Întreprindere şi desfăşurându-şi activitatea potrivit regulamentelor adoptate de aceasta. Conducătorul filialei  (reprezentanţei) este numit în funcţie de către conducătorul Întreprinderii şi îşi derulează   activitatea în conformitate cu prevederile contractului. Filialele dispun de balanţe proprii, ce  fac parte din balanţa centralizată a Întreprinderii. Întreprinderea poartă răspundere pentru obligaţiile filialelor şi reprezentanţelor, iar acestea din urma sunt răspunzătoare de obligaţiile  Întreprinderii. Firma filialei (reprezentanţei) trebuie să indice locul ei de reşedinţă, şi să  includă cuvântul "filiala" ("reprezentanţa").
1.8 Întreprinderea se poate asocia, prin decizia Fondatorului, în baza unui acord special cu alte unităţi economice în uniuni, asociaţii, concerne şi alte societăţi, conform  principiului   ramural, teritorial sau altor principii, pentru a-şi lărgi posibilităţile în cadrul realizării şi protecţiei intereselor comune ale participanţilor - de producţie, tehnico-ştiinţifice, sociale etc. Crearea structurilor indicate se admite cu condiţia respectării legislaţiei privind protecţia  concurenţei şi altor acte normative.
1.9 În activitatea sa Întreprinderea se conduce de legislaţia Republicii Moldova şi hotăririle Guvernului Republicii Moldova, ale ministerelor, altor  autorităţi administrative centrale, ale autorităţilor administraţiei publice locale şi de statutul său.
II. Crearea Întreprinderii şi înregistrarea ei. Atribuţiile Fondatorului.
2.1Întreprinderea este fondată şi dotată  cu bunuri de către Fondator.
2.2Întreprinderea este constitută în baza Deciziei Consiliului municipal Orhei nr. 13.3 din „29” septembrie 2000 ,,Cu privire la transmiterea patrimoniului Direcţiei de Producţie a 
   Gospodăriei Communal Locative în proprietatea municipală şi aprobarea statutului   
    Întreprinderii”. Întreprindrea este creată prin transformarea Întreprinderii de Stat “Direcţia de Producere a Gospodăriei Communal-Locative” Orhei şi este succesorul drepturilor şi  obligaţiilor Întreprinderii transformate.
2.3Întreprinderea se consideră constituită şi capătă dreptul de persoană juridică din ziua 
     înregistrării ei de către stat.
2.4Fondatorul îşi exrcită atribuţiile prin  Decizia Consiliului orăşenesc Orhei privind: 
0. modificarea şi completarea statutului, inclusiv adoptarea lui în redacţie nouă; 
0. modificarea cuantumului capitalului social;
0. adoptarea deciziei privind reorganizarea Întreprinderii;
0. adoptarea deciziei de lichidare a Întreprinderii, numirea comisiei de lichidare (lichidatorului) şi aprobarea bilanţului de lichidare;
0. aprobă, la propunerea  Administratorului,  tarifele  pentru serviciile locative , comunale şi necomunale ;
0. determinarea  direcţiilor  principale  ale  activităţii  Întreprinderii,  aprobă proiectele acesteia;
0. aprobarea dării de seamă şi evaluarea activităţii Administratorului;
0. urmărirea pe cale judiciară a Administratorului pentru prejudiciile cauzate Întreprinderii;
0. exercită şi alte atribuţii în conformitate cu prezentul Statut şi legislaţiei în vigoare.
III. Scopurile şi genurile de activitate ale Întreprinderii
3.1. Scopurile Întreprinderii este căpătarea profitului , de a  asigura  calitatea   vieţii, şi a satisface  cerinţele utilizatorilor în ceea ce priveşte cantitatea şi calitatea serviciilor prestate. 
3.2. Întreprinderea desfăşoară următoarele genuri principale de activitate:
     1.   Prestează servicii locativ comunale persoanelor fizice şi juridice;
      2.   Totalitatea activităţilor şi lucrărilor de colectare , transportare, sortare , prelucrare, 
            tratare,valorificare, neutralizare (incinerare) şi depozitare a deşeurilor menajere, 
           precum şi măturatul , spălatul şi stropitul străzilor , înverzirea lor , lucrărilor de 
         dezinfecţie , deratizare şi ecarisaj; 
3. Asanarea şi îndepărtarea gunoaielor, salubritate şi activităţi similare.
4. Amenajarea, plantarea şi întreţinerea gazoanelor, parcurilor, cimitirelor, spaţiilor  
   verzi, retezarea copacilor şi gardurilor vii.
5. Construcţii generale de clădiri.
6. Construcţii inginereşti civile.
7. Alte lucrări de utilare a clădirilor.
8. Lucrări de finisare a construcţiilor.
9. Activităţi imobiliare pe bază de tarife sau contracte.
10.Activităţi de pompe funebre şi servicii similare.
11.Deservirea ascensoarelor .
12.Alte activităţi de servicii individuale.
3.3.      Soluţionează problemele referitoare la  administrarea  fondului locativ  gestionat,   
     amenajează  şi salubrizează teritoriului oraşului  şi alte probleme ce ţine de 
     competenţa  sa.  
3.4. Sarcinile de bază ale Întreprinderii sunt: executarea genurilor de activitate.
3.5. Pentru realizarea   scopurilor şi sarcinilor prevăzute de prezentul Statut Întreprinderea îşi desfăşoare şi alte activităţi , precum sunt :

1. Colectarea taxei pentru salubrizare.
1. Elaborează proiecte de planuri anuale şi de perspectivă pentru activitatea financiară şi de producţie, planuri de reparare curentă şi capitală a spaţiului locativ al Fondatorului.
1. Exercită gestionarea  fondului locativ, exploatării caselor de locuit şi a apartamentelor;
1. Elaborează   acţiuni de ameliorare a indicilor economici şi ridicarea rentabilităţii     întreprinderii, consolidarea disciplinei de  muncă şi  aplicarea corectă  a preţurilor  şi tarifelor.
1. Prezintă la timp dările de seamă,  ţine evidenţa contabilă şi statistică a proprietăţii Fondatorului transmise în administrare întreprinderii.
1. Asigurarea, selectarea, angajarea şi instruirea  personalului Întreprinderii. Examinează  sugestiile, cerinţele şi reclamaţiile cetăţenilor şi a agenţilor economici, efectuiază   acţiuni de soluţionare corectă  şi operativă a problemelor reflectate în adresări.
1. Asigură   păstrarea   şi  utilizarea   corectă  a   materialelor  de construcţie,   inclusiv   a   celor   obţinute   după  demolarea elementelor de construcţie şi clădiri pentru reutilizare;
1. Eliberează populaţiei la locul de trai certificatele necesare;
1. Transmite şi primeşte  în locaţiune tehnică şi mecanisme pentru executarea lucrărilor de specialitate.
IV.Patrimoniul Întreprinderii
0. Capitalul statutar al Întreprinderii  este constituit din blocurile administrative , maşini şi utilaje , transport auto în valoare de  6 485 000 (şase milioane patru sute optzeci şi cinci mii )lei ,  conform anexei la Decizia Consiliului orăşenesc Orhei nr. 3.13 din 10.04.2014 (se anexează). 
0. Patrimoniul Întreprinderii este proprietatea Fondatorului.
0. Bunurile unităţii administrativ - teritoriale pe care   Fondatorul le-a transmis Întreprinderii, aparţin acesteia numai în limitele dreptului gestiunii lor economice.
0. Patrimoniul Întreprinderii se constituie din fonduri fixe şi mijloace circulante, precum şi din alte valori, costul cărora este reflectat în balanţa autonomă a Întreprinderii.
0. Întreprinderea îşi poate înstrăina fondurile fixe (clădirile, construcţiile, utilajele, mijloacele de transport şi alte valori materiale), numai în baza deciziei Fondatorului.
0. Întreprinderea  este  în  drept  de  a  transmite şi primi   în  locaţiune  fonduri  fixe  cu respectarea cadrului legal, în scopul majorării venitului întreprinderii.
0. Patrimoniul Întreprinderii se formează din următoarele surse:
1. cotele băneşti  şi materialele Fondatorului (capitalul social);
1. veniturile obţinute din prestarea, serviciilor,executarea lucrărilor, din transmiterea în locaţiune a bunurilor precum şi din alte genuri de activitate;
1. investiţiile capitale şi subvenţiile bugetare locale;
1. vărsămintele nerambursabile şi filantropice, donaţiile persoanelor fizice şi juridice;
1. alte surse, neinterzise de legislaţia în vigoare.
0. Fondatorul nu poarta răspundere pentru obligaţiile Întreprinderii, iar Întreprinderea nu este răspunzătoare pentru obligaţiile Fondatorului.
0. Administrarea Întreprinderii
0. Administrarea Întreprinderii este efectuată, în conformitate cu Statutul ei, de către managerul-şef al  acesteia (în continuare Administratorul), pe care îl numeşte şi eliberează din funcţie Primarul oraşului Orhei.
0. Administrator al Întreprinderii poate fi numai o persoană fizică majoră, cu capacitate deplină de exerciţiu şi care nu cade sub incidenţa incompatibilităţilor stabilite de legislaţia în vigoare. În calitate de Administrator nu pot fi numite persoane cărora, prin lege sau hotărîre judecătorească, le este interzisă deţinerea funcţiei de Administrator sau a unei alte funcţii care acordă dreptul de dispoziţie asupra bunurilor materiale. 
0. Angajarea (desemnarea în funcţie) a Administratorului, Primarul o legalizează printr-un contract de management.
0. În  contractul  încheiat între Primar şi Administrator se stabilesc drepturile şi obligaţiunile lor reciproce (ale părţilor), inclusiv modul în care Administratorul desemnat îşi exercită atribuţiile de antreprenor, limitele drepturilor de folosinţă şi gestiune a patrimoniului, genurile de activitate autorizate în beneficiul Fondatorului, relaţiile reciproce financiare, răspunderea pentru neexecutarea sau executarea neconformă a obligaţiunilor sale, precum şi termenul de valabilitate, condiţiile de modificare şi reziliere a contractului.
0. Fondatorul sau oricare alta terţă persoana, nu au dreptul să se amestece în activitatea Administratorului, exceptând cazurile prevăzute în condiţiile contractuale sau de legislaţia în vigoare. 
0. Relaţiile Administratorului Întreprinderii cu salariaţii acesteia se reglementează conform legislaţiei în vigoare, contractului colectiv şi contractelor individuale de muncă.
0. Administratorul este în drept: 
1. să conducă activitatea Întreprinderii şi asigure funcţionarea ei eficientă;
1. să emită, în cadrul Întreprinderii ordine şi instrucţiuni;
1. să acţioneze fără procură în numele Întreprinderii; 
1. să reprezinte interesele Întreprinderii în relaţiile cu persoanele fizice şi juridice, instituţiile administraţiei publice, precum şi cu organele de justiţie; 
1. să încheie contracte, să elibereaze procuri, să deschidă conturi bancare pentru asigurarea activităţii Întreprinderii;
1. să încheie contracte privind obţinerea unor credite bancare, cu acordul şi în mărimea stabilită, prin decizia fondatorului; 
1. să contracteze transmiterea în locaţiune  a fondurilor fixe şi altor bunuri ale Întreprinderii, în strictă conformitate cu  Decizia Fondatorului.
1. să prezinte Fondatorului propuneri privind schimbarea componenţei, reconstrucţia, extinderea, reutilarea tehnică a bunurilor transmise în administrarea Întreprinderii;
1. să încheie, modifice, suspende şi să desfacă contracte individuale de muncă cu salariaţii Întreprinderii, în corespundere cu legistaţia muncii; 
 j)  să aprobe organigrama , statele de personal şi schema de  salarizare a 
      personalului  întreprinderii.
k)  să asigure stimularea muncii salariaţilor, sancţionarea sau tragerea lor la 
     răspundere;
l)   să decidă în orice problemă ce ţine de activitatea Întreprinderii şi care nu ţine de 
     competenţa exclusivă a altor organe.
0. Administratorul este obligat:
1. să asigure executarea deciziilor Fondatorului;
1. să asigure integritatea, folosirea judicioasă a bunurilor, ce i-au fost transmise întreprinderii în gestiune economică; 
1. să asigure executarea obligaţiilor Întreprinderii ce decurg din legislaţie şi contractele încheiate;
1. să asigure prezentarea, în modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare şi fiscale, a dărilor de seamă statistice şi de alte tipuri în organele de stat respective;
1. să asigure achitarea la timp a impozitelor şi altor plăţi în modul şi în mărimile stabilite de legislaţie;
1. să asigure, conform deciziei Fondatorului, auditul activităţii economico-financiare a întreprinderii;
1. să prezinte anual  Fondatorului darea de seamă cu privire la activitatea economico-financiară a întreprinderii şi, după caz, actul auditului;
1. să asigure obţinerea de către Întreprindere a licenţelor, în modul stabilit de legislaţie, pentru a desfăşurarea activităţilor ce necesită dispunerea de licenţă. 
1. să asigure achitare integrală a plăţilor salariale conform contractelor de muncă încheiate şi legislaţiei în vigoare.
1. să asigure efectuarea asigurării sociale, medicale şi alte tipuri de asigurări obligatorii ale salariaţilor, conform legislaţiei şi contractului colectiv de muncă;
1. să asigure pentru salariaţii Întreprinderii condiţii adecvate de muncă, respectarea securităţii muncii, normelor de producţie şi sanitare, securităţii antiincendiare, precum şi protecţia mediului ambiant;
1. să respecte limitele împuternicirilor stabilite de legislaţia în vigoare, prezentul Statut şi contractul încheiat, în conformitate cu pct. 5.3.
0. Administratorul poartă răspundere materială pentru obligaţiunile Întreprinderii pe care o conduce, precum şi pentru neexecutarea sau executarea neconformă a obligaţiunilor sale, stipulate în contract.
0. Administratorul poate fi eliberat din funcţie înainte de expirarea termenului contractului potrivit temeiurilor prevăzute în contract sau de lege.
0. Activitatea economică şi socială a Întreprinderii
0. Întreprinderea îşi organizează activitatea în conformitate cu prezentul Statut. Întreprinderea organizează activitatea şi îşi determină perspectivele producerii, reieşind din cererea populaţiei şi gospodăriei locale la producţia, lucrările şi serviciile sale, precum şi din necesitatea de a-şi asigura dezvoltarea economică şi socială şi  sporirea veniturilor salariaţilor săi. Temelia programelor de producere o constituie contractele încheiate cu beneficiarii producţiei, lucrărilor, serviciilor şi cu furnizorii de resurse tehnico-materiale, alte valori şi materii consumabile.
0. Întreprinderea, în baza studiului conjuncturii pieţei, fluctuaţiei preţurilor şi a posibilităţilor partenerilor, inclusiv ale celor potenţiali, îşi organizează asigurarea tehnico-materială a procesului său de producere şi construcţie capitală, procurându-şi resursele necesare pe piaţa de mărfuri şi servicii.
0. Relaţiile economice şi de alta natură ale Întreprinderii cu alte unităţi economice, organizaţii şi cetăţeni se derulează pe baze contractuale.
0. Întreprinderea execută livrări, lucrări şi servicii pentru necesităţile statului pe bază contractuală sau în modul determinat de legislaţie.
0. Profitul (pierderile) Întreprinderii se determină în modul prevăzut de legislaţie. Profitul net se formează după achitarea impozitelor şi a altor plăţi obligatorii. 
0. Profitul net  este utilizat pentru: 
        a) defalcările din profitul net la bugetul autorităţii administrativ-teritoriale în baza 
            Deciziei Fondatorului;
1. acoperirea pierderilor din anii precedenţi; 
1. formarea fondului de rezervă; 
1. renovarea bazei tehnico-materiale; 
1. în alte scopuri, dacă nu contravin legislaţiei. 
0. Pierderile Întreprinderii se acoperă din contul:
1. profitului  rămas  la  dispoziţia  Întreprinderii;  
1. fondului de rezervă al Întreprinderii;
1. dotaţiilor şi subvenţiilor.
0. Întreprinderea este obligată să respecte cu stricteţe prevederile acordurilor colective privind protecţia muncii, mediului ambiant şi prescripţiile vizând tehnica securităţii, fiind răspunzătoare pentru prejudicierea sănătăţii şi capacităţii de muncă a salariaţilor săi în modul stabilit de lege.
0. Evidenţe şi control
0. Întreprinderea ţine la zi şi raportează în modul  stabilit  datele evidenţei statistice, operative şi contabile ale activităţii sale.
0. Controlul asupra activităţii financiare şi economice a Întreprinderii este exercitat de Fondator. Activitatea financiară şi economică a Întreprinderii este verificată sistematic de către comisia de revizie (de cenzori) sau revizorul (cenzorul) Întreprinderii şi prin efectuarea auditului situaţiilor financiare în baza unui contract de audit încheiat cu o societate de audit , rezultatele verificării fiind aduse la cunoştinţa Fondatorului.
0. Controlul activităţii Întreprinderii este efectuat, în limitele competenţelor ce le sunt atribuite prin lege, de către organele administraţiei de stat abilitate cu funcţii generale sau speciale de control - financiare, fiscale, bancare, precum şi de către alte structuri de stat.
0. Pentru falsificarea datelor evidenţei contabile şi statistice, ale dărilor de seama şi informaţiilor  furnizate potrivit cerinţelor legale, persoanele oficiale ale Întreprinderii poartă răspundere disciplinară, materială sau penală, în conformitate cu legislaţia în vigoare.


0. Reorganizarea şi lichidarea Întreprinderii 
0. Întreprinderea se reorganizează şi se dizolvă în temeiul deciziei fondatorului sau în temeiul hotărîrii instanţei de judecată , în conformitate cu prevederile Codului civil al Republicii Moldova , Legii insolvabilităţii , altor acte legislative şi normative în domeniul reorganizării şi lichidării întreprinderii.
0. În cazul reorganizării sau lichidării Întreprinderii, lucrătorilor disponibilizaţi li  se asigură respectarea drepturilor şi intereselor în corespundere cu legislaţia în vigoare.
0. În cazul fuziunii Întreprinderii cu o altă unitate economică, toate drepturile şi  obligaţiunile patrimoniale ale fiecăreia dintre ele trec către Întreprinderea apărută în rezultatul acestei fuziuni.
0. În cazul fuziunii Întreprinderii cu o alta unitate economică, toate drepturile şi obligaţiunile patrimoniale ale fiecăreia dintre ele trec către Întreprinderea apăruta în rezultatul acestei fuziuni.  În cazul absorbţiei Întreprinderii la un alt agent economic, către acesta din urma trece toate drepturile şi obligaţiunile patrimoniale ale Întreprinderii absorbite. În cazul divizării Întreprinderii, unităţile nou create în rezultatul acestei divizări îşi asumă drepturile şi obligaţiunile patrimoniale ale fostei Întreprinderi conform cotelor specificate în actul (balanţa) de divizare. La separarea din cadrul Întreprinderii a unei unităţi noi (ori a câtorva), asupra acesteia (acestora) trec, în părţi corespunzătoare, drepturile şi obligaţiunile patrimoniale ale Întreprinderii reorganizate conform actului (balanţei) de divizare. În cazul transformării Întreprinderii într-o nouă unitate economică, aceasta din urmă îşi asumă, potrivit legii, toate drepturile şi obligaţiunile patrimoniale ale fostei Întreprinderi.
0. Lichidarea Întreprinderii este efectuată de către comisia de lichidare, desemnată de Fondator sau de alte organe împuternicite de acesta.
0. Comisia de lichidare sau organul desemnat să lichideze Întreprinderea va publica în presă un anunţ despre lichidarea acesteia, precizind modul şi termenul-limită în care creditorii îşi pot înainta pretenţiile, va încasa datoriile debitorilor faţă de Întreprindere şi va înregistra pretenţiile creditorilor, informîndu-i pe aceştia despre lichidarea Întreprinderii.
0. După adoptarea deciziei de lichidare, conducerea Întreprinderii ce urmează să fie lichidată transmite comisiei de lichidare (organului abilitat) funcţiile sale administrative, inclusiv ţinerea lucrărilor de gestiune, şi se încadrează în procesul de evaluare a patrimoniului efectiv al Întreprinderii. Comisia de lichidare (organul care efectuează lichidarea) evaluează patrimoniul Întreprinderii lichidate, întocmeste balanţa de lichidare şi o prezintă Fondatorului, precum şi instanţei de judecată care a adoptat decizia privind lichidarea Întreprinderii, asigură virarea datoriilor acesteia faţă de buget, celorlalte defalcări şi satisfacerea pretenţiilor justificate ale angajaţilor şi celorlalţi  creditori potrivit balanţei de lichidare a Întreprinderii.
0. Controlul asupra activiţătii comisiei de lichidare este efectuat de Fondator sau de organul desemnat de acesta.
0. Pentru daunele cauzate Întreprinderii lichidate, precum şi creditorilor ei din culpa comisei de lichidare (organului care efectuează lichidarea), întreaga răspundere, prevăzută de legislaţia în vigoare, o poartă membrii comisiei de lichidare (organul care efectuează lichidarea).
0. Hotărîrea privind folosirea bunurilor Întreprinderii, rămase după satisfacerea pretenţiilor justificate ale creditorilor şi membrilor colectivului ei de muncă, după definitivarea altor decontări şi recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare, se adoptă de către Fondator.
0. Suspendarea activităţii Întreprinderii
0. Întreprinderea, la decizia Fondatorului, poate să îşi suspende temporar activitatea, pe o perioadă, care să nu depăşească trei ani, în cazul în care nu are datorii faţă de bugetul public naţional, precum şi faţă de alţi creditori.
0. Pe perioada suspendării activităţii Întreprinderii este interzisă desfăşurarea oricăror activităţi de întreprinzător.
0. Dispoziţii finale
0. Prezentul Statut este întocmit în trei exemplare, fiecare dintre ele avînd aceeaşi putere juridică.
0. Prezentul Statut, modificările şi completările acestuia intră în vigoare la data înregistrării lui la Camera Înregistrării de Stat.

Preşedintele şedinţei: 

Secretarul




