
CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI                                                                                      PROIECT 

 

DECIZIE 

nr._________ 

din______________2024 

Cu privire la modificarea Contractului individual de muncă și de management 

 

 În conformitate cu art.10, art.118-121, art.126-128 din Codul Administrativ al Republicii 

Moldova nr.116 din 19.07.2018; art.68 din Codul Muncii al Republicii Moldova; art.14 alin.(1) și 

alin.(3) din Legea privind Administrația publică locală nr.436-XVI din 28.12.2006; art.7 alin.(2) 

lit.c), art.8 alin.(7) lit.p) din Legea nr.246 din 22.11.2017 cu privire la întreprinderea de stat și 

întreprinderea municipală; pct.5, pct. 5
1
 și anexa nr.4 la Hotărârea Guvernului Republicii Moldova 

nr.743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajaților din unitățile cu autonomie financiară cu 

ulterioarele modificări; pct.21 al Contractului individual de muncă din 14.11.2019 și pct.8.1 al 

Contractului de management din 14.11.2019 încheiat cu dl Valentin MUNTEANU, în scopul 

stabilirii salariului de funcție a administratorului interimar Î.M."Servicii Comunal - Locative" Orhei,  

examinând nota informativă prezentată,   

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE: 

1. Se modifică Contractul Individual de Muncă din 14.11.2019 încheiat cu dl Valentin 

MUNTEANU, după cum urmează: 

1.1."pct.13" – Cuantumul salariului de bază lunar al administratorului interimar Î.M."Servicii 

Comunal - Locative" se stabilește în mărime de ___________lei. Suplimentar la salariul de 

bază salariatului i se vor achita suplimente, sporuri, adaosuri, premii, ajutoare materiale, 

compensații, alocații, intensitatea muncii, etc., conform prevederilor Contractului colectiv de 

muncă. 

2. Se modifică Contractul de management din 14.11.2019 încheiat cu dl Valentin 

MUNTEANU, după cum urmează: 

2.1." pct.6.1" – Cuantumul salariului lunar al administratorului interimar Î.M."Servicii Comunal 

- Locative" se stabilește în mărime de ___________lei. Suplimentar la salariul de bază 

salariatului i se vor achita suplimente, sporuri, adaosuri, premii, ajutoare materiale, 

compensații, alocații, intensitatea muncii, etc., conform prevederilor Contractului colectiv de 

muncă. 

3. Se împuternicește Primarul municipiului Orhei să semneze Acordul suplimentar nr.05 la 

Contractul Individual de muncă din 14.11.2019 (anexa nr.1), și Acordul adițional nr.03 la Contractul 

de management din 14.11.2019 (anexa nr.2). 

4. Contabilitatea  Î.M."Servicii Comunal - Locative" va întreprinde acțiunile respective pentru 

efectuarea calculelor salariale și executarea prezentei decizii în conformitate cu legislația în vigoare. 

5. Autoritatea executivă a Consiliului municipal Orhei va întreprinde acțiunile respective pentru 

asigurarea executării prevederilor prezentei decizii în conformitate cu legislația în vigoare. 

6. Se abrogă pct.1.3 al Deciziei nr.8.15 din 15.09.2022 "Cu privire la modificarea Contractului 

individual de muncă". 

7. Sursa de acoperire se determină din contul bugetului Î.M."Servicii Comunal - Locative". 

8. Pentru aducerea la cunoştinţă publică prezenta decizie se plasează pe pagina oficială a 

Primăriei mun. Orhei în reţeaua Internet www.orhei.md precum şi se afişează pe panoul 

informaţional. 

9. Prezenta decizie se comunică dlui Valentin MUNTEANU, intră în vigoare la data includerii 

acesteia în Registrul de stat al actelor locale și poate fi atacată în Judecătoria Orhei (adresa: str. 

Vasile Mahu 135, mun. Orhei) în termen de 30 zile de la data comunicării în conformitate cu 

prevederile Codului Administrativ. 

10. Controlul asupra executării prezentei decizii revine Primarului municipiului Orhei dna 

Tatiana COCIU. 

Primar                                                                                                                            Tatiana COCIU 

Viceprimar                                                                                                             Cristina COJOCARI 

Viceprimar                                                                                                               Valerian CRISTEA 

Secretar al Consiliului municipal Orhei                                                                          Grigore MÎRA 

Specialist principal                                                                                                       Viorel SOLTAN 

Contabil șef                                                                                                            Anastasia ȚURCAN 

Specialist principal                                                                                            Alina TRUSOVSCAIA 

Autor: specialist principal                                                                                             Natalia NEGRU 

http://www.orhei.md/


 

 

 
Anexa nr.1 

 la Decizia nr._______ 

din_____________________ 

 

 

 

ACORD SUPLIMENTAR nr. 05 

la contractul individual de muncă din 14.11.2019 

 

mun.Orhei                           "____" ______________2024 

 

 

Având ca temei art.68 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154 din 28.03.2003; art.7 alin.(2) 

lit.c), art.8 alin.(7) lit.p) din Legea nr.246 din 22.11.2017 cu privire la întreprinderea de stat și 

întreprinderea municipală; pct.5, pct. 5
1
 și anexa nr.4 din Hotărârea Guvernului Republicii Moldova 

nr.743 din 11.06.2022 cu privire la salarizarea angajaților din unitățile cu autonomie financiară (cu 

ulterioarele modificări); pct.21 al Contractului individual de muncă din 14.11.2019, Primăria 

municipiului Orhei, în persoana dnei Tatiana COCIU, Primar al municipiului Orhei, denumită în 

continuare "Angajator", pe de о Parte și dl Valentin MUNTEANU, administrator interimar al 

Î.M."Servicii Comunal - Locative", denumit în continuare "Salariat", pe de altă Parte, în continuare 

"Părțile", au încheiat prezentul Acord suplimentar referitor la următoarele: 

 

1. Obiectul Acordului 

 

1. Se modifică Contractul Individual de Muncă din 14.11.2019 încheiat cu dl Valentin 

MUNTEANU, după cum urmează: 

1.1."pct.13" – Cuantumul salariului de bază lunar al administratorului interimar Î.M."Servicii 

Comunal - Locative" se stabilește în mărime de ___________lei. Suplimentar la salariul de bază 

salariatului i se vor achita suplimente, sporuri, adaosuri, premii, ajutoare materiale, compensații, 

alocații, intensitatea muncii, etc., conform prevederilor Contractului colectiv de muncă. 

a.  

2. Dispoziții finale 

 

2.1. Condiţiile contractuale neafectate direct de prezentul Acord suplimentar - rămân neschimbate. 

2.2. Prezentul Acord  este parte integrală al Contractului și are aceiași putere juridică ca și 

Contractul. 

2.3. Acest Acord este întocmit în două exemplare, în limba de stat, cu aceiaşi putere juridică, câte un 

exemplar pentru fiecare din Părți și este valabil din data semnării prezentului Acord. 

 

3. Adresele şi rechizitele Părţilor 

 

      Primar al municipiului Orhei                                               Administrator interimar  

                       Tatiana COCIU                                                     Î.M."Servicii Comunal - Locative"                                                                                                             

                                                                                                     Valentin MUNTEANU 

              ________________                                                       _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Anexa nr.2 

 la Decizia nr._______ 

din_____________________ 

 

 

 

 

ACORD ADIȚIONAL nr. 03 

la contractul de management din 14.11.2019 

 

mun.Orhei                             "____" ____________ 2024 

 

 

Având ca temei art.68 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154 din 28.03.2003; art.7 alin.(2) 

lit.c), art.8 alin.(7) lit.p) din Legea nr.246 din 22.11.2017 cu privire la întreprinderea de stat și 

întreprinderea municipală; pct.5, pct. 5
1
 și anexa nr.4 din Hotărârea Guvernului Republicii Moldova 

nr.743 din 11.06.2022 cu privire la salarizarea angajaților din unitățile cu autonomie financiară (cu 

ulterioarele modificări); pct.8.1 din Contractul de management din 14.11.2019; Primăria 

municipiului Orhei, în persoana dnei Tatiana COCIU, Primar al municipiului Orhei, denumită în 

continuare "Angajator", pe de о Parte si dl Valentin MUNTEANU, administrator interimar 

Î.M."Servicii Comunal - Locative", denumit în continuare "Salariat", pe de altă Parte, în continuare 

"Părțile", au încheiat prezentul Acord adițional referitor la următoarele: 

 

2. Obiectul Acordului 

 

1. Se modifică Contractul de management din 14.11.2019 încheiat cu dl Valentin MUNTEANU, 

după cum urmează: 

1.1. "pct.6.1"– Cuantumul salariului lunar al administratorului interimar Î.M."Servicii Comunal - 

Locative" se stabilește în mărime de ___________lei. Suplimentar la salariul de bază salariatului 

i se vor achita suplimente, sporuri, adaosuri, premii, ajutoare materiale, compensații, alocații, 

intensitatea muncii, etc., conform prevederilor Contractului colectiv de muncă. 

 

4. Dispoziții finale 

 

4.1. Condiţiile contractuale neafectate direct de prezentul Acord suplimentar - rămân neschimbate. 

4.2. Prezentul Acord  este parte integrală al Contractului și are aceiași putere juridică ca și 

Contractul. 

4.3. Acest Acord este întocmit în două exemplare, în limba de stat, cu aceiaşi putere juridică, câte un 

exemplar pentru fiecare din Părți și este valabil din data semnării prezentului Acord. 

 

5. Adresele şi rechizitele Părţilor 

 

      Primar al municipiului Orhei                                               Administrator interimar 

                   Tatiana COCIU                                                     Î.M."Servicii Comunal - Locative"                                                                                                                                                

                                                                                                      Valentin MUNTEANU 

              ________________                                                       _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Notă informativă 

 

La proiectul de decizie nr. ____________ din ______________________2024 

„Cu privire la modificarea Contractului individual de muncă și de management" 

 

 

Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului: 

– specialist principal Natalia NEGRU; 

Coordonat cu contabilul șef Anastasia ȚURCAN, 

și specialistul principal (asistență juridică) Viorel SOLTAN. 

 

2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile urmărite – pct.5, pct. 

5
1
 și anexa nr.4 la Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.743 din 11.06.2002 cu privire la 

salarizarea angajaților din unitățile cu autonomie financiară cu ulterioarele modificări; 

 

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislaţiei 

naţionale cu legislaţia Uniunii Europene – nu este cazul. 

 

4. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi:  

În conformitate cu art.10, art.118-121, art.126-128 din Codul Administrativ al Republicii Moldova 

nr.116 din 19.07.2018; art.68 din Codul Muncii al Republicii Moldova; art.14 alin.(1) și alin.(3) din 

Legea privind Administrația publică locală nr.436-XVI din 28.12.2006; art.7 alin.(2) lit.c), art.8 

alin.(7) lit.p) din Legea nr.246 din 22.11.2017 cu privire la întreprinderea de stat și întreprinderea 

municipală; pct.5, pct. 5
1
 și anexa nr.4 la Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.743 din 

11.06.2002 cu privire la salarizarea angajaților din unitățile cu autonomie financiară cu ulterioarele 

modificări; pct.21 al Contractului individual de muncă din 14.11.2019 și pct.8.1 al Contractului de 

management din 14.11.2019 încheiat cu dl Valentin MUNTEANU, în scopul stabilirii salariului 

de funcție a administratorului interimar Î.M."Servicii Comunal - Locative" Orhei. 

 

5. Fundamentarea economico-financiară : 

- pct.5, pct. 5
1
 și anexa nr.4 la Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.743 din 11.06.2002 cu 

privire la salarizarea angajaților din unitățile cu autonomie financiară cu ulterioarele modificări;  

 

6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare – nu este cazul. 

 

7. Avizarea şi consultarea publică a proiectului – proiectul este publicat pentru transparență 

decizională pe pagina web a Primăriei municipiului Orhei în data de _______________. 

 

8. Constatările expertizei anticorupție – nu este cazul. 

 

9. Constatările expertizei de compatibilitate – nu este cazul. 

 

10. Constatările expertizei juridice – proiectul de decizie este avizat de specialistul principal cu 

domeniul de activitate asistență juridică Viorel SOLTAN. 

 

11. Constatările altor expertize – nu au fost efectuate. 

 

 

Executor: specialist principal 

Natalia NEGRU 

 


