PLAN EGALITATE GEN SI PREVENIREA VIOLENTEI 2023-2027
PREAMBUL - CONTEXTUL INTERNATIONAL

In martie 2020, Comisia Europeana a lansat Strategia Uniunii Europene (UE) privind egalitatea
de gen (2020-2025), cu obiectivul de a realiza o Uniune a Egalitatii. Strategia prezinta obiective
politice si actiuni pentru a face progrese semnificative pand in 2025 catre o Europa egald intre
femei si barbati, in care femeile s1 barbatii, fetele si baietii, in toatd diversitatea lor, s fie liberi sa
urmeze drumul ales 1n viatd, sa aibd sanse egale de a prospera si sa poata participa in mod egal si

si conduci societatea europeani®.

Principalele obiective ale Strategiei UE privind egalitatea de gen sunt stoparea violentei bazate pe
diferente de gen, eliminarea stereotipurilor de gen, reducerea decalajelor de gen pe piata muncii,
realizarea unei participari egale in diferite sectoare ale economiei, diminuarea decalajelor de
remunerare si de pensii de gen, reducerea decalajului si atingerea echilibrului de gen in procesul

decizional si in politica®.

Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate al Natiunilor Unite privind Femeile, pacea si
securitatea (UNSCR 1325), adoptata la 31 octombrie 2000, afirma rolul important al femeilor in
prevenirea si solutionarea conflictelor, in negocierile de pace, consolidarea, mentinerea pacii,
actiuni umanitare, raspunsul si reconstructia post-conflict si subliniaza importanta participarii si
implicarii depline a femeilor in toate eforturile de promovare a pacii si securitdtii. Din 2000 si pana
in prezent au fost adoptate rezolutii complementare pe aceasta temd, care formeaza Agenda
Femeile, pacea si securitatea, demonstrand faptul ca la nivelul Organizatiei Natiunilor Unite exista

un interes sporit si vizibil pentru acest domeniu.

Planul de Egalitatea de Gen (PEG) este un instrument care, pe de o parte, reitereaza unele din
valorile care guverneaza institutia (cum ar fi egalitate, incluziune, diversitate, transparenta), iar pe
de alta parte raspunde proactiv unor provocari pentru a asigura respectarea principiilor egalitatii
de gen in toate procesele si practicile institutionale. Pentru comunitatea noastrd, reprezinta o
prioritate asigurarea unui echilibru si participarea echitabila in luarea deciziilor, prin politici de
recrutare transparente si bazate pe merite, pentru integrarea dimensiunilor de gen si diversitate in
predare si cercetare, in dezvoltarea continutului educational si in proiectarea unor experiente de

invatare semnificative, in generarea de cunoastere noua.

Planul pentru egalitatea de gen (PEG) dovedeste un angajament ferm de a pune 1n aplicare valorile,
viziunea si misiunile in scopul dezvoltarii societatii. PEG este despre oameni. Oamenii sunt
motorul vietii, un nucleu pentru atingerea excelentei durabile in cercetare si educatie si pentru

construirea unei culturi a performantei.

I. INTRODUCERE

Problematica promovarii egalitatii de sanse in viata sociald pentru ambele sexe constituie o cerinta

esentiala pentru societatea noastra, fiind consideratd o componenta esentiala a preocuparilor pentru
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respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Pornind de la principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati, este esential pentru noi ca femeilor
si barbatilor sa li se asigure In mod real egalitatea de sanse in ceea ce priveste accesul la educatie,
formare si un loc de munca si participarea la luarea de decizii, astfel ca legislatia nationalad
garanteazd drepturile egale ale cetatenilor de a participa la viata economicd si sociald, de a se
pregati si forma iIntr-o anumita profesie, de a se angaja si de a beneficia de protectie sociald in

anumite situatii.

Prezentul document stabileste liniile directoare ale Planului de actiune menit sa asigure egalitatea

de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.
I1. DEFINITII SI DELIMITARI CONCEPTUALE

"Egalitatea dintre femei si barbati este consideratd o problemd de drepturi ale omului si o
conditie, un indicator al dezvoltdrii si democratiei axate pe om” - Institutul European pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (PEG)

Egalitatea de sanse se referd la lipsa de bariere, explicite sau implicite, In calea participarii
economice, politice si sociale pe criterii de sex si de gen: "Asemenea bariere sunt de multe ori
indirecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale si reprezentdrii sociale
care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare” (PEG)

""Sansele egale, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeaza pe rationamentul ca
sunt necesare o serie intreagd de strategii, actiuni si masuri, pentru a redresa inegalitdti avand
inradacinate si persistente.” (PEG)

Egalitatea de sanse pentru femei si barbati - presupune vizibilitate, autonomie, responsabilitate
si participare egala a celor doua sexe la / in toate sferele vietii publice si private (1998 - Consiliul
Europei, Abordarea integratoare a egalitdtii de sanse Intre femei si barbati).

Egalitatea de tratament se refera la contextul in care nu exista discriminare directa sau indirecta
pe criterii de sex si gen, inclusiv nu existd un tratament mai putin favorabil al femeilor pe motive
precum sarcina si maternitatea: "Dispozitii favorabile pentru protectia femeilor in ceea ce priveste
sarcina si maternitatea si masuri pozitive cu scopul de a atinge egalitatea de gen substantiala nu

sunt contrare principiului tratamentului egal” (PEG)

Egalitatea de tratament presupune absenta oricarei forme de discriminare. Actele de discriminare
pot proveni de la angajator, de la organele de conducere ale angajatorului sau de la alti salariati.
Potrivit Codului Muncii, ”in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii si angajatorii”; "Orice discriminare directa sau indirecta fata de un
salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie

defavorizata, este interzisa”.



Disparitatea salariala (diferenta de remunerare) de gen desemneaza diferenta dintre castigurile

salariale orare brute medii dintre angajati! femei si barbati.

PEG defineste egalitatea de gen din perspectiva drepturilor, responsabilitatilor si oportunitatilor
egale pentru femei si barbati, fete si baieti: "Egalitatea de gen nu inseamna ca femeile si barbatii
vor deveni la fel, ci ca drepturile si responsabilitétile si posibilitatile lor nu vor depinde de nasterea

ca femeie sau ca barbat.”

Egalitatea de gen presupune sa fie luate in considerare atat interesele, nevoile si prioritatile
femeilor, cat si ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei si
de barbati. Egalitatea de gen nu este o problema a femeilor, ci ar trebui s priveasca si s angajeze
pe deplin atat barbatii, cét si femeile.

Egalitatea de gen: in societate, femeile si barbatii nu au aceleasi roluri, resurse, nevoi si interese.
Nu participa in mod egal la luarea deciziilor. Valorile atribuite muncii femeilor si muncii barbatilor
nu sunt aceleasi; aceste diferente variaza de la o societate la alta, de la o culturd la alta si sunt
denumite "diferente de gen”. (PEG)

Abordarea integratoare de gen: "abordarea integratoare a egalitatii de gen nu presupune numai
a face eforturi pentru promovarea egalitatii si a merge pana la a pune in aplicare masuri specifice
pentru ajutarea femeilor, ci presupune si mobilizarea tuturor politicilor si masurilor generale in
mod specific in scopul realizarii egalitatii, ludnd in considerare in mod activ si deschis, in stadiul
de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor (perspectiva de
gen). Aceasta presupune examinarea sistematica a masurilor si a politicilor si luarea in considerare
a unor astfel de efecte posibile in definirea si in punerea lor in aplicare.” (PEG)

Rate de participare: pe parcursul analizei diagnostic utilizim ratele de participare ale unor
grupuri specifice - ex: femei, barbati, parinti singuri etc - ca procent din rata de participare totala
(Comisia Europeana, 1985)

Statistici segregate pe sex: colectarea si raportarea datelor statistice, tindnd cont de variabila de
sex, pentru a facilita analiza comparativa a situatiei barbatilor si a femeilor din diferite domenii.

(Comisia Europeana, 1986)

Segregarea ocupationali: segregarea ocupationald orizontald reprezinta tendinta de a angaja
barbatii si femeile 1n ocupatii diferite, din care rezulta tendinta spre crearea domeniilor feminizate
s1 masculinizate. Segregarea ocupationald verticald reprezinta tendinta de a angaja barbatii si

femeile pentru pozitii diferite in cadrul aceleiasi profesii sau domeniu profesional. (PEG)

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazi in conformitate cu

urmatoarele principii:

a) Principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale
la care Romania este parte;

b) Principiul respectarii demnititii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata



dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

C) Principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritdtile administratiei
publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto
a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) Principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) Principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteazd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea
institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Planul 1si propune sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei in relatiile
de munca si sa promoveze noi perspective si o culturd organizationald mai incluziva, atat in randul
angajatilor, cat si in interactiunile cu partenerii institutionali, deschizdnd dialogul in cadrul
comunitatii in privinta importantei si beneficiilor respectarii principiilor egalitatii de gen.

Sintetic, Planul de Egalitate de Gen isi propune:

* sd promoveze egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si sa elimine riscul
discriminadrii directe si indirecte dupa criterii de gen;

* sa prevind si sd combatd hartuirea la locul de munca si sa asigure diseminarea informatiilor
privind discriminarea si egalitatea de gen si crearea unei mentalitati adecvate;

* sa asigure conditii egale, indiferent de gen, de selectare, promovare, salarizare, dezvoltare a
carierei, organizare a muncii etc.;

* sd recunoasca diferentele ca potentiald sursd de dezvoltare atat individuala, cat si organizationala;
» sa adopte masuri concrete menite sd previna inegalitatile si discriminarea, promovand atat intern,
cat si extern valori care sa asigure egalitatea de sanse.

In scopul eliminrii posibilelor inegalititi, dezechilibre si bariere de gen si in vederea
asigurarii de drepturi si oportunitati egale, PEG si-a asumat urmatoarele principii care sd ghideze
intregul proces:

* Incluziunea — promovarea unei culturi incluzive bazate pe respectarea demnitatii, a egalitdtii, a
diferentelor si pe eliminarea stereotipurilor, a discriminarii, a hartuirii si a violentei, sub orice
forma;

* Diversitatea — promovarea respectului reciproc si a unui cadru care sd integreze diferentele
culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care sd sporeascd intelegerea
diversitatii si, in consecintd, a transferului de cunoastere;

* Egalitatea de gen — promovarea practicilor si politicilor care asigurd o reprezentare echilibrata,
la toate nivelurile de decizie;

» Egalitatea — promovarea proceselor institutionale care asigura oportunitati si acces egal si eficient
pe tot parcursul carierei in institutie (de la recrutare, la dezvoltare in carierd);

* Echilibrul — promovarea masurilor individuale sau colective care sa reconcilieze viata de familie
cu cea profesionala;

» Transparenta si integritatea — dezvoltarea de practici care sd asigure transparenta institutionala
prin aplicarea principiilor excelentei, ale oportunitatilor egale si ale diversitatii;

* Libertatea — dezvoltarea si incurajarea gandirii critice si creative prin protejarea libertatii de
expresie; promovarea unui mediu de lucru sanatos si sigur;

* Dezvoltarea personala — sustinerea atingerii potentialului individual prin promovarea de masuri
personalizate.

USV isi asuma angajamentul pentru sustinerea si promovarea acestor valori, inclusiv prin Planul
de Egalitate de Gen, iar aceasta initiativa releva preocuparea pentru recunoasterea si, daca e cazul,
depdsirea inegalitatilor, pentru eliminarea dezechilibrelor si a barierelor si pentru a asigura
oportunitati si drepturi egale tuturor. Figura 1 reflectd complexitatea procesului de aplicare a
planului de imbunatatire a egalitatii de gen.



PLAN DE EGALITATE DE GEN

Planul pentru Egalitate de Gen (GEP) pentru 2023-2027 a fost elaborat in vederea integrarii

perspectivei de gen.

Documentul integreaza cinci domenii (arii de interventie) necesare a fi adresate, in acord cu

prevederile Comisiei Europene:

Egalitate de gen in recrutare

o WD E

ARIILE DE INTERVENTIE

Echilibrul dintre viata profesionala si cea personald si culturad organizationala
Echitate de gen in leadership si luarea deciziilor

si pentru evolutia in cariera

Integrarea dimensiunii de gen in cercetare si educatie

Masuri impotriva violentei bazate pe gen

Planul de egalitate de gen vizeazd urmatoarele domenii de interventie si obiective pentru perioada

2023- 2027:

Aria de interventie

Obiective

1. Echilibrul

profesionald si cea personald si

dintre  viata

cultura organizationald

Cresterea gradului de constientizare in ceea ce priveste

echilibrul dintre viata profesionala si viata privata

Prevenirea si combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de

invatamant

Prevenirea factorilor ce determina fenomene precum uzura si

2. Echitate de gen in leadership si
luarea deciziilor

Promovarea egalitatii de gen in cultura, procesele si practicile

institutionale

Asigurarea echitabilitatii de gen in structurile decizionale si de

manannmrmnnt

3. Egalitate de gen in recrutare si

pentru evolutia in carierd

Promovarea proceselor de favorizare si sprijinire a recrutdrii, a

carierei $i a numiri la toate nivelurile

Identificarea si combaterea factorilor care ingreuneaza evolutia

A _ ~

4. Integrarea dimensiunii de gen in|

cercetare si educatie

Promovarea unei perspective de gen in procesul de cercetare si
educatie imbunatatirea procesului de elaborare si implementare

a politicilor publice folosind abordarea integratoare de gen

5. Masuri impotriva violentei

bazate pe gen

Promovarea unui mediu non-discriminatoriu si incluziv laj

locul de munca

Prevenirea oricdrei forme de violentd, hartuire si discriminare




Plan operational de actiuni in domeniul egalitatii de gen si sanse intre femei si barbati pentru municipiul Orhei

20023-20027

A. EDUCATIE
Obiectivul
operational Masuri Termen Responsabil Resursi Indicatori Riscurile
Combaterea Efectuarea de | Anual Directia de Sanatate | - Resurse financiare | - Dezvoltarea a 3 | - Resurse financiare
stereotipurilor ~ de | analize la Publica, DGASPF, | alocate de institutii - | modele de sondaj | inadecvate -
gen 1in  sistemul | nivelul DGE, ONG-uri | Cooperarea cu | (elementar, Participarea scazuta
educational unitatilor de locale, Media, PI ONG-urile si mass- | gimnazial, liceal) - | a cadrelor didactice
invatamant media - Proiecte cu | Distribuirea si a studentilor
privind finantare chestionarelor  in
problematica de nerambursabila scoli - Numarul de

gen in educatie
prin: aplicarea
chestionarelor
adresate
directorilor de
scoli si cadrelor

didactice in
scopul
identificarii
gradului de
avansare a

perspectivei de
gen in procesul

educational,
precum si
evaluarii
nivelului de

valorificare  a
perspectivei de
gen in

cadre didactice care
completeaza
chestionarul -
Numarul de elevi
care au raspuns la
chestionar - Raport
de analiza-sinteza
pe baza datelor
colectate




institutiile  de
invatdmant
(scoald primara,
gimnaziu,
liceu); utilizarea
chestionarelor
adresate elevilor
pentru a evalua

nivelul de

perceptie a

problemelor de

gen atat in

mediul scolar,

cait si In cel

extrascolar.

Organizarea Directia de Sanatate | - Resurse financiare | - Numarul de scoli | -  Dificultati  de
unei  campanii | Publica, DGASPEF, | alocate de institutii - | participante la | adaptare la planurile
de informare si | DGE, ONG-uri locale, | Cooperarea cu | campanie - Numarul | de afaceri existente -
educare in | Media, PI ONG-urile si mass- | de elevi participanti | Resurse financiare
randul elevilor media - Proiecte cu | -  Numarul  de | insuficiente

din finantare parteneri implicati -

invatamantul nerambursabila Numarul de

preuniversitar in evenimente

vederea cresterii organizate -

gradului de Numarul de

constientizare si materiale

constientizare a informative

importantei  si distribuite

importantei
respectarii
dreptului la
nediscriminare
si sanse egale
pentru toti




Utilizarea
constatarilor si
sugestiilor,
cercetarile
existente in
domeniul
integrarii
dimensiunii  de
gen in educatie

prin:
recomandari
specifice  care
trebuie

implementate/v
alorificate in
dezvoltarea
tuturor
programelor/act
ivitatilor
scolare;
recomandari
specifice
privind procesul
de proiectare si

evaluare a
activitatilor
educationale si
pedagogice
auxiliare.

DGE, ONG-uri locale,
mass-media, adrese IP

- Resurse financiare
alocate de institutii -
Cooperarea cu
ONG-urile i mass-
media - Proiecte cu
finantare
nerambursabila

- Un set de elemente
privind egalitatea de
gen in instrumentele
de evaluare -
Standarde revizuite
si noi instrumente de
evaluare

- Lipsa egalitatii de
sanse si de gen in
discursurile
educationale - Lipsa
perceptiei egalitatii
de gen / inegalitatii
ca problema cheie n
educatie

Dezvoltarea
activitatilor de
formare la locul
de munca a
cadrelor
didactice in

DGE, ONG-uri locale,
mass-media, adrese IP

- Resurse financiare
alocate de institutii -
Cooperarea cu
ONG-urile si mass-
media - Proiecte cu

- Numarul de
programe de
dezvoltare

profesionald la locul
de munca - Numarul
de cadre didactice

- Resurse financiare
insuficiente




domeniul finantare participante - O

egalitatii de gen nerambursabila seric de activitati

intre femei si suplimentare pentru

barbati promovarea

(programe  de problemelor de gen

formare in educatie

continua, alte

activitati de

dezvoltare

profesionald si

personald).
Promovarea Organizarea de | Anual Scaoli, ONG-uri | - Buget alocat - |- Numarul de fete | - Stereotipuri de gen
participarii femeilor | evenimente i locale, DGE, mass- | Personal - | inscrise la cursuri | — Lipsa modelelor
in domenii dominate | activitati  care media, adrese IP Parteneriat cu | STEM feminine in STEM
in mod traditional de | promoveaza companii STEM
barbati participarea

femeilor in

domeniul

stiintei,

tehnologiei,

ingineriei si

matematicii

(STEM)
Promovarea  unor | Punerea in | Anual Scoli, Consiliul | - Buget alocat -|- Numarul de|- Rezistenta la
medii scolare sigure | aplicare a Scolar, DGE, ONG- | Instruirea politici si proceduri | schimbare — Lipsa
si favorabile | politicilor si uri locale, Media, PI | personalului - | puse in aplicare - | constientizarii si
incluziunii  pentru | practicilor Politici si proceduri | Raportarea hartuirii | educatiei de gen
toti elevii scolare care clare si discriminarii

promoveaza

egalitatea  de
gen si combat
hartuirea si
discriminarea




B. PIATA MUNCII

Obiectivul Masuri Termen Responsabil Resursi Indicatori Riscurile
operational
Promovarea Organizarea seminarelor de | Anual ANOFM, Inspectia | Proiecte cu finantare | - Dezvoltarea unui | - Constrangeri
integrarii instruire  si  sensibilizare Muncii, DGASPF, | nerambursabila, curriculum de | financiare
perspectivei de gen | privind egalitatea de gen intre DGE, ONG-URI | resurse financiare | formare si
in politicile | femei si barbati in institutiile LOCALE, MASS- | limitate sensibilizare <br> -
regionale si locale | si autoritatile publice MEDIA, IP Desfasurarea a cel
privind  ocuparea putin 3  instruiri
fortei de munca, anuale si sesiuni de
mobilitatea si informare <br> -
migratia fortei de Asigurarea
munca participarii  a cel

putin  50%  din

personalul

responsabil de

resursele umane si

angajarea in

institutiile si

autoritatile publice
Evaluarea Efectuarea unei analize a | Anual ANOFM, Inspectia | Bugetele aprobate | - Analiza impactului | - Resurse financiare
impactului  crizei | disparitatilor de gen in ceea Muncii, DGASPF, | ale institutiilor | crizei ~ economice | insuficiente<br>-
economice asupra | ce priveste participarea DGE, ONG-URI | responsabile asupra participarii | Ajustarea planurilor
participarii femeilor | formala si informala pe piata LOCALE, MASS- femeilor si | de activitate ale
si barbatilor pe piata | fortei de munca MEDIA, IP barbatilor pe piata | institutiei  dureaza
muncii dintr-o muncii<br>- mai mult
perspectiva de gen Organizarea  unui

seminar privind

impactul crizei

economice  asupra

participarii femeilor
si barbatilor pe piata
muncii<br>-
Numarul




organizatiilor

beneficiare care

utilizeaza datele

analizei
Aprofundarea Organizarea seminarelor de | Anual ANOFM, Inspectia | Proiecte cu finantare | - Dezvoltarea unui | - Constrangeri
cunostintelor despre | instruire si educatie pentru Muncii, DGASPF, | nerambursabila, curriculum de | financiare
legislatia ~ privind | personal,  inspectori  de DGE, ONG-URI | resurse financiare | formare si
egalitatea de gen | munca si alti specialisti LOCALE, MASS- | limitate sensibilizare <br> -
intre femei si barbati MEDIA, IP Desfasurarea a cel

putin 3  sesiuni

anuale de formare si

orientare  <br> -

Asigurarea

participarii  a cel

putin  50%  din

personalul de

recrutare,

inspectorii de

munca  si alti

profesionisti
Incurajarea Dezvoltarea si diseminarea | Anual ANOFM, Inspectia | Bugetele aprobate | - Elaborarea unui | - Resurse financiare
angajatorilor sa | unui manual privind Muncii, DGASPF, | ale institutiilor | manual privind | insuficiente<br>-
implementeze practicile de ocupare a fortei DGE, ONG-URI | responsabile practicile de | Participarea
politici privind | de munca si de promovare LOCALE, MASS- angajare si | angajatorilor la
egalitatea de gen in | bazat pe principiul egalitatii MEDIA, IP promovare bazat pe | procesul de
recrutarea si | de sanse si pe o perspectiva principiul egalitatii | implementare poate
promovarea de gen de sanse si o | filimitata
angajatilor perspectiva de

gen<br>-

Diseminarea

manualului catre

angajatori si

organizatiile

relevante<br>-
Numarul




angajatorilor  care
adopta practici de
recrutare si
promovare specifice
managementului

Promovarea si
facilitarea accesului
la  servicii de
asistentd si
consiliere  pentru
femeile si barbatii
afectati de
discriminare

Identificarea si infiintarea
centrelor  specializate de
asistentd si consiliere pentru
femeile si barbatii afectati de
discriminare

Anual

ANOFM, Inspectia
Muncii, DGASPF,
DGE, ONG-URI
LOCALE, MASS-
MEDIA, IP

Bugetele aprobate
ale institutiilor
responsabile

- Identificarea
nevoilor de asistenta
si consiliere pentru
femeile si barbatii
afectati de
discriminare<br>-

Infiintarea de centre

specializate de
asistenta Si
consiliere<br>-
Numarul

beneficiarilor care
acceseaza serviciile
oferite de centrele
infiintate

- Resurse financiare
insuficiente<br>-
Disponibilitatea
personalului
specializat poate fi
limitata




C. SOCIETATEA CIVILA

Scopul operational | Actiune Timp de | Persoana Resursi Indicatori Riscurile
implement | responsabila
are
Incurajarea si | Dezvoltarea si | Anual Directia  Generala | Alocari  bugetare | Numarul de | resurse  financiare
sprijinirea implementarea programelor Asistenta Sociald si | aprobate institutiilor | programe de | limitate; Lipsa de
participarii active a | de formare si dezvoltare Protectia ~ Familiei | responsabile, formare initiate; | interes  sau  de
femeilor in | profesionald pentru femeile (DGPP), Directia | proiecte cu finantare | Numarul femeilor | participare din
societatea civild care doresc sa participe la Generala pentru | nerambursabila care participa la | partea femeilor
activismul civic Drepturi Egale, aceste programe

organizatii

neguvernamentale

locale, institutii

publice
Promovarea Organizarea de intdlniri si | Anual DGASPF, DGE, | Bugete aprobate ale | Numarul de intalniri | resurse  financiare
dialogului si | conferinte pentru organizatii institutiilor si conferinte | limitate; Lipsa de
cooperarii intre | promovarea dialogului  si neguvernamentale responsabile, organizate; Numarul | cooperare intre
diverse organizatii | cooperarii  intre  diferite locale, agentii | proiecte cu finantare | ONG-urilor diverse organizatii
neguvernamentale ONG-uri guvernamentale gratuitd participante neguvernamentale
(ONG-uri)  pentru
promovarea
egalitatii de gen
Sprijinirea Organizarea de ateliere de | Anual DGASPF, DGE, | Resurse financiare | Numarul de ateliere | resurse  financiare
participarii femeilor | lucru si seminare de instruire organizatii alocate de | si seminarii | limitate; Lipsa de
in politicda si 1in | pentru femeile interesate de neguvernamentale | institutiile organizate; numarul | interes  sau  de
procesul decizional | cariere politice locale, agentii | responsabile, femeilor care au | participare din

guvernamentale proiecte cu finantare | votat; Numarul | partea femeilor

nerambursabila femeilor implicate

Incurajarea si | Dezvoltarea de programe | Anual DGASPF, DGE, | Resurse financiare | numéarul de | resurse  financiare
sprijinirea educationale si de formare organizatii alocate de | programe de | limitate; Lipsa de
participarii tinerilor | pentru tineri, cu accent pe neguvernamentale | institutiile educatie si formare | interes sau  de
la promovarea | egalitatea de gen locale, institutii de | responsabile, initiate; Numarul de | participare din

egalitatii de gen

invatamant

proiecte cu finantare
nerambursabila

tineri implicati

partea tinerilor




Promovarea si
sprijinirea
initiativelor
comunitare  pentru

egalitatea de gen

Lansarea unui program de
granturi pentru sustinerea
proiectelor comunitare de
promovare a egalitatii de gen

Anual

DGASPF,
organizatii
neguvernamentale
locale, agentii
guvernamentale

DGE,

Bugetele aprobate
ale institutiilor
responsabile

Numarul de granturi
acordate

Resurse financiare
limitate

D. PARTICIPAREA ECHILIBRATA LA PROCESUL DECIZIONAL

Obiectivul Actiune Timp de | Persoana Resursa Indicatori Riscurile
operational implement | responsabila
are
Monitorizarea Efectuarea de cercetari si | Anual Agentia Nationala | Alocari  bugetare | Cel putin un | resurse legislative
participarii analize privind participarea pentru Ocuparea | aprobate institutiilor | studiu/analiza insuficiente;
echilibrate a | echilibrata a femeilor si Fortei de Munca | responsabile, privind participarea | Rezerviri din partea
femeilor la procesul | barbatilor la luarea deciziilor (ANOFM), proiecte cu finantare | echilibrata a | Administratiei
decizional in diverse domenii Inspectia ~ Muncii, | nerambursabild femeilor si | Publice Locale
(economic, politic, social si DGASPF, DGE, barbatilor la | (APL), adrese IP de
cultural) organizatii procesele participare si

neguvernamentale decizionale; Nivel | respectarea valorilor

locale (ONG-uri), scazut de participare | civice

mass-media, agentii si  implicare a

guvernamentale personalului
Cresterea gradului | Organizarea de campanii de | Semestrial | ONG-uri locale, | Bugete aprobate | Numarul de | nivel scizut de
de constientizare si | sensibilizare si promovarea mass-media, pentru campanii participare si
sprijinirea participarii  echilibrate a institutii de | implementarea desfasurate; Mass- | implicare a
participarii femeilor si barbatilor la invatamant, activitatilor, media; Feedback de | personalului;
echilibrate a | luarea deciziilor organizatii de tineret | parteneriate cu | la participanti Rezerve din partea
femeilor si organizatii si autoritatilor locale,
barbatilor la institutii relevante, PI de participare si
procesul decizional resurse umane respectarea valorilor

civice

Crearea unui cadru | Elaborarea si adoptarea de | Anual ANOFM, Inspectia | Resurse legislative, | numarul de legi | nivel scazut de
juridic si | legi sau amendamente pentru Muncii, DGASPF, | bugete alocate adoptate sau | participare si
institutional pentru | promovarea participarii DGE, ONG-uri modificate pentru a | implicare a
participarea echilibrate a femeilor si locale, mass-media, promova personalului;

echilibrata a

barbatilor la luarea deciziilor

participarea

Rezerve din partea




femeilor si
barbatilor la luarea
deciziilor

agentii
guvernamentale

echilibrata;
Existenta
institutiilor
responsabile cu
punerea in aplicare
sl monitorizarea

autoritatilor locale,
PI de participare si
respectarea valorilor
civice

Organizarea de | Dezbateri si evenimente care | Trimestrial | ONG-uri locale, | Bugete aprobate | Numarul de | nivel sciazut de
dezbateri si | promoveaza  dialogul si|e institutii de | pentru dezbateri si | participare si
evenimente pentru | schimbul de bune practici in invatamant, mass- | implementarea evenimente implicare a
promovarea domeniul participarii media activitatilor, organizate; personalului;
dialogului si | echilibrate a femeilor si organizarea Participarea si | Rezerve din partea
schimbului de bune | barbatilor la luarea deciziilor facilitatilor diversitatea autoritatilor locale,
practici in domeniul participantilor; PI de participare si
participarii Impactul asupra | respectarea valorilor
echilibrate a comunitatii locale civice
femeilor si
barbatilor la luarea
deciziilor
Dezvoltarea si | Implementarea programelor | Anual Companii  private, | Bugete aprobate | Numarul de | nivel scizut de
promovarea de mentorat si coaching institutii de | pentru programe de | participare si
programelor de | pentru a facilita accesul si invatamant, implementarea mentorat si | implicare a
mentorat si | promovarea femeilor in organizatii evenimentelor, coaching personalului;
coaching pentru | pozitii de conducere. profesionale mentorilor si | implementate; Rezerve din partea
femei antrenorilor numarul  femeilor | autoritatilor locale,
beneficiare; PI de participare si
Promovarea respectarea valorilor

participantilor ~ in
functii de conducere

civice




E. INTEGRAREA PERSPECTIVEI DE GEN

Obiectivul Masuri Termen Responsabil Resursi Indicatori Riscurile
operational
Integrarea Participarea activa a | Anual Agentia Nationala | Bugete aprobate ale | Numarul de | Resurse financiare
perspectivei de gen | autoritatilor locale (APL), pentru Ocuparea | institutiilor intalniri/reuniuni la | insuficiente; Nivel
in politicile | institutiilor ~ publice  (IP), Fortei de Munca | responsabile, care se discuta si se | scazut de participare
locale/regionale organizatiilor (ANOFM), proiecte cu finantare | decide si  implicare a
neguvernamentale  (ONG), Inspectoratul gratuita implementarea personalului
societatii civile in Muncii, APL 1 si Il, activitatilor
implementarea si extinderea Directia Generala de previzute in plan;
activitatilor ~ din  cadrul Asistenta Sociala si Numarul de
Planului operational pentru Protectia  Familiei activitati desfasurate
egalitatea de gen (DGASPF), Directia pentru punerea 1in
Generala pentru aplicare a planului
Egalitate  (DGE), operational;
ONG-uri locale,
mass-media, Pl
Instruire privind | Implementarea programelor | Anual ANOFM, Inspectia | Bugete aprobate ale | A fost dezvoltat | Resurse financiare
egalitatea de gen | de instruire si sensibilizare in Muncii, APL I si II, | institutiilor sprijin pentru | insuficiente; Nivel
pentru domeniul egalitatii de gen DGASPF, DGE, | responsabile, formare si cursuri | scazut de participare
reprezentantii APL, | pentru reprezentantii  APL, ONG-uri locale, | proiecte cu finantare | introductive; si  implicare a
Pl, ONG, sectorului | IP, ONG, sectorului privat mass-media, adrese | gratuita Instruirea personalului
privat IP reprezentantilor
APL, IP, ONG,
sectorului privat;
Cel putin doud
sesiuni de formare
pe trimestru;
Organizarea de | Organizarea sedintelor | Anual ANOFM, Inspectia | Bugete aprobate ale | 1 sedinta | Resurse financiare
activitati de | trimestriale de sensibilizare Muncii, APL I si II, | institutiilor trimestriala de | insuficiente; Nivel
sensibilizare cu privire la beneficiile DGASPF, DGE, | responsabile, informare; Numarul | scazut de participare
bugetarii sensibile la ONG-uri locale, | proiecte cu finantare | de participanti la | si  implicare a
dimensiunea de gen si a mass-media, adrese | gratuita reuniuni; Materiale | personalului

stimulentelor fiscale pentru

IP

elaborate si




companiile de ingrijire a

prezentate in cadrul

copiilor pentru a asigura intalnirilor;
sanse egale pentru femei si
barbati
Integrarea Integrarea perspectivei de | Anual AUTORITATI Bugete  aprobate, | numarul bugetelor | Lipsa vointei
perspectivei de gen | gen in bugetele locale si LOCALE 1 si II, | buget si expertiza de | locale/regionale, politice, resurse
in intocmirea | regionale,  alocarea  de DGASPF, ONG-uri | gen, parteneriate cu | inclusiv in functie | financiare limitate
bugetului la nivel | fonduri pentru proiecte care locale, antreprenori | organizatii relevante | de gen; alocarea de
local/regional promoveaza egalitatea de gen individuali, experti fonduri pentru
bugetari proiecte care
promoveaza
egalitatea de gen;
Monitorizarea Monitorizarea si evaluarea | Semestrial | ANOFM, Inspectia | Bugete  aprobate, | Rapoarte periodice | Lipsa
implementarii periodica a punerii in aplicare Muncii, Autoritati | expertiza in | de monitorizare; | angajamentului
politicilor  privind | a politicilor privind egalitatea Locale | & Il, | monitorizarea evaluarea institutional,
egalitatea de gen la | de gen la nivel local/regional DGASPF, ONG-uri | politicilor de gen, | progreselor rezistenta la
nivel local/regional Locale, IE cooperare Cu | inregistrate in | schimbare
organizatiile de | implementarea
cercetare si | politicilor de gen;
monitorizare
Promovarea Identificarea si promovarea | Anual ONG-uri locale, | Bugete  aprobate, | Numarul de modele | Rezistenta la
modelelor de succes | modelelor de succes si a celor Autoritati locale T si | studii si | de succes | schimbare, lipsa de
si a celor mai bune | mai  bune practici in 11, Media, Pl documentare, identificate si | constientizare
practici in domeniul | domeniul egalitatii de gen la campanii de | promovate,; masura
egalitatii de gen nivel local/regional informare si|in care bunele
informare practici sunt
adoptate si puse 1n
aplicare;
Promovarea Dezvoltarea si|Pe termen| APL I si 1L, | Bugete aprobate, | numarul femeilor | Rezistenta la
participarii femeilor | implementarea programelor | mediu i | organizatii politice, | programe de | implicate in | schimbare,
la procesul | de mentorat si leadership, | lung ONG-uri locale, | mentorat si | procesul decizional; | stereotipurile de gen
decizional la nivel | campanii de promovare a antreprenori leadership, cresterea
local/regional participarii femeilor la luarea individuali, mass- | campanii de | reprezentarii
deciziilor media promovare a | femeilor in functii

participarii femeilor

de decizie;




Dezvoltarea  unui | Dezvoltarea si | Pe termen | DGASPF, APL I si | Bugete  aprobate, | Definirea Lipsa resurselor
sistem de raportare | implementarea unui sistem | mediu i | I, ONG-uri locale, | expertiza de | indicatorilor de | pentru monitorizare
si evaluare  a | de raportare si evaluare a | lung experti M&E monitorizare si | raportare;  Sisteme | si evaluare, acces
progreselor progreselor inregistrate n evaluare, cooperare | de  colectare si | limitat la date si
inregistrate in | domeniul egalitatii de gen la cu organizatii | analizd a datelor; | informatii
domeniul egalitatii | nivel local/regional specializate rapoarte  periodice
de gen la nivel privind  progresele
local/regional inregistrate;
F. VIOLENTA BAZATA PE GEN
Obiectivul Masura Termen Responsabil Resursa Indicatori Riscurile
operational
Combaterea Dezvoltarea unei analize a | Anual ANOFM, In cadrul bugetelor | - Analiza | - Resurse financiare
hartuirii si a hartuirii | manifestarilor si  amplorii Inspectoratul de | aprobate ale | manifestarii si | insuficiente - Nivel
sexuale la locul de | fenomenului de hartuire si Politie,  Inspectia | institutiilor amplorii scazut de participare
munca hartuire sexuala la locul de Muncii, DGGASPF, | responsabile, fenomenului de | si  implicare a
munca atat in mediul public, autoritatile locale 1 | proiecte cu finantare | hartuire si hartuire | organizatiilor/institu
cat si in cel privat, precum si si I, DGE, ONG-uri | gratuita sexuald la locul de | tiilor care trebuie sa
procedurile si  practicile locale, mass-media, muncd, atdt in | furnizeze
utilizate  de  angajatorii Pl mediul public, cat si | informatiile
publici si privati pentru in cel privat, precum | necesare.
prevenirea si  abordarea si procedurile si
situatiilor de hartuire si practicile utilizate
hartuire sexuala la locul de de angajatorii
munca; publici si privati.
Combaterea Organizarea unei campanii | Anual ANOFM, In cadrul bugetelor | -  Numarul de | - Resurse financiare
hartuirii si a hartuirii | de constientizare in randul Inspectoratul de | aprobate ale | evenimente insuficiente - Nivel
sexuale la locul de | angajatorilor si angajatilor cu Politie,  Inspectia | institutiilor organizate la nivel | scazut de participare
munca privire  la  consecintele Muncii, DGASPF, | responsabile, regional si local ca | si  implicare a
negative ale hartuirii si DGE, ONG-uri | proiecte cu finantare | parte a campaniei de | organizatiilor/institu

hartuirii sexuale la locul de
muncad

locale, mass-media,
Pl

gratuita

informare. -
Numarul

angajatorilor si
angajatilor care

tiilor care trebuie sa
furnizeze
informatiile
necesare.




participa la

campania de
informare. -
Numarul de
parteneri implicati

in campania de
informare. -

Numarul de
materiale
informative
elaborate si
distribuite in cadrul
campaniei de
informare.
Combaterea Elaborarea de  orientari | Anual ANOFM, In cadrul bugetelor | -  Numarul de | - Resurse financiare
hartuirii si a hartuirii | privind cele mai bune practici Inspectoratul de | aprobate ale | ghiduri de bune | insuficiente - Nivel
sexuale la locul de | privind prevenirea si Politie,  Inspectia | institutiilor practici elaborate si | scdzut de participare
munca combaterea hartuirii si a Muncii, DGASPF, | responsabile, diseminate. -|si  implicare a
hartuirii sexuale la locul de DGE, ONG-uri | proiecte cu finantare | Masura in  care | organizatiilor/institu
munca locale, mass-media, | gratuita liniile directoare | tiilor care trebuie sa
Pl sunt utilizate de | furnizeze
angajatori. informatiile
necesare.
Combaterea Dezvoltarea si | Pe termen | Autoritatile locale I | Bugete  aprobate, | -  Numarul  de | - Resurse financiare
hartuirii si a hartuirii | implementarea unui sistem | mediu si I, Inspectia | raportare si | companii/organizati | inadecvate -
sexuale la locul de | de raportare si gestionare a Muncii, DGASPF, | expertiza i care | Refuzul
munca cazurilor de hartuire si ONG-uri locale, IE | manageriala, implementeaza un | companiilor/organiz
hartuire sexuala la locul de instruirea sistem de raportare | atiilor de a raporta

munca

angajatilor implicati

si management. -
Eficacitatea in
tratarea cazurilor de
hartuire si hartuire
sexuala.

incidentele.




Combaterea Crearea unui ghid de | Anual ANOFM, In cadrul bugetelor | - Numarul de | - Resurse financiare
hartuirii si a hartuirii | informare pentru angajatori Inspectoratul de | aprobate ale | manuale de | insuficiente - Nivel
sexuale la locul de | si angajati Politie,  Inspectia | institutiilor informare si | scazut de participare
munca Muncii, DGASPF, | responsabile, informare elaborate | si  implicare  a
DGE, ONG-uri | proiecte cu finantare | si difuzate. - Gradul | organizatiilor/institu
locale, mass-media, | gratuita de utilizare  si | tiilor care trebuie sa
Pl impactul asupra | furnizeze
angajatorilor si | informatiile
angajatilor. necesare.
Combaterea Organizarea unei campanii | Anual ANOFM, In cadrul bugetelor | - Numirul de | - Resurse financiare
violentei bazate pe | de sensibilizare a opiniei Inspectoratul de | aprobate ale | evenimente insuficiente - Nivel
gen publice privind violenta in Politie,  Inspectia | institutiilor organizate ca parte a | scazut de participare
baza de gen Muncii, DGASPF, | responsabile, campaniei. - | si  implicare a
DGE, ONG-uri | proiecte cu finantare | Numarul de | organizatiilor/institu
locale, mass-media, | gratuita persoane care | tiilor care trebuie sa
Pl participa la | furnizeze
promotie. - | informatiile
Constientizarea  si | hecesare.
schimbarea
atitudinilor fatd de
violenta n baza de
gen.
Combaterea Sprijinirea si consolidarea | Pe termen | ANOFM, Bugete  aprobate, | - Existenta unui plan | - Resurse financiare
violentei bazate pe | serviciilor de 1ingrijire si | lung Inspectoratul de | experientd in | national de actiune | inadecvate -
gen protectiec  a  victimelor Politie,  Inspectia | elaborarea pentru prevenirea si | Refuzul
violentei bazate pe gen Muncii, DGASPF, | planurilor, combaterea companiilor/organiz
DGE, ONG-uri | cooperare violentei in baza de | atiilor de a raporta
locale, mass-media, | interdepartamentala | gen. - Punerea in | incidentele.

Pl

aplicare a masurilor
prevazute in plan. -
Reducerea violentei
bazate pe gen.




G. MONITORIZARE

Obiectivul Masuri Termen Responsabil Resursi Indicatori Riscurile
operational
Raportarea anuald | Dezvoltarea/imbundtatirea Anual ANOFM, In cadrul bugetelor | - A fost elaborati o | - Nivel scizut de
privind gradul de | colectarii si raportarii datelor Inspectoratul de | aprobate ale | procedura de | participare si
punere in aplicare a Politie,  Inspectia | institutiilor colectare si | implicare a
activitatilor Muncii, DGASPF, | responsabile, raportare a datelor. - | organizatiilor/instit
desfasurate in DGE, ONG-uri | proiecte cu | Raportul anual | utiilor carora 1i se
conformitate cu locale, mass-media, | finantare gratuita privind gradul de | solicitd informatiile
planul operational Pl implementare a | necesare.
activitatilor
propuse.
Colectarea si | Colectarea si analiza datelor | Anual ANOFM, In cadrul bugetelor | - Baza de date |- Acces limitat la
analiza datelor | relevante pentru monitorizare Inspectoratul de | aprobate ale | pentru colectarea si | date si informatii. -
relevante pentru Politie,  Inspectia | institutiilor stocarea datelor. - | Calitatea  datelor
monitorizare Muncii, DGASPF, | responsabile, Analiza si | colectate.
DGE, ONG-uri | proiecte cu | interpretarea datelor
locale, mass-media, | finantare gratuita relevante. -
Pl Rapoarte periodice
de monitorizare.
Evaluarea Evaluarea impactului si a | Anual ANOFM, In cadrul bugetelor | - Metodologii de | - Lipsa de
impactului  si  a | rezultatelor activitatilor Inspectoratul de | aprobate ale | evaluare a | experienta in
rezultatelor desfasurate Politie,  Inspectia | institutiilor impactului. - | evaluarea
activitatilor Muncii, DGASPF, | responsabile, Analiza rezultatelor | impactului. -
desfasurate DGE, ONG-uri | proiecte cu | si  efectelor. - | Dificultate in
locale, mass-media, | finantare gratuita Rapoarte periodice | misurarea
Pl de evaluare. rezultatelor.
Comunicarea si | Comunicarea si diseminarea | Anual ANOFM, Inspectia | In cadrul bugetelor | - Materiale de | - Dificultati in
diseminarea rezultatelor raportului anual Muncii, DGASPF, | aprobate ale | comunicare si | comunicarea
rezultatelor DGE, ONG-URI | institutiilor prezentare bine | eficientd. - Acces
raportului anual LOCALE, MASS- | responsabile dezvoltate. - | limitat la resursele
MEDIA, IP Organizarea de | de distributie.

evenimente pentru
diseminarea




informatiilor. -
Feedback de Ila
beneficiari si
parteneri.




H. EVALUARE

Obiectivul Masuri Termen Responsabil Resursi Indicatori Riscurile

operational

Evaluarea finala a | Analiza  realizarii | Anual ANOFM, Inspectia | In cadrul bugetelor | - Analiza realizrii | - Nivel scizut de

Planului operational | obiectivelor Muncii, DGASPF, | aprobate ale | obiectivelor participare si

privind egalitatea de | stabilite in cadrul DGE, ONG-URI | institutiilor stabilite in cadrul | implicare a

sanse si egalitatea | Strategiei de LOCALE, MASS- | responsabile, Strategiei de | organizatiilor/instit

de gen, precum si a | dezvoltare a MEDIA, IP proiecte cu | dezvoltare a | utiilor carora li se

Strategiei de | raionului Orhei si a finantare gratuita raionului Orhei si a | solicitd informatiile

dezvoltare a | Planului operational Planului operational | necesare.

raionului Orhei din | pentru egalitate de pentru egalitate de

perspectiva sanse si gen sanse si egalitate de

egalitatii de sanse si gen.

de gen
Evaluarea Anual ANOFM, Inspectia | In cadrul bugetelor | - Metodologii | - Lipsa de
impactului  si a Muncii, DGASPF, | aprobate ale | pentru  evaluarea | experienta in
rezultatelor planului DGE, ONG-URI | institutiilor impactului i a | evaluarea
operational si ale LOCALE, MASS- | responsabile, rezultatelor. - | impactului. -
strategiei de MEDIA, IP proiecte cu | Analiza rezultatelor | Dificultate in
dezvoltare finantare gratuita si  efectelor. - | masurarea

Rapoarte de | rezultatelor.
evaluare.
Evaluarea Anual ANOFM, Inspectia | In cadrul bugetelor | - Chestionare de | - Nivel scdzut de
procesului de Muncii, DGASPF, | aprobate ale | evaluare, interviuri | participare si
punere in aplicare si DGE, ONG-URI | institutiilor si focus grupuri cu | implicare a
a nivelului  de LOCALE, MASS- | responsabile, partile interesate. - | organizatiilor/instit
participare si MEDIA, IP proiecte cu | Analiza feedback- | utiilor carora li se
implicare a partilor finantare gratuita ului si a rezultatelor. | solicitd informatiile
interesate necesare. - Lipsa de
raspuns din partea
partilor interesate.

Pregatirea si | Anual ANOFM, Inspectia | In cadrul bugetelor | - A fost pregatit si | - Resurse financiare
difuzarea unui Muncii, DGASPF, | aprobate ale | prezentat un raport | insuficiente pentru
raport  final de DGE, ONG-URI | institutiilor final. - Materiale de | diseminare. -




evaluare s
recomandari pentru
actiuni viitoare

LOCALE, MASS-
MEDIA, IP

responsabile,
proiecte
finantare gratuita

cu

comunicare
prezentare.
Diseminarea
informatiilor
nivel local
national.

Dificultati
comunicarea
eficienta
rezultatelor.

n




Plan operational in domeniul prevenirii si combaterii fenomenului violentei in familie pentru municipiul

Orhei 2023-2027

Obiectiv general: 1. Prevenirea violentei in familie in vederea diminuarii fenomenului

Obiectiv Operational Masura Termen Responsabil Resurse Indicatori Riscuri
de
realizare
Imbunatatirea eficacitatii | Dezvoltarea si distribuirea de Anual Directia Politie In limita bugetelor |-numar de persoane | Nivel scizut de
programelor de prevenire prin | materiale  educationale  si Directia sanatate aprobate pentru informate; participare i
implementarea sistematicd a | informative despre violenta in publica institutiile -numdr de materiale | implicare a
masurilor de prevenire, cu | familie si modalitati de DGASPF responsabile educationale si | reprezentantilor
scopul de a diminua toleranta | interventie. DGE Proiecte cu informative vizati
fata de violenta in familie. ONG-uri locale finantare dezvoltate s
Mass-media nerambursabila distribuite
IP-uri
Organizarea  de  campanii Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numar de | Nivel scazut de
regionale si locale pentru Directia sanatate aprobate pentru campanii/evenimente | participare  si
sensibilizarea si constientizarea publica institutiile organizate; implicare a
populatiei si mass-mediei asupra DGASPF responsabile -numdr de persoane | reprezentantilor
consecintelor grave ale violentei DGE Proiecte cu informate; vizati
in familie, cu accent pe mediile ONG-uri locale finantare numidr de materiale
cu acces redus la informatie. Mass-media nerambursabila informative
IP-uri diseminate.
Organizarea  de  campanii Anual Directia Politie In limita bugetelor |-numar de campanii | Nivel scazut de
regionale si locale pentru Directia sanatate aprobate pentru /evenimente participare i
popularizarea cadrului publica institutiile organizate; implicare a
institutional si legislativ existent DGASPF responsabile -numir de persoane | reprezentantilor
in vederea protectiei victimelor, DGE Proiecte cu informate; vizati
informarea persoanelor afectate ONG-uri locale finantare -numar de materiale
de violenta si a celor responsabili Mass-media nerambursabila informative
de aplicarea legii. IP-uri diseminate;
Organizarea de evenimente Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numar de protocoale | Nivel scazut de
regionale cu ocazia Zilei Directia sanatate aprobate pentru de colaborare | participare i
Internationale pentru Eliminarea publica institutiile incheiate intre | implicare a
Violentei in Familie (25 DGASPF responsabile institutiile implicate | reprezentantilor
noiembrie) si Zilei DGE Proiecte cu - numdr de programe | vizati
Internationale a Familiei (15 ONG-uri locale finantare desfasurate;
mai). Mass-media nerambursabila




IP-uri - numar de
participanti.
Organizarea de activitafi extra- Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numadr de activitati | Nivel scazut de
curriculare pentru Directia sanatate aprobate pentru extra curriculare | participare  si
constientizarea consecintelor si publica institutiile organizate implicare a
efectelor actelor de violentd in DGASPF responsabile reprezentantilor
familie. DGE Proiecte cu vizati
ONG-uri locale finantare

IP-uri nerambursabild
Colaborarea  cu institutiile Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numirul, gradul de | Nivel scizut de
educationale si organizatiile Directia sanatate aprobate pentru implicare si | participare  si
neguvernamentale pentru publica institutiile colaborare cu | implicare a
includerea tematicii violentei in DGASPF responsabile institutiile  publice, | reprezentantilor
familie 1n programele de DGE Proiecte cu educationale, etc | vizati
educatie. ONG-uri locale finantare locale

IP-uri nerambursabild




Obiectiv general: 2. Protectia victimelor violentei in familie si responsabilizarea agresorilor prin constituirea unui cadru institutional, adoptarea
unor politici regionale/locale si masuri specifice.

Obiectiv Operational Masura Termen Responsabil Resurse Indicatori Riscuri
de
realizare
Modificarea si completarea | Modficarea si  completarea Anual Directia Politie In limita bugetelor [-numiar de  acte | Nivel scazut de
cadrului legislativ | cadrului legislativ regionsl/local Directia sanatate aprobate pentru normative care | participare  si
regional/local  existent 1n | primar si secundar existent in publica institutiile modifica si | implicare a
domeniul violentei in familie | domeniu (standarte, DGASPF responsabile completeaza reprezentantilor
(standarde, metodologii, | metodologii, proceduri unitare DGE Proiecte cu legislatia in vigoare | vizati
proceduri unitare de | de interventie, etc). ONG-uri locale finantare
interventie, etc.) Mass-media nerambursabild
IP-uri
Elaborarea de ghiduri orientative Anual Directia Politie In limita bugetelor |-numar de ghiduri | Nivel scazut de
privind procedurile de Directia sanatate aprobate pentru elaborate si | participare  si
instrumentare a cazurilor de publica institutiile diseminate implicare a
violenta in familie, pentru DGASPF responsabile reprezentantilor
politisti, ~ asistenti  sociali, DGE Proiecte cu vizati
functionari publici. ONG-uri locale finantare
Mass-media nerambursabila
IP-uri
Elaborarea unei metodologii Anual Directia Politie In limita bugetelor |- metodologie de | Nivel scdzut de
unitare de evaluare a riscurilor la Directia sanatate aprobate pentru evaluare a riscurilor | participare  si
care este supusd victima publica institutiile la care este supusad | implicare a
violentei in familie si a violentei DGASPF responsabile victima, elaborata reprezentantilor
asupra copiilor. DGE Proiecte cu vizati
ONG-uri locale finantare
Mass-media nerambursabila
IP-uri
Intarirea capacitatilor | Constituirea la nivel regional a Anual Directia Politie In limita bugetelor |- decizia  consiliului | Nivel scazut de

institutionale a APL-urilor de
nivel I si I

comisiei/subcomisiei de lucru
permanente pentru violenta in
familie

Directia sanatate
publica
DGASPF
DGE
ONG-uri locale
Mass-media
IP-uri

aprobate pentru
institutiile
responsabile
Proiecte cu
finantare
nerambursabila

raional cu privire la
crearea
comisiei/subcomisiei
si a regulamentului
de organizare si
functionare

participare  si
implicare a
reprezentantilor
vizati




Crearea unei retele de colaborare Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numarul de institutii | Nivel scazut de
si coordonare intre institutiile Directia sanatate aprobate pentru implicate,  planuri | participare  si
implicate in prevenirea si publica institutiile operationale implicare a
combaterea violentei in famil DGASPF responsabile trimestriale/anuale reprezentantilor
DGE Proiecte cu elaborate, numarul | vizati
ONG-uri locale finantare de
Mass-media nerambursabild evenimente/masuri
IP-uri antreprinse
Elaborarea de catre echipele Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numar de planuri de | Nivel scazut de
inter-sectoriale  locale, cu Directia sanatate aprobate pentru actiune participare i
consultarea si aprobarea publica institutiile regionale/locale implicare a
structurilor consultative DGASPF responsabile elaborate si aprobate | reprezentantilor
comunitare, a planurilor de DGE Proiecte cu vizati
actiune regionale/locale ONG-uri locale finantare
Mass-media nerambursabild
IP-uri
Dezvoltarea la nivelul Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numir de planuri de | Nivel scizut de
autoritatilor ~ APL-urilor  de Directia sanatate aprobate pentru actiune participare i
parteneriate intre institutiile cu publica institutiile regionale/locale implicare a
atributii in domeniul prevenirii si DGASPF responsabile elaborate si aprobate | reprezentantilor
combaterii violentei in familie, DGE Proiecte cu vizati
in vederea  elaborarii  si ONG-uri locale finantare
implementarii  planurilor de Mass-media nerambursabila
actiune regionale/locale IP-uri
Dezvoltarea retelei de servicii Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numdr de servicii | Insuficienta
integrate destinate victimelor Directia sanatate aprobate pentru infiintate resurselor
violentei in familie si agresorilor publica institutiile
DGASPF responsabile Nivel scazut de
DGE Proiecte cu participare i
ONG-uri locale finantare implicare a
Mass-media nerambursabila reprezentantilor
IP-uri vizati
Dezvoltarea unui  sistem | Elaborarea  standartelor  de Anual Directia Politie In limita bugetelor |- standarte de calitate | Insuficienta
unitar de servicii sociale | calitate pentru serviciile Directia sanatate aprobate pentru elaborate resurselor
specializate 1Tn  domeniul | destinate victimelor violentei in publica institutiile
prevenirii  si  combaterii | familie DGASPF responsabile Nivel scazut de
violentei 1n familie si DGE Proiecte cu participare i
asigurarea calitatii acestora, ONG-uri locale finantare implicare a
printr-o abordare Mass-media nerambursabila reprezentantilor
nediscriminatorie, in IP-uri vizati




particular sensibila la | Elaborarea setului unitar de Anual Directia Politie In limita bugetelor |- decizia  consiliului | Insuficienta
diferentele culturale, de virsta | instrumente de monitorizare, Directia sanatate aprobate pentru raional si a DGASPF | resurselor
si gen inclusiv a fiselor unice de publica institutiile prin care se aproba
inregistrare, raportare si DGASPF responsabile setul de instrumente | Nivel scazut de
management al cazurilor de DGE Proiecte cu - fisa unica de | participare  si
violentd in familie si violentd ONG-uri locale finantare inregistrare, implicare a
asupra copilului Mass-media nerambursabild raportare si | reprezentantilor
IP-uri management al | vizati
cazurilor de violenta
in familie elaborata
Elaborarea si implementarea Anual Directia Politie In limita bugetelor |- sistem elaborat si | Insuficienta
sistemului integrat de Directia sanatate aprobate pentru implementat resurselor
inregistrare, raportare si publica institutiile -nr de IP-uri ce
management al cazurilor de DGASPF responsabile implemnteaza acest | Nivel scizut de
violentd in familie si violenta DGE Proiecte cu sistem participare  si
asupra  copilului, la nivel ONG-uri locale finantare - numar de utilizatori | implicare a
national Mass-media nerambursabild si beneficiari reprezentantilor
IP-uri vizati
Dezvoltarea si consolidarea | Evaluarea resurselor umane Anual Directia Politie In limita bugetelor |- raport anual  al | Insuficienta
competentilor  profesionale | existente, precum si a nevoilor Directia sanatate aprobate pentru activitatii de | resurselor
ale resurselor umane | de formare a personalului publica institutiile evaluare
existente in domeniul DGASPF responsabile Nivel scazut de
prevenirii  si  combaterii DGE Proiecte cu participare  si
violentei in familie ONG-uri locale finantare implicare a
Mass-media nerambursabila reprezentantilor
IP-uri vizati
Organizarea periodica de cursuri Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numarul de cursuri | Insuficienta
de formare profesionald multi- Directia sanatate aprobate pentru de formare | resurselor
disciplinard pentru promovarea publica institutiile profesionala
bunelor practici nationale si DGASPF responsabile organizate Nivel scazut de
internationale 1n  domeniul DGE Proiecte cu - numarul de | participare  si
violentei in familie ONG-uri locale finantare profesionisti, pe | implicare a
Mass-media nerambursabila categorii reprezentantilor
IP-uri profesionale formati | vizati
la nivel national
Formarea profesionald continua Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numarul de cursuri | Insuficienta
a specialistilor: politisti, Directia sanatate aprobate pentru de formare | resurselor
personal DGASPF, consilierii de publica institutiile profesionala
probatiune, specialistii  DGE, DGASPF responsabile organizate Nivel scazut de
cadre didactice, medici de DGE participare  si




familie, asistenti sociali si ONG-uri locale Proiecte cu - numarul de | implicare a
personali parientali, mediatori Mass-media finantare profesionisti, pe | reprezentantilor
etc. IP-uri nerambursabila categorii vizati
profesionale formati
la nivel national
Consolidarea  cooperarii  cu Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numarul de | Insuficienta
organizatiile neguvernamentale, Directia sanatate aprobate pentru parteneriate resurselor
prin initierea si implementarea publica institutiile incheiate
de proiecte comune in vederea DGASPF responsabile - numar de beneficiari | Nivel scazut de
identificarii  si  solutionarii DGE Proiecte cu participare i
cazurilor de violenta ONG-uri locale finantare implicare a
Mass-media nerambursabild reprezentantilor
IP-uri vizati




Obiectiv general: 3. Promovarea cooperarii intersectoriale si sustinerea partneriatului cu societatea civila si a parteneriatului public-privat in
implementarea politicilor in domeniu

Obiectiv Operational Masura Termen Responsabil Resurse Indicatori Riscuri
de
realizare
Dezvoltarea  relatiilor de | Organizarea intalnirilor Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numir de evenimente | Nivel scazut de
colaborare intre partenerii | periodice 1intre reprezentantii Directia sanatate aprobate pentru la care au participat | participare  si
interni si externi institutiilor publice relevante publica institutiile specialistii implicare a
(servicii sociale, politie, sistemul DGASPF responsabile -numadr de participanti | reprezentantilor
de justitie etc.) si reprezentanti ai DGE Proiecte cu vizati
societatii civile si sectorului ONG-uri locale finantare
privat. Mass-media nerambursabild
IP-uri
Participarea la actiuni de Anual Directia Politie In limita bugetelor |-numar de evenimente | Nivel scizut de
cooperare, inclusiv la nivel Directia sanatate aprobate pentru la care au participat | participare  si
international, in vederea publica institutiile specialistii implicare a
promovarii valorilor DGASPF responsabile -numar de participanti | reprezentantilor
nonviolentei. DGE Proiecte cu vizati
ONG-uri locale finantare
Mass-media nerambursabild
IP-uri
Stabilirea unui cadru Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numar de evenimente | Nivel scazut de
legislativ/politici regionale de Directia sanatate aprobate pentru la care au participat | participare  si
colaborare intre sectorul public publica institutiile specialistii implicare a
si sectorul privat prin incheierea DGASPF responsabile -numar de participanti | reprezentantilor
de parteneriate pentru DGE Proiecte cu vizati
implementarea proiectelor si ONG-uri locale finantare
actiunilor in domeniul prevenirii Mass-media nerambursabila
si combaterii violentei 1in IP-uri
familie.
Realizarea unui program de Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numarul de institutii | Lipsa de
educatie si informare despre Directia sanatate aprobate pentru in care s-a | implicare a
violenta in familie in scoli si publica institutiile implementat scolilor si
institutii comunitare. DGASPF responsabile programul de | institutiilor
DGE Proiecte cu educatie si | comunitare,
ONG-uri locale finantare informare, numarul | resurse
Mass-media nerambursabila de participanti | financiare
IP-uri implicati, feedback- | insuficiente




ul  primit de Ia

participanti
Dezvoltarea si implementarea Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numarul de persoane | Lipsa de
unui program de consiliere si Directia sanatate aprobate pentru beneficiare, gradul | implicare a
suport psihologic intersectorial publica institutiile de satisfactic al | scolilor si
pentru victimele violentei in DGASPF responsabile beneficiarilor, institutiilor
familie. DGE Proiecte cu feedback-ul  primit | comunitare,
ONG-uri locale finantare de la beneficiari resurse
Mass-media nerambursabild financiare
IP-uri insuficiente
Dezvoltarea si implementarea Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numirul de victime | Lipsa de interes
unui sistem integrat de servicii Directia sanatate aprobate pentru adapostite, gradul de | sau de
pentru victimele violentei in publica institutiile satisfactie al | implicare a
familie. DGASPF responsabile victimelor CU | unor institutii,
DGE Proiecte cu serviciile primite, | dificultati  de
ONG-uri locale finantare numarul de cazuri in | comunicare i
Mass-media nerambursabild care victimele au | coordonare
IP-uri beneficiat de asistenta | intre institutii
juridica
Organizarea  unor  intalniri Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numarul de intalniri | Lipsa de interes
periodice de coordonare si Directia sanatate aprobate pentru organizate, numarul | sau de
schimb de informatii intre publica institutiile de institutii | implicare a
institutiile implicate (politie, DGASPF responsabile participante, gradul | unor institutii,
servicii sociale, ONG-uri) DGE Proiecte cu de colaborare si | dificultati de
ONG-uri locale finantare comunicare  intre | comunicare si
Mass-media nerambursabila institutii coordonare
IP-uri intre institutii
Dezvoltarea si implementarea Anual Directia Politie In limita bugetelor |- numarul de agresori | Lipsa de interes

unor programe de reeducare si
interventie pentru agresori

Directia sanatate
publica
DGASPF
DGE
ONG-uri locale
Mass-media
IP-uri

aprobate pentru
institutiile
responsabile
Proiecte cu
finantare
nerambursabila

implicati in
programe, gradul de
recidiva al
agresorilor care au
participat in
programe

sau de
implicare a
unor institutii,
dificultati  de
comunicare si
coordonare
intre institutii




